HASIL UJI DATA PENELITIAN

Jeniskelamin
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid laki-Lak 60 64.5 64.5 64.5
Perempua 33 35.5 35.5 100.0
Total 93 100.0 100.0
Usia
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid >40 Tahun 2 2.2 2.2 2.2
18-30 Tahun 72 77.4 77.4 79.6
30-40 Tahun 19 204 204 100.0
Total 93 100.0 100.0
Pendidikan
Frequency Percent Valid Percent | Cumulative Percent
Valid SMA/SMK 83 89.2 89.2 89.2
SMP 2 2.2 2.2 91.4
STRATA 1 8 8.6 8.6 100.0
Total 93 100.0 100.0




Persepsi Lingkungan Kerja (X1)

No.

PERNYATAAN

SS

ST

RR

TS

STS

1

Cahaya lingkungan  kerja  sangat
membantu karyawan dalam pelaksanaan

kerja

Tempratur dan suhu udara selalu
membuat nyaman karyawan dalam

melakukan pekerjaan

Kelembapan udara diatur sedemikian rupa
agar tidak menimbulkan efek negative

bagi karyawan

Sirkulasi udara ditempat kerja diatur agar

karyawan nyaman melakukan pekerjaan

Kebisingan selalu dikontrol untuk tidak

mengganggu konsentrasi karyawan

Getaran  mekanis  ditempat  kerja
dikendalikan agar tidak mengganggu

karyawan Ketika bekerja

Selalu ada pewangi ditempat kerja untuk
menghilangkan bau tidak sedap

Tata warna bangunan sesuai berpengaruh
terhadap kenyamanan karyawan dalam
bekerja

Dekorasi tempat kerja rapi dan bersih
sehingga karyawan nyaman dalam

melakukan aktivitas kerja

10

Music ditempat kerja di atur agar

karyawan nyaman dalam bekerja




Persepsi Motivasi Kerja (X2)

No

PERNYATAAN

SS

ST

RG

TS

STS

1

Karyawan dapat mengembangkan

akan prestasi

2 | Antusias karyawan untuk berprestasi
tinggi

3 Kebutuhan karyawan akan perasaan
diterima oleh orang lain
dilingkungan di tinggal dan bekerja
(sanse of bilongin).

4 Kebutuhan karyawan akan dihormati,
karena setiap manusia merasa dirinya
penting (sanse of importance).

5 Kebutuhan karyawan akan perasaan
maju dan tidak gagal (sanse of
achievement)

6 Kebutuhan karyawan akan perasaan
ikut serta (sense of participation).

7 Karyawan memiliki kedudukan yang
baik

8 Mengarahkan kemampuan karyawan
demi mencapai kekuasaan.

9 Menyukai tantangan dalam pekerjaan

10 | Bersemangat menyelesaikan

pekerjaan




Persepsi Produktivitas Karyawan (Y)

No

PERNYATAAN

SS

ST

RG

TS

STS

1

Sikap dalam kesediaan untuk bekerja

secara bergiliran (shiff work)

2 Keterampilan dalam melakukan pelatihan
3 Keterampilan pencapaian tugas

4 | Hubungan kerja

5 Hubungan kerja dengan rekan kerja

6 Koordinasi pekerjaan

7 | Tanggung jawab pekerjaan

8 Perencanaan dan tambahan tugas

9 Pemanfaatan waktu tenaga kerja

10 | Kemampuan melihat potensi
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MOTIVASI KERJA X2

TOTAL
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PRODUKTIVITAS KARYAWAN Y

TOTAL
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