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Tentang
DOSEN PEMBIMBING SKRIPSI TAHUN AKADEMIK 2022/2023 GANJIL
PROGRAM STUDI AKUNTANSI

KETUA STIE PUTRA PERDANA INDONESIA,

Menimbang . 1. Bahwa untuk menjamin kelancaran penyelesaian proses penyusunan
skripsi mahasiswa Program Studi Akuntansi Sekolah Tinggi Ilmu
Ekonomi Ppi Tahun Akademik 2022/2023, perlu mengangkat Dosen
Pembimbing Skripsi. ‘
2. Bahwa nama yang tercantum dalam surat keputusan ini telah
memenuhi syarat ketentuan akademik dan mempunyai kemampuan
untuk melaksanakan tugas tersebut.

—

UU No. 12 Tentang Pendidikan Tinggi.
2. Permendikbud No. 3 Tahun 2020 Tentang Standar Nasional
Pendidikan Tinggi ‘
3. Permendikbud No. 50 Tahun 2014 Tentang Sistem Penjaminan Mutu
Pendidikan Tinggi
4. Statuta Sekolah Tinggi [lmu Ekonomi Ppi

Mengingat

Memperhatikan : Hasil keputusan rapat pimpinan Sekolah Tinggi Hmu Ekonomi Ppi
: tentang Penetapan Dosen Pembimbing Skripsi untuk Tahun Akademik
2022/2023 di Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Ppi Tangerang.

MEMUTUSKAN :
Menetapkan i1 Mengangk_af dan menetapkan dosen pembimbing skripsi:

Nama = — M. IMAM SUSWANDOYO, S.E., M.Ak
NIDN . | 0401038010
Jabatan Fungsional | ASISTEN AHLI

Dalam penyusunan Skripsi Mahasiswa:

Nama MELANI JUNIYANTY
NIM 1916220034
Program Studi AKUNTANSI

JL. Citra Raya Utama Barat No.29 Griya Harsa Il Blok i 10 Citra Raya, Cikupa Tangerang
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2. Tugas membimbing Skripsi selama 1 (satu) semester dan dapat
diperpanjang selama 1 (satu) semester berikutnya.

3. Kepadanya diberikan tunjangan honor sesuai dengan ketentuan yang
berlaku di Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Ppi.

4. Surat Keputusan ini berlaku mulai tanggal surat keputusan ini
ditetapkan dan apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan akan
dilakukan perbaikan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di : Tan g
Pada tanggal : 244ovember 2022
Ketua,

& =t

Dr. H. Juandd; SIE., S.H., M.M
NIP; 194100001
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3. Armsip
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Ukuran Perusahaan

Kode
No. Perusahaan 2018 2019 2020 2021
1 DVLA 1.200.261.863 1.306.078.988 1.326.287.143 1.380.798.261
2. KLBF 15.294.594.796.354 | 16.705.582.476.031 | 18.276.082.144.080 | 25.666.635.156.271
3. MERK 518.280.401 594.011.658 612.683.025 684.043.788
4. MIKA 4.449.920.417.711 | 2.276.085.408.175 | 5.517.092.083.693 | 5.925.143.836.671
5. PYFA 118.927.560.800 124.725.993.563 157.631.750.155 167.100.567.456
6. SAME 1.326.090.642.486 977.502.945.835 | 1.524.643.589.883 | 4.431.595.838.967
7. SIDO 2.902.614 3.064.707 3.221.740 3.471.185
8. SILO 6.316.675 5.987.681 6.018.371 653.942
9. SRAJ 1.842.720.088.141 | 1.776.625.101.562 | 1.754.736.272.760 | 1.927.402.545.683
10. | TSPC 5.432.848.070.494 | 5.791.035.969.893 | 6.377.235.707.755 | 6.875.303.997.165
11. | PRIM 848.867.045.308 851.171.014.226 889.352.088.995 994.658.886.329
12. | HEAL 2.369.709 2.764.434 3.382.177 4.386.255
13. | PEHA 789.798.337 821.609.349 740.909.054 740.977.263
14. | INAF 496.646.859.858 504.935.327.036 430.326.476.519 508.309.909.506
15. | KAEF 3.356.459.729.851 7.412.926.828 7.105.672.046 7.231.872.635
ROA
Kode
No. | Perusahaan 2018 2019 2020 2021
1. DVLA 11,924 12,12 8,1579 7,0341
2. KLBF 13,762 12,522 12,407 12,592
3. MERK 2,9592 8,685 7,7322 12,829
4. MIKA 12,943 14,193 14,492 199,99
5. PYFA 4,516 4,897 9,6705 0,6796
6. SAME 2,3283 -5,123 -8,657 2,9917
7. SIDO 19,89 22,836 24,263 30,988
8. |SILO 0,343 -4,301 1,4862 7,5254
9. SRAJ -3,504 -2,437 -0,334 3,3992
10. | TSPC 6,454 7,1082 9,1642 9,1019
11. | PRIM 1,8964 0,2395 4,0085 6,6733
12. | HEAL 4,5796 6,8133 10,159 17,133
13. | PEHA 7,133 4,8795 2,5399 0,6145
14. | INAF -2,27 0,5753 0,0018 -1,867
15. | KAEF 4,2471 0,0866 0,1163 1,6322




PBV

Kode
No. Perusahaan 2018 2019 2020 2021
1. DVLA 1.810,2716 1.929,4392 2.043,5997 2.230,5938
2. KLBF 4,6585 4,5456 3,7960 2,9495
3. MERK 387,7265 113,9128 96,0536 135,5762
4. MIKA 5,1501 16,7119 7,0495 5,4339
5. PYFA 0,8504 0,8494 3,3096 3,2546
6. SAME 2,4915 1,5089 1,1300 0,4926
7. SIDO 4.340.914,7750 6.240.400,7950 7.495.949,3940 7.475.833,1810
8. SILO 923.982,7273 1.887.052,9500 1.485.736,0800 |  21.318.312,9900
9. SRAJ 1,6542 1,8103 1,3952 1,9302
10. | TSPC 1,1513 1,0840 0,9879 0,9839
11. | PRIM 1,9588 1,6744 0,8852 1,3647
12. | HEAL 3.869.138,3630 3.850.097,3440 3.108.157,8520 3.632.324,1580
13. | PEHA 2.988,6110 1.099,0625 1.921,6933 1.252,6700
14. | INAF 40,5625 5,3400 38,1713 14,5113
15. | KAEF 0,4302 93,6540 332,1924 186,6214




Aspek: Kinerja Ekonomi

Aspek: Keberadaan Pasar

Aspek: dampak Teknologi Tidak Langsung

Aspek: Praktik Perdagangan

Aspek: Bahan

Aspek: Produk dan Jasa
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Sub Kategori : Praktik Ketenagakerjaan dan Kenyamanan Bekerja

37. G4-EN27 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
38. G4-EN28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aspek: Efluen dan Limbah
39. G4-EN29 ’ 0 0 0 ‘ 0 ‘ 0 ’ 0 ’ 0 ’ 0 ‘ 0 ‘ 0 0 0 0 0 0
Aspek: Tansportasi
40. G4-EN30 ’ 0 0 0 ‘ 0 ‘ 0 ’ 0 ’ 0 ’ 0 ‘ 0 ‘ 0 0 0 0 0 0
Aspek: Lain-lain
41. G4-EN31 ‘ 0 0 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 0 0 1 1 0
Aspek: Asesmen Pemasok atas Lingkungan
42. G4-EN32 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
43. G4-EN33 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aspek: Mekanisme Pengaduan Masalah Lingkungan
44, G4-EN34 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

Aspek: Kepegawaian

45, G4-LAL 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
46. G4-LA2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
47. G4-LA3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Aspek: Hubungan Industrial
48. G4-LA4 ‘ 0 0 0 ‘ 0 ‘ 0 ’ 0 ’ 0 ’ 0 ‘ 0 ‘ 0 0 0 0 0 0
Aspek: Kesehatan dan Keselamatan Kerja
49, G4-LAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
50. G4-LA6 1 0 1 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0
51. G4-LA7 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
52. G4-LA8 1 0 1 0 0 1 1 1 0 0 0 1 0 1 1
Aspek: Pelatihan dan Pendidikan
53. G4-LA9 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0
54. G4-LA10 0 1 1 1 1 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0
55. G4-LA11 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aspek: Keberagaman dan Kesetaraan Peluang
56. Galalz | o 0 1 [ o] o[ o [ o o o] o 0 0 0 0 0
Aspek: Kesetaraan Remunerasi Perempuan dan Laki_laki
57. G4-LA13 ‘ 0 0 0 ‘ 0 ‘ 0 ’ 0 ’ 0 ’ 0 ‘ 0 ‘ 0 0 0 0 0 0
Aspek: Asesmen Pemasok Terkait Praktik Ketenagakerjaan
58. G4-LA14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
59. G4-LA15 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
60. G4-LA16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sub Kategori: Hak Asasi Manusia
Apek: Investasi
61. 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0
62. 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1
Aspek: Non Diskriminasi
o M 0 | o | o o [ o[ o ool ool oo oo
Aspek: Kebebasan Berserikat dan Perjanjian Kerja Sama
o MR o | o | o o oo o o[ oo oo 0o
Aspek: Pekerja Anak
o BN 0 | o o | o o o oo oo oo s o o
Aspek: Pekerja Paksa atau Wajib Kerja
o QNN 0 | o | o | o o o oo o] o000 o
Aspek: Praktik Pengamanan
o BN o | o | : o o o oo o[ oo o |10




Aspek: Hak Adat
68. 0|0‘0|0|0|0|0|0‘0‘0|0‘0|0|0‘0

Aspek: Asesmen
69. 0 | 0 ‘ 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 ‘ 0 ‘ 0 | 0 ‘ 0 | 0 | 0 ‘ 0

Aspek: asesmen Pemasok atas Hak Asasi Manusia

o« [
g-ooooooooooooooo

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Aspek: Mekanisme pengaduan Masalah Hak Asasi Manusia

Aspek: Masyarakat Lokal

1 1 0 1 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Aspek: Anti Korupsi

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Aspek: Kebijakan Publik

1 | 1 ‘ 1 | 1 | 0 | 0 | 0 | 0 ‘ 0 ‘ 1 | 0 ‘ 1 | 1 | 1 ‘ 1

Aspek: Anti Persaingan

72

73

74

75

76

o

o DS o | o | o | o |+ o o o[ o oo oo o]
o

Aspek: Kepatuhan

0 | 0 ’ 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 ‘ 0 ‘ 0 | 0 ‘ 0 | 0 | 0 ‘ 0

Aspek: Asesmen Pemasok atas Dampak Terhadap Masyarakat

80. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

81. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Aspek: Mekanisme Pengaduan Dampak Terhadap Masyarakat

Aspek: Kesehatan Keselamatan Pelanggan

83. 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
84 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aspek: Pelabelan Produk dan Jasa
85. 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0
86. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
87. 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0
Aspek: Komunikasi Pemasaran
88. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
89. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Aspek: Privasi Pelanggan
0|0’0|0|0|0|0|0‘0‘0|0‘0|0|0‘0

Aspek: Kepatuhan
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Aspek: Praktik Perdagangan

G4-EC9

Aspek: Bahan
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Aspek: Produk dan Jasa




Sub Kategori : Praktik Ketenagakerjaan dan Kenyamanan Bekerja

37. G4-EN27 0 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0
38. G4-EN28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aspek: Efluen dan Limbah
39. G4-EN29 ’ 0 0 0 ‘ 0 ‘ 0 ’ 0 ’ 0 ’ 0 ‘ 0 ‘ 0 0 0 0 0 0
Aspek: Tansportasi
40. G4-EN30 ’ 0 0 0 ‘ 0 ‘ 0 ’ 0 ’ 0 ’ 0 ‘ 0 ‘ 0 0 0 0 0 0
Aspek: Lain-lain
41. G4-EN31 ‘ 0 0 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 0 0 0 0 0
Aspek: Asesmen Pemasok atas Lingkungan
42. G4-EN32 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
43. G4-EN33 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aspek: Mekanisme Pengaduan Masalah Lingkungan
44, G4-EN34 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Aspek: Kepegawaian

45, G4-LAL 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1
46. G4-LA2 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0
47. G4-LA3 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1
Aspek: Hubungan Industrial
48. G4-LA4 ‘ 0 0 0 ‘ 0 ‘ 0 ’ 0 ’ 0 ’ 0 ‘ 0 ‘ 0 0 0 0 0 0
Aspek: Kesehatan dan Keselamatan Kerja
49, G4-LAS 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
50. G4-LA6 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
51. G4-LA7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
52. G4-LA8 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1
Aspek: Pelatihan dan Pendidikan
53. G4-LA9 0 1 0 0 1 0 0 0
54. G4-LA10 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 1 0 1
55. G4-LA11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1
Aspek: Keberagaman dan Kesetaraan Peluang
56. Galalz | o 0 o [ o [ o[ o [ o] o] o] o 0 0 0 0 0
Aspek: Kesetaraan Remunerasi Perempuan dan Laki_laki
57. G4-LA13 ‘ 0 0 0 ‘ 0 ‘ 0 ’ 0 ’ 0 ’ 0 ‘ 0 ‘ 0 0 0 0 1 1
Aspek: Asesmen Pemasok Terkait Praktik Ketenagakerjaan
58. G4-LA14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
59. G4-LA15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
60. G4-LA16 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0
Sub Kategori: Hak Asasi Manusia
Apek: Investasi
61. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
62. 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0
Aspek: Non Diskriminasi
o BN 0 | o | o o [ o[ o oo o ool oo o
Aspek: Kebebasan Berserikat dan Perjanjian Kerja Sama
o M o | o | o o oo ool o o oo 0o
Aspek: Pekerja Anak
o QNN 0 | o o | o o o oo oo oo oo o
Aspek: Pekerja Paksa atau Wajib Kerja
o QNN 0 | o | o | o o o oo oo oo s o o
Aspek: Praktik Pengamanan
o BN o | o | o o o o oo oo oo s oo




Aspek: Hak Adat
68. 0|0‘0|0|0|0|0|0‘0‘1|0‘0|0|0‘0

Aspek: Asesmen
oo o | o] o | o] o] o] o o] o]
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Aspek: asesmen Pemasok atas Hak Asasi Manusia

o« [
1000000100000000

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Aspek: Mekanisme pengaduan Masalah Hak Asasi Manusia

Aspek: Masyarakat Lokal

1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

Aspek: Anti Korupsi

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Aspek: Kebijakan Publik
0 | 0 ‘ 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 1 ‘ 0 ‘ 1 | 0 ‘ 0 | 1 | 0 ‘ 0

Aspek: Anti Persaingan

72

73
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76
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Aspek: Kepatuhan

0 | 0 ’ 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 ‘ 0 ‘ 0 | 0 ‘ 0 | 0 | 0 ‘ 0

Aspek: Asesmen Pemasok atas Dampak Terhadap Masyarakat

80. 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

81. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Aspek: Mekanisme Pengaduan Dampak Terhadap Masyarakat

Aspek: Kesehatan Keselamatan Pelanggan

83. 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
84 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Aspek: Pelabelan Produk dan Jasa
85. 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
86. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
87. 1 1 0 1 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 1
Aspek: Komunikasi Pemasaran
88. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
89. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Aspek: Privasi Pelanggan
0|0’0|0|0|0|0|0‘0‘0|0‘0|0|0‘0

Aspek: Kepatuhan




Aspek: Kinerja Ekonomi
1. G4-EC1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1
2. G4-EC2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3. G4-EC3 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
4. G4-EC4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Aspek: Keberadaan Pasar
5. G4-EC5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
6. G4-EC6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aspek: dampak Teknologi Tidak Langsung
7. G4-EC7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8. G4-EC8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aspek: Praktik Perdagangan
9. G4-EC9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aspek: Bahan
0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Aspek: Energi
0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0
0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 1 0 0 1 0 0 1 1 1 0 0 1 1 1
Aspek: Air
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Aspek: Keanekaragaman Hayati
0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0
0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0
0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Aspek: Emisi
0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1
0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aspek: Efluen dan Limbah
0 ‘ 0 ‘ 1 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0




0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

Aspek: Produk dan Jasa

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aspek: Efluen dan Limbah
0 ‘ 0 ‘ 0 0 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0
Aspek: Tansportasi
0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0
Aspek: Lain-lain
0 ‘ 0 0 ‘ 0 ‘ 0 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 1 ‘ 0 ‘ 0
Aspek: Asesmen Pemasok atas Lingkungan
0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Aspek: Mekanisme Pengaduan Masalah Lingkungan

Aspek: Kepegawaian

45. G4-LA1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 1
46. G4-LA2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
47. G4-LA3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0

Aspek: Hubungan Industrial

48. G4-LA4 ‘ 0 | 0 ’ 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 ‘ 0 ‘ 0 | 0 ‘ 0 | 0 | 0 ‘ 0
Aspek: Kesehatan dan Keselamatan Kerja

49. G4-LAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

50. G4-LA6 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0

51. G4-LA7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

52. G4-LA8 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Aspek: Pelatihan dan Pendidikan

53. G4-LA9 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0

54. G4-LA10 0 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 0 0

55. G4-LA11 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Aspek: Keberagaman dan Kesetaraan Peluang

56. | Gataz | o | o | o [ o [ o | o [ o [ o] o] o[ o] o o o] o
Aspek: Kesetaraan Remunerasi Perempuan dan Laki_laki

57. ‘ G4-LA13 ‘ 0 | 0 ‘ 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 ‘ 0 ‘ 0 | 0 ‘ 0 | 0 | 0 ‘ 1
Aspek: Asesmen Pemasok Terkait Praktik Ketenagakerjaan

58. G4-LA14 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

59. G4-LA15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

60. G4-LA16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Apek: Investasi

61. 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

62. 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1

Aspek: Non Diskriminasi




o N o | o | o | o [ o [ o [o oo
Aspek: Kebebasan Berserikat dan Perjanjian Kerja Sama
o R o o | o o o o o oo
Aspek: Pekerja Anak
oo MNERREM o | o | o o o o o oo
Aspek: Pekerja Paksa atau Wajib Kerja
oo MEEEN 0 | o | o | oo o oo oo
Aspek: Praktik Pengamanan
o DN | o | o o | oo oo o
Aspek: Hak Adat
o MR | o | o o | oo oo o
Aspek: Asesmen
o DN o o [ o o [ o o o oo |
Aspek: asesmen Pemasok atas Hak Asasi Manusia
70. 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aspek: Mekanisme pengaduan Masalah Hak Asasi Manusia
H OODDEEDEIE
Sub Katrgori: Masyarakat
Aspek: Masyarakat Lokal
72. 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0
73. 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0
Aspek: Anti Korupsi
74. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
75. 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0
76. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aspek: Kebijakan Publik
o D o o [ o o [ o o o oo
Aspek: Anti Persaingan
o DRI o | o [ o o [ o o o oo |
Aspek: Kepatuhan
o R o o | o o [ o o o oo |

Aspek: Asesmen Pemasok atas Dampak Terhadap Masyarakat

80. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

81. 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

Aspek: Mekanisme Pengaduan Dampak Terhadap Masyarakat

B ODOEEEEEEIEE
Sub Kategori: Tanggung Jawab atas Produk
Aspek: Kesehatan Keselamatan Pelanggan
83. 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0
84 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Aspek: Pelabelan Produk dan Jasa
85. 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1
86. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
87. 1 1 0 1 0 1 1 0 0 1
Aspek: Komunikasi Pemasaran
88. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Aspek: Privasi Pelanggan
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Aspek: Kepatuhan
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Aspek: Praktik Perdagangan

G4-EC9

Aspek: Bahan
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Aspek: Produk dan Jasa




37. G4-EN27 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
38. G4-EN28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aspek: Efluen dan Limbah
2 | oue@ | o | o | o | o] o] o o] o] oo o] o] o] 1] o
Aspek: Tansportasi
s | oee | o | o | o | o] o] o o o] o] o] o] o] o] o] o
Aspek: Lain-lain
o | eeet | 1 | o | o | o] o] o o o] o] o o] o] o] 1] o
Aspek: Asesmen Pemasok atas Lingkungan
42. G4-EN32 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
43. G4-EN33 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aspek: Mekanisme Pengaduan Masalah Lingkungan
44, G4-EN34 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0
Sub Kategori : Praktik Ketenagakerjaan dan Kenyamanan Bekerja
Aspek: Kepegawaian
45, G4-LAL 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1
46. G4-LA2 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0
47. G4-LA3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Aspek: Hubungan Industrial
48. G4-LA4 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ’ 0 ’ 0 ’ 0 ‘ 0 ‘ 0 | 0 ‘ 0 | 0 | 0 ‘ 0
Aspek: Kesehatan dan Keselamatan Kerja
49, G4-LAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
50. G4-LA6 0 0 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0
51. G4-LA7 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
52. G4-LA8 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1
Aspek: Pelatihan dan Pendidikan
53. G4-LA9 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
54. G4-LA10 0 1 : 1 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0
55. G4-LA11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aspek: Keberagaman dan Kesetaraan Peluang
s6. | Gataz | o | o | o [ o [ o | o [ o [ o] o] o o] o] o ] o] o
Aspek: Kesetaraan Remunerasi Perempuan dan Laki_laki
57. ‘ G4-LA13 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ’ 0 ’ 0 ’ 0 ‘ 0 ‘ 0 | 0 ‘ 0 | 0 | 1 ‘ 0
Aspek: Asesmen Pemasok Terkait Praktik Ketenagakerjaan
58. G4-LA14 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
59. G4-LA15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
60. G4-LA16 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0
Sub Kategori: Hak Asasi Manusia
Apek: Investasi
61. 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
62. 0 1 1 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1
Aspek: Non Diskriminasi
o MR o | o | o [ o o oo oo o o] oo
Aspek: Kebebasan Berserikat dan Perjanjian Kerja Sama
o QS [ o | o | o | o | o o oo o] oo oo o
Aspek: Pekerja Anak
oo QSN [ 0 | o | o | o | o o oo o] oo o]o] o
Aspek: Pekerja Paksa atau Wajib Kerja
oo SN | 0 | o | o | o | o oo o] o] oo oo o
Aspek: Praktik Pengamanan
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Aspek: Hak Adat

[ o [ o[ o [ o] o] o |

Aspek: Asesmen

[ o [ o[ o [ o] o] o |

Aspek: asesmen Pemasok atas Hak Asasi Manusia

0 0 0 1 0 0

0 0 0 0 0 0

Aspek: Mekanisme pengaduan Masalah Hak Asasi Manusia

Aspek: Masyarakat Lokal

1 1 1 1 0 1 1
0 0 0 0 0 0 0
Aspek: Anti Korupsi
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
Aspek: Kebijakan Publik
1] o oo 1] o | o
Aspek: Anti Persaingan
o [ 1] o] oo o] o
Aspek: Kepatuhan
o o] o] oo o] o

Aspek: Asesmen Pemasok atas Dampak Terhadap Masyarakat

0 0 0 0 0 0

0

0 0 0 0 0 0

0

Aspek: Mekanisme Pengaduan Dampak Terhadap Masyarakat

Aspek: Kesehatan Keselamatan Pelanggan

83. 1 1 0 0 0 0 0

84 0 0 0 0 0 1 1
Aspek: Pelabelan Produk dan Jasa

85. 0 1 1 0 1 0 0

86. 0 0 0 0 0 0 0

87. 1 0 1 1 0 0 1
Aspek: Komunikasi Pemasaran

88. 0 0 0 0 0 0 0

89. 0 0 0 0 0 0 0
Aspek: Privasi Pelanggan

o [ o] o o] o] o] o

Aspek: Kepatuhan




Tabel Uji SPSS

Uji Statistik Sebelum di Transform

Minimum Maximum Mean Std. Deviation
60| 653942 | 25666635156271| 2393841684155.68|4969440924288.505
X2 60| -8.6570 199.9910 9.696510 26.0495712
Y 60 4300 7495929.3940 777408.946467 | 1833057.7353519
Z 60 .1882 .9799 .538194 2552647
Valid N (listwise) 60
Descriptive Statistics
Uji Statistik Setelah di Transform
Descriptive Statistics
N |Minimum| Maximum Mean Std. Deviation
Uk.Perusahaan 60 13.39 30.88 23.7645 5.48793
ROA 60 .00 5.35 5.1820 .68142
PBV 60 -.84 15.83 5.1027 5.58830
CSR 60 -1.67 -.02 - 7374 149961
Valid N (listwise) 60

Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized Residual

N 60

Normal Parameters®® | Mean .0000000
Std. 1.74369587
Deviation

Most Extreme Absolute .084

Differences Positive .073
Negative -.084

Test Statistic .084

Asymp. Sig. (2-tailed) .200¢4d

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.




Uji Multikolinearitas.

Coefficients?

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) 30.577 2.169 14.097 .000
Uk.Perusahaan -.971 .043 -.954| -22.581 .000 .974 1.026
ROA -.444 .349 -.054| -1.271 .209 .958 1.044
CSR 122 475 .011 .257 .798 .964 1.037
a. Dependent Variable: PBV
Heteroskedastisitas (Uji White)
Model Summary
Adjusted R
Model R R Square Square Std. Error of the Estimate
1 .4572 .209 .085 3.78363

a. Predictors: (Constant), ROA_UK.PERUSAHAAN, X2M, CSR_KUADRAT, ROA, X1M, CSR,

UK.PERUSAHAAN_KUADRAT, ROA_KUADRAT

Uji Autokorelasi (Run Test)

Runs Test

Unstandardied
Residual
Test Value? 1.51
Cases < Test Value 30
Cases >= Test Value 30
Total Cases 60
Number of Runs 33
Z 521
Asymp. Sig. (2-tailed) .602
a. Median

Uji Regresi Linear Berganda

Coefficients®
Unstandardized Standardized

Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

(Constant) 30.567 2.207 13.853 .000
X1M .005 .011 .024 .459 .648
X2M -.008 .017 -.022 -474 .637
Uk.Perusahaan -.970 .044 -.953 -22.098 .000
ROA -.454 .356 -.055 -1.276 .207
CSR .003 .559 .000 .005 .996

a. Dependent Variable:

PBV



Model Summary®

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate
1 .9502 .903 .897 1.78979
a. Predictors: (Constant), CSR, Uk.Perusahaan, ROA
b. Dependent Variable: PBV
ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 1663.128 3 554.376 173.061 .000P
Residual 179.388 56 3.203
Total 1842.516 59
a. Dependent Variable: PBV
b. Predictors: (Constant), CSR, Uk.Perusahaan, ROA
Coefficients?
Standardized
Unstandardized Coefficients  Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 30.577 2.169 14.097 .000
Uk.Perusahaan -.971 .043 -954 -22.581 .000
ROA -.444 .349 -.054 -1.271  .209
CSR 122 A75 .011 .257  .798
a. Dependent Variable: PBV
MRA
Coefficients?
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 30.567 2.207 13.853 .000
X1M .005 .011 .024 .459 .648
X2M -.008 .017 -.022 - 474 .637
Uk.Perusahaan -.970 .044 -.953 -22.098 .000
ROA -.454 .356 -.055 -1.276 .207
CSR .003 .559 .000 .005 .996

a. Dependent Variable: PBV
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