BAB V

SIMPULAN DAN SARAN

A. Simpulan

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dibahas pada bab
sebelumnya tentang pengaruh Penghargaan Finansial, Lingkungan
Kerja, dan Tipe Kepribadian terhadap Minat untuk Berkarier menjadi
Akuntan Publik pada Mahasiswa Program Studi Akuntansi STIE
Putra Perdana Indonesia, maka dapat ditarik kesimpulan sebagai
berikut:

1. Terdapat pengaruh Penghargaan Finansial terhadap Minat untuk
Berkarier menjadi Akuntan Publik pada Mahasiswa Akuntansi
STIE Putra Perdana Indonesia.

2. Tidak terdapat pengaruh Lingkungan Kerja terhadap Minat untuk
Berkarier menjadi Akuntan Publik pada Mahasiswa Program Studi
Akuntansi STIE Putra Perdana Indonesia.

3. Tidak terdapat pengaruh Tipe Kepribadian terhadap Minat untuk
Berkarier menjadi Akuntan Publik pada Mahasiswa Program Studi

Akuntansi STIE Putra Perdana Indonesia.
B. Saran

Berdasarkan pembahasan dan kesimpulan penelitian di atas maka

dapat diberikan beberapa saran sebagai berikut:
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1. Bagi Dosen Jurusan Akuntansi Sekolah Tinggi llmu Ekonomi
Putra Perdana Indonesia. Untuk dapat bisa meningkatkan
motivasi mahasiswa untuk berkarier menjadi akuntan publik para
dosen dapat memberikan penjelasan lebih lanjut mengenai
profesi akuntan publik
a. Aspek seorang akuntan publik tidak mendapatkan dana

pensiun membuat mahasiswa ragu-ragu untuk berkarier
menjadi akuntan publik maka dosen bisa memberikan
penjelasan terkait dana pensiun ini bisa disiasati dengan
cara mempersiapkan secara mandiri, ini tidak hanya terjadi
untuk profesi akuntan publik saja akan tetapi di profesi lain
yang bekerja di sektor swasta.

b. Aspek seorang akuntan publik harus dapat menjaga
hubungan baik dengan klien namun tetap independen
membuat mahasiswa ragu- ragu untuk berkarier menjadi
akuntan publik maka dosen bisa melatih mahasiswa untuk
bisa bersikap tegas melalui tugas-tugas berupa studi kasus
yang diberikan ke mahasiswa, sehingga mahasiswa bisa
terlatih menghadapi kasus-kasus yang akan terjadi.

2. Bagi Penelitian Selanjutnya
a. Penelitian selanjutnya diharapkan dapat meneliti lebih dalam

tidak terbatas pada variabel pengaruh Penghargaan

Finansial, Lingkungan Kerja, dan Tipe Kepribadian dalam
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kaitannya dengan Minat untuk Berkarier menjadi Akuntan
Publik, melainkan perlu adanya penambahan variabel
lainnya serta diharapkan dapat menggunakan cakupan
obyek penelitian yang lebih luas. Selain itu dalam penelitian
lanjutan diharapkan dapat dikembangkan model analisis
yang ada untuk mendapat hasil yang lebih mendalam.
Penelitian ini hanya menggunakan satu perguruan tinggi
yaitu Universitas Negeri Yogyakarta. Oleh karena itu
penelitian selanjutnya diharapkan dapat memperluas
populasi pada perguruan tinggi negeri dan perguruan tinggi
swasta lainya.

. Penelitian ini hanya menggunakan kuesioner dalam
pengumpulan data, sehingga data yang dihasilkan memiliki
kesempatan terjadinya bias. Oleh karena itu penelitian
selanjutnya diharapkan untuk menggunakan wawancara
dalam pengumpulan data, karena dengan menggunakan
wawancara dalam pengumpulan data dapat menurunkan
kesempatan terjadinya bias dibanding dengan

menggunakan kuesioner.
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