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ABSTRAKSI 

 
 

IMAS MASITOH, 1916220121 

PENGARUH PENGHARGAAN FINANSIAL, LINGKUNGAN 
KERJA,DAN TIPE KEPRIBADIAN TERHADAP MINAT 
MAHASISWA AKUNTANSI UNTUK BERKARIR MENJADI 
AKUNTAN PUBLIK (STUDI EMPIRIS STIE PUTRA PERDANA 
INDONESIA TANGERANG) 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk menguji pengaruh financial reward, 
lingkungan kerja, dan tipe kepribadian terhadap minat mahasiswa akuntansi 
di STIE Putra Perdana Indonesia dalam meniti karir sebagai akuntan publik. 
Metodologi yang digunakan meliputi jenis penelitian, sumber data, metode 
pengumpulan data, populasi dan sampel, definisi operasional variabel 
penelitian, dan teknik analisis data. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa, penghargan finansial, lingkungan 
kerja, tipe kepribadian, yaitu mempengaruhi minat mahasiswa akuntansi 
untuk mengejar gelar karir sebagai akuntan publik sebesar 17,5%. 

Kesimpulan yang diambil dari penelitian ini adalah penghargaan finansial  
berpengaruh signifikan terhadap mahasiswa akuntansi. Koefisien regresi 
penghargaan finansial sebesar 0,570 dan nilai T sebesar 5,183 
menunjukkan bahwa semakin tinggi penghargaan finansial semakin tinggi 
minat untuk berkarir sebagai akuntan publik. Namun tidak terdapat 
pengaruh signifikan antara lingkungan kerja terhadap minat mahasiswa 
akuntansi untuk berkarir menjadi akuntan publik, koefisien regresi 
lingkungan kerja sebesar 0,125 dan nilai T sebesar 0,744. Koefisien regresi 
tipe kepribadian terhadap minat mahasiswa untuk berkarir sebagai akuntan 
publik sebesar 0,332 dan nilai T sebesar 0,108. 

Kata kunci: Akuntan Publik, Penghargaan Finansial, Koefisien regresi, 
Lingkungan Kerja, Tipe Kepribadian. 
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ABSTRACTION 

 

IMAS MASITOH, 1916220121 

THE INFLUENCE OF FINANCIAL REWARDS, WORK ENVIRONMENT, 
AND PERSONALITY TYPES ON THE INTEREST OF ACCOUNTING 
STUDENTS TO BECOME PUBLIC ACCOUNTANTS 

(Empirical Study of STIE Putra Perdana Indonesia Tangerang) 

 
 

The purpose of this study was to examine the effect of financial reward, work 
environment, and personality type on the interest of accounting students at 
STIE Putra Perdana Indonesia in pursuing a career as a public accountant. 
The methodology used includes research types, data sources, data 
collection methods, population and sample, operational definitions of 
research variables, and data analysis techniques. 

The results showed that, financial rewards, work environment, personality 
type, which influenced the interest of accounting students to pursue a career 
degree as a public accountant of 17,5%. 

The conclusion drawn from this study is that financial rewards have a 
significant effect on accounting students. The reward financial regression 
coefficient is 0,570 and the t value is 5,183 indicating that the higher the 
financial reward, the higher the interest in a career as a public accountant. 
but there is no significant influence between the work environment on the 
interest of accounting students to have a career as a public accountant, the 
work environment regression coefficient is 0,125 and the t value is 0,744. 
the regression coefficient of personality type on students' interest in having 
a career as a public accountant is 0,332 and the t value is 0,108. 

Keywords: Public Accountant, Financial Rewards, Regression coefficient, 
Work Environment, Personality Type. 
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