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KUESIONER PENELITIAN 

PENGARUH MOTIVASI DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA 

GURU DI SMK NEGERI 4 KABUPATEN TANGERANG PADA TAHUN 

AJARAN 2021/2022 

Kepada Yth, Bapak/Ibu Responden  

Di 

Tempat 

 

Dengan hormat, 

Dalam rangka memenuhi tugas akhir saya (skripsi) pada program 

manajemen STIE Putra Perdana Indonesia , maka dengan segala 

kerendahan hati saya sangat menghargai tanggapan Bapak/Ibu terhadap 

beberapa pernyataan yang tersedia dalam kuesioner penelitian ini 

mengenai ‘Pengaruh Motivasi dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Guru di 

SMK Negeri 4 Kabupaten Tangerang Pada Tahun Ajaran 2021/2022  ’. 

Pengumpulan data ini semata-mata hanya akan digunakan untuk maksud 

untuk mengumpulkan informasi serta mendapatkan gambaran dan data 

tentang pengaruh motivasi, disiplin kerja, dan kinerja.   

Kesediaan dan kerjasama yang Bapak/Ibu berikan dalam bentuk 

informasi yang benar dan lengkap akan sangat mendukung keberhasilan 

penelitian ini. Selain itu jawaban yang diberikan bapak/ibu tidak akan dinilai 
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benar atau salahnya, melainkan sebagai informasi yang sangat bermanfaat 

untuk kesempurnaan penelitian dalam rangka penyusunan skripsi. 

Akhir kata saya mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya 

atas bantuan dan kesediaan Bapak/Ibu yang telah meluangkan waktunya 

dalam pengisian kuesioner ini. 

Hormat saya, 

 

Oggy Ilham Bunyarahma 
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A. IDENTITAS RESPONDEN 

1. Nama 

Responden 

: ...................................................................... 

2. Usia : ...................................................................... 

3. Jenis Kelamin : Laki-laki/Perempuan 

4. Golongan : ...................................................................... 

5. Tingkat 

Pendidikan 

: ...................................................................... 

6. Masa Kerja : ...................................................................... 

 

B. PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER 

1. Mohon terlebih dahulu Bapak/Ibu membaca pertanyaan-

pertanyaan dengan cermat sebelum mengisinya. 

2. Berikan tanda “Check list” (√) pada pilihan jawaban yang 

Bapak/Ibu anggap sesuai. 

3. Bapak/Ibu dimohon hanya memberikan salah satu pilihan jawaban 

yang dianggap paling sesuai/mewakili situasi yang sebenarnya. 

 

 

 



114 
 

No Pilihan Skor Nilai 

1 Sangat Setuju/Selalu/Sangat Baik 5 

2 Setuju/Sering/Baik 4 

3 Ragu-ragu/Kadang-kadang/Cukup Baik 3 

4 Tidak Setuju/Jarang/Kurang Baik 2 

5 Sangat Tidak Setuju/Tidak Pernah/Tidak 

Baik 

1 

 

4. Untuk keperluan penelitian agar tidak ditemui kesulitan dalam 

menganalisa dan menafsirkan data, saya berharap Bapak / Ibu 

dapat mengisi kuesioner secara objektif, dan sesuai dengan 

kondisi sebenar-benarnya. 

5. Terimakasih atas waktu dan kerjasamanya Bapak/Ibu. 
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C. Daftar pernyataan variabel 

1. Variabel motivasi  

NO. PERNYATAAN STS TS R S SS 

1. Sebagai Tenaga Pengajar hasil yang 

didapat digunakan untuk memenuhi 

kebutuhan sehari-hari 

     

2. Sebagai Tenaga Pengajar hasil yang 

didapat digunakan untuk keperluan 

tempat tinggal 

     

3. Pihak sekolah memberikan libur/cuti 

sesuai dengan ketentuan yang berlaku 

     

4. Kamanan di lingkungan sekolah sudah 

dikelola dengan baik 

     

5. Atasan memberikan pujian bila ada 

bawahan yang mampu menjalankan 

tugas pekerjaan secara baik 

     

6. Keselamatan kerja di sekolah sudah di 

perhatikan dengan baik 

     

7. Saya dapat menjalin hubungan kerja 

dengan baik anatar sesama guru, 

karyawan maupun kepala sekolah 

     

8. Bekerja semaksimal mungkin      
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2. VARIABEL DISIPLIN KERJA  

NO. PERNYATAAN STS TS R S SS 

1. Hadir tepat waktu sesuai jam 

masuk yang ditentukan 

     

2. Selalu pulang sesuai dengan 

jam pulang kerja 

     

3. Istirahat sesuai dengan jam 

istirahat 

     

4. Penampilan selalu rapi saat 

datang ke sekolah 

     

5. Memiliki sikap sopan saat 

berkerja 

     

6. Mampu bertanggung jawab 

dalam menyelesaikan 

pekerjaan 

     

7. memiliki hubungan baik dengan 

rekan kerja 

     

8. Memahami peraturan kerja      
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3. Variabel kinerja 

NO.  PERNYATAAN STS TS R S SS 

1. Menyiapkan rencana program 

perencanaan pembelajaran 

yang sesuai dengan kurikulum 

     

2. Menguasai materi pelajaran 

yang diajarkan 

     

3. Memulai dan mengakhiri 

pembelajaran sesuai dengan 

jadwal 

     

4. Mampu menyelesaikan 

program pembelajaraan sesuai  

dengan kalender akademik 

     

5. Menggunakan metode 

pembelajaran sesuai dengan 

materi yang akan disampaikan 

     

6. Menggunakan media 

pembelajaran setiap akan 

mengajar 

     

7. Mampu mengatur kegiatan di 

dalam kelas agar berjalan tertib 

dan teratur 
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8. Mampu menerapkan metode 

dan prosedur pembelajaran 

dalam menyajikan materi 

pelajaran 

     

9. Memberikan bimbingan saat 

jam belajar dan di luar jam 

belajar 

     

10. 

 

Dalam menjelaskan sesuatu hal 

yang baru saya menyertakan 

contoh dan ilustrasi agar siswa 

dapat dengan mudah 

memahami 
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D. IDENTITAS RESPONDEN 

7. Nama 

Responden 

: ...................................................................... 

8. Usia : ...................................................................... 

9. Jenis Kelamin : Laki-laki/Perempuan 

10. Golongan : ...................................................................... 

11. Tingkat 

Pendidikan 

: ...................................................................... 

12. Masa Kerja : ...................................................................... 

Isi tanda (√) pada bagian yang berisikan kolom berikut ini: 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

No  Pilihan Skor Nilai 

1 Sangat Setuju (SS) 5 

2 Setuju (S) 4 

3 Ragu-ragu (R) 3 

4 Tidak Setuju (TS) 2 

5 Sangat Tidak Setuju (STS) 1 
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E. Daftar pernyataan variabel 

1. Variabel motivasi  

NO. PERNYATAAN STS TS R S SS 

1. Sebagai Tenaga Pengajar hasil yang 

didapat digunakan untuk memenuhi 

kebutuhan sehari-hari 

     

2. Sebagai Tenaga Pengajar hasil yang 

didapat digunakan untuk keperluan 

tempat tinggal 

     

3. Pihak sekolah memberikan libur/cuti 

sesuai dengan ketentuan yang berlaku 

     

4. Kamanan di lingkungan sekolah sudah 

dikelola dengan baik 

     

5. Atasan memberikan pujian bila ada 

bawahan yang mampu menjalankan 

tugas pekerjaan secara baik 

     

6. Keselamatan kerja di sekolah sudah di 

perhatikan dengan baik 

     

7. Saya dapat menjalin hubungan kerja 

dengan baik anatar sesama guru, 

karyawan maupun kepala sekolah 

     

8. Bekerja semaksimal mungkin      
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2. VARIABEL DISIPLIN KERJA  

NO. PERNYATAAN STS TS R S SS 

1. Hadir tepat waktu sesuai jam 

masuk yang ditentukan 

     

2. Selalu pulang sesuai dengan 

jam pulang kerja 

     

3. Istirahat sesuai dengan jam 

istirahat 

     

4. Penampilan selalu rapi saat 

datang ke sekolah 

     

5. Memiliki sikap sopan saat 

berkerja 

     

6. Mampu bertanggung jawab 

dalam menyelesaikan 

pekerjaan 

     

7. memiliki hubungan baik dengan 

rekan kerja 

     

8. Memahami peraturan kerja      

 

 

 

 



122 
 

3. Variabel kinerja 

NO.  PERNYATAAN STS TS R S SS 

1. Menyiapkan rencana program 

perencanaan pembelajaran 

yang sesuai dengan kurikulum 

     

2. Menguasai materi pelajaran 

yang diajarkan 

     

3. Memulai dan mengakhiri 

pembelajaran sesuai dengan 

jadwal 

     

4. Mampu menyelesaikan 

program pembelajaraan sesuai  

dengan kalender akademik 

     

5. Menggunakan metode 

pembelajaran sesuai dengan 

materi yang akan disampaikan 

     

6. Menggunakan media 

pembelajaran setiap akan 

mengajar 

     

7. Mampu mengatur kegiatan di 

dalam kelas agar berjalan tertib 

dan teratur 
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8. Mampu menerapkan metode 

dan prosedur pembelajaran 

dalam menyajikan materi 

pelajaran 

     

9. Memberikan bimbingan saat 

jam belajar dan di luar jam 

belajar 

     

10. 

 

Dalam menjelaskan sesuatu hal 

yang baru saya menyertakan 

contoh dan ilustrasi agar siswa 

dapat dengan mudah 

memahami 
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Identitas Responden 

NO  

NAMA 
USIA 

JENIS 

KELAMIN 
GOLONGAN 

TINGKAT 

PENDIDIKAN 

MASA 

KERJA 

1 Abdul Mamad 40 Laki-laki Honorer S1 7 Tahun 

2 Ahmad Bainudin 48 Laki-laki Honorer S1 15 Tahun 

3 Ahmad 48 Laki-laki Honorer S1 10 tahun 

4 Asep Suherman 52 Laki-laki Honorer S2 12 Tahun 

5 Baihaqi 34 Laki-laki Honorer S2 10 Tahun 

6 BintangTriyoga 48 Perempuan IV A S1 18 Tahun 

7 Budi Cahyadi 45 Laki-laki Honorer S2 6 Tahun 

8 Dede Nurasiah  44 Perempuan IV A S2 17 tahun  

9 DEDI KOMARA 33 Laki-laki Honorer S1 1 Tahun 

10 Dendi Suherman 58 Laki-laki VI B S2 6 Tahun 

11 Dhany Jauharuddin 37 Laki-laki Honorer S1 4 Tahun 

12 Dina Leviani 45 Perempuan Honorer S1 3 Tahun 

13 Dini Agustini 46 Perempuan IV A S1 14 Tahun 

14 EBI MUHIBIN 29 Laki-laki Honorer S1 7 Tahun 

15 Edi priyono 58 Laki-laki IV A S2 18 Tahun 

16 Eli Muntasih 34 Perempuan Honorer S1 8 Tahun 

17 Ening Yuhaeni 54 Perempuan IV A S1 18 Tahun 

18 Epi Septiarti 52 Perempuan Honorer S2 6 Tahun 

19 EUIS RAHMAWATI 51 Perempuan IV B S1 18 Tahun  

20 Ganingsih 48 Perempuan Honorer S1 7 tahun 

21 Haerunisa Solehah 29 Perempuan Honorer S1 6 tahun 

22 Hamidun 46 Laki-laki III B S2 8 Tahun  

23 Hendra Winata 41 Laki-laki Honorer S1 18 Tahun 

24 IKA HERIYAH 35 Perempuan Honorer S1 7 Tahun 

25 Iman Faturrahman 46 Laki-laki Honorer S1 2 tahun 

26 Iyus Yuliani  38 Perempuan Honorer S1 6 Tahun  
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27 
Ngizatul 

Mubarokah 
38 

Perempuan Honorer S1 6 Tahun 

28 Khalimi 51 Laki-laki Honorer S1 12 Tahun 

29 Lili Eliyanah 39 Perempuan Honorer S2 12 Tahun 

30 Listriani hartini 39 Perempuan Honorer S1 2 Tahun 

31 M. RIZQI FAJARI 38 Laki-laki Honorer S1 7 Tahun 

32 Marlinah 33 Perempuan Honorer S1 9 Tahun 

33 Maya Rusmayantie 49 Perempuan IV A S1 14 Tahun 

34 
muhamad 

herdiansyah 
39 

Laki-laki Honorer S1 8 Tahun 

35 Mumu Muhati 49 Perempuan IX S1 17  Tahun  

36 Nadya Karlina 41 Perempuan IIIb S2 9 Tahun 

37 Nana Wijana 42 Laki-laki Honorer S1 7 Tahun 

38 Nani Fitriani 53 Perempuan III B S1 18 Tahun 

39 
Nurfarid Purnama 

Rizal 
35 

Laki-laki III A S1 2 Tahun 

40 
Nurcepi 

Rosmayanti 
40 

Perempuan III C S1 12 Tahun 

41 Oom suarno 57 Laki-laki III D S1 16 Tahun  

42 Parahasti 49 Perempuan IV A S1 18 Tahun 

43 Prabarini 50 Perempuan IX S1 17 tahun  

44 
Priyatin Hidayati 

Sundari 
43 

Perempuan Honorer S1 11 Tahun 

45 
Restu 

Amalianingsih 
25 

Perempuan Honorer S1 1 Tahun 

46 Retno wilis 37 Perempuan Honorer S1 7 Tahun 

47 Rifka I Fauzia 24 Perempuan Honorer S1 1 Tahun 

48 Rini Indrawati 55 Perempuan IV A S1 16 Tahun  

49 Rizki Nugroho 37 Laki-laki Honorer S1 7 Tahun 

50 Saipul Hidayat 46 Laki-laki Honorer S1 8 Tahun 
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51 
Serpidauli 

Simamora 
55 

Perempuan IV A S1 15 Tahun 

52 Siska Rizki 25 Perempuan Honorer S1 1 Tahun 

53 Sofia Dwi Nurul 32 Perempuan Honorer S1 6 Tahun 

54 Sri Handayani  32 Perempuan Honorer S1 6 Tahun 

55 Sri Hartini 54 Perempuan IV A S1 18 Tahun 

56 SUARDI SAID  46 Laki-laki Honorer S1 18 tahun 

57 Sulistianingsih 42 Perempuan Honorer S1 9 Tahun 

58 Supriati 42 Perempuan IX S1 18 Tahun 

59 Suroto 58 Laki-laki Honorer S1 7 Tahun 

60 Tarna Sanjaya  58 Laki-laki III D S1 14 Tahun 

61 Ujang Slamet  42 Laki-laki Honorer S1 11 Tahun  

62 Ujang Supendi 46 Laki-laki IV A S1 18 Tahun 

63 Yoyoh Maesaroh 42 Perempuan IV A S1 18 Tahun 

64 Yulia Brekati  45 Perempuan IV A S1 12 Tahun  

65 YUSRIZAL 56 Laki-laki IV B S2 20 Tahun 

66 VINI KARISMA  30 Perempuan Honorer S1 5 Tahun 
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Tabulasi data penelitian Motivasi Kerja (X1) 

NO X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 TOTAL X1 

1 4 5 5 4 4 5 4 4 35 

2 4 4 5 4 5 5 4 5 36 

3 4 5 5 5 5 5 5 5 39 

4 5 4 4 4 3 5 4 4 33 

5 4 4 4 4 3 4 4 4 31 

6 5 4 5 5 5 5 5 5 39 

7 5 5 4 3 3 5 5 5 35 

8 5 5 4 5 4 4 5 4 36 

9 5 5 5 4 5 5 4 5 38 

10 5 5 3 5 5 5 3 4 35 

11 4 4 4 5 3 4 3 4 31 

12 5 5 5 4 5 4 5 5 38 

13 5 4 5 4 4 4 4 4 34 

14 4 4 3 3 4 4 5 5 32 

15 4 4 4 4 4 4 5 4 33 

16 4 4 4 3 4 4 4 4 31 

17 5 5 5 5 5 5 5 4 39 

18 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

19 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

20 5 4 4 4 5 5 4 5 36 
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21 5 4 5 5 5 5 5 5 39 

22 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

23 5 5 4 4 4 4 4 5 35 

24 5 4 5 5 5 5 3 5 37 

25 4 4 5 4 5 5 4 3 34 

26 4 4 5 3 3 5 4 5 33 

27 4 4 4 4 4 4 5 4 33 

28 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

29 4 4 4 4 4 5 4 4 33 

30 5 5 4 4 4 5 5 5 37 

31 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

32 5 5 5 5 5 5 4 5 39 

33 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

34 4 5 5 5 5 5 4 4 37 

35 4 3 5 4 4 4 4 5 33 

36 4 4 4 4 3 4 3 4 30 

37 5 5 5 5 5 4 4 5 38 

38 4 4 4 3 3 5 5 5 33 

39 5 5 5 4 4 5 4 5 37 

40 4 4 3 4 3 4 4 5 31 

41 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

42 5 5 5 5 4 5 4 4 37 
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43 4 5 5 5 4 5 5 5 38 

44 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

45 4 4 3 4 5 5 4 3 32 

46 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

47 5 5 5 4 5 4 5 5 38 

48 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

49 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

50 4 4 4 4 5 5 5 5 36 

51 5 5 5 5 4 5 4 4 37 

52 5 5 5 4 4 5 4 5 37 

53 4 4 4 4 4 4 5 5 34 

54 4 4 4 3 3 4 4 4 30 

55 4 4 5 4 4 4 4 4 33 

56 4 4 5 5 4 5 4 3 34 

57 5 4 4 4 5 5 5 4 36 

58 4 4 3 3 4 4 4 4 30 

59 4 4 5 3 5 5 4 3 33 

60 5 5 5 4 4 5 5 5 38 

61 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

62 4 4 5 4 3 5 4 4 33 

63 4 4 4 3 3 5 3 4 30 

64 5 4 5 5 4 5 5 4 37 
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65 4 4 5 5 5 5 5 5 38 

66 4 4 4 4 5 5 4 5 35 

 

Tabulasi data penelitian Disiplin kerja (X2) 

NO X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 TOTAL X2 

1 4 4 4 5 4 4 4 4 33 

2 5 4 4 4 5 5 4 4 35 

3 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

4 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

6 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

7 5 5 5 4 5 5 5 4 38 

8 5 4 4 5 4 5 4 4 35 

9 4 4 5 5 5 5 5 5 38 

10 4 5 5 5 5 5 5 5 39 

11 4 4 4 3 5 4 5 4 33 

12 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

13 4 4 4 5 5 5 4 4 35 

14 3 4 4 4 4 4 4 4 31 

15 2 5 5 5 5 5 5 4 36 

16 3 4 4 4 4 4 4 4 31 

17 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

18 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

19 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

20 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

21 5 4 5 5 5 5 5 5 39 

22 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

23 3 5 3 4 5 4 5 5 34 

24 5 4 5 5 5 5 5 5 39 

25 5 5 5 5 5 5 5 4 39 

26 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

27 4 4 4 4 4 4 5 4 33 

28 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

29 5 5 4 4 4 4 5 5 36 

30 5 5 5 4 5 5 5 5 39 

31 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

32 4 4 5 5 4 4 4 4 34 



131 
 

33 5 5 5 4 5 5 5 4 38 

34 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

35 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

36 3 5 4 5 4 4 4 4 33 

37 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

38 5 4 5 5 4 4 5 5 37 

39 5 5 4 4 5 5 5 5 38 

40 3 4 4 5 5 5 5 4 35 

41 2 4 4 4 4 4 4 4 30 

42 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

43 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

44 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

45 3 3 4 4 4 4 4 4 30 

46 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

47 5 5 5 5 4 4 5 5 38 

48 4 5 5 4 4 4 4 4 34 

49 5 4 4 5 5 5 5 5 38 

50 4 5 5 4 5 4 5 5 37 

51 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

52 5 4 4 5 5 4 5 5 37 

53 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

54 5 5 5 4 4 4 4 4 35 

55 5 5 4 4 4 4 4 4 34 

56 2 5 5 4 5 5 5 5 36 

57 4 4 3 5 5 4 4 4 33 

58 5 5 4 5 5 3 5 4 36 

59 4 5 5 5 5 4 5 4 37 

60 5 4 4 4 5 5 5 5 37 

61 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

62 5 4 5 5 5 5 4 5 38 

63 4 5 5 5 5 5 5 5 39 

64 5 4 4 4 5 5 5 4 36 

65 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

66 5 5 5 5 5 5 5 5 40 
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Tabulasi data penelitian Kinerja (Y) 

NO Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 TOTAL Y 

1 4 4 4 4 4 5 4 4 5 4 42 

2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

3 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 46 

4 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 48 

5 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 39 

6 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

7 5 5 4 5 3 5 4 5 5 5 46 

8 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

9 4 5 4 5 5 4 4 4 4 5 44 

10 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 48 

11 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 38 

12 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 48 

13 5 5 4 4 4 4 4 4 4 5 43 

14 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 38 

15 5 5 2 4 5 4 5 4 4 4 42 

16 4 4 4 4 4 3 4 4 5 4 40 

17 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 48 

18 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

19 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

20 4 4 5 4 4 4 4 5 5 5 44 

21 5 5 4 5 5 5 5 4 4 5 47 

22 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 49 

23 3 5 5 5 3 5 5 5 5 5 46 

24 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 48 

25 5 4 4 4 4 5 4 5 4 5 44 

26 5 5 3 4 5 5 5 4 5 4 45 

27 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 41 

28 5 4 5 5 4 5 5 4 4 4 45 

29 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 49 

30 4 4 4 5 4 5 5 4 5 5 45 

31 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

32 5 5 4 4 4 5 4 4 4 5 44 

33 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

34 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 48 

35 5 4 4 4 3 4 4 4 4 4 40 

36 4 5 4 3 5 5 4 4 4 5 43 

37 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 48 

38 4 4 3 4 4 4 4 4 5 5 41 
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39 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 48 

40 4 5 4 5 4 3 4 4 5 5 43 

41 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

42 5 5 5 5 5 4 5 4 4 5 47 

43 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 48 

44 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

45 4 5 4 3 4 4 4 5 4 4 41 

46 4 5 4 5 5 4 4 5 5 5 46 

47 5 4 5 5 5 5 4 4 5 5 47 

48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

49 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 49 

50 5 4 5 4 4 5 4 5 5 4 45 

51 5 5 4 4 5 4 4 4 4 4 43 

52 4 5 4 5 4 4 4 4 4 5 43 

53 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 49 

54 4 4 4 4 5 4 5 4 4 3 41 

55 4 4 4 4 4 5 4 4 4 5 42 

56 5 5 5 5 4 5 5 3 5 5 47 

57 4 4 4 5 3 5 4 5 5 5 44 

58 5 5 4 3 4 4 4 4 4 4 41 

59 5 4 5 5 3 5 5 5 5 5 47 

60 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 47 

61 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

62 5 5 3 4 4 5 5 4 5 5 45 

63 5 5 4 4 3 4 4 4 4 5 42 

64 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 42 

65 5 5 4 4 5 5 5 4 4 5 46 

66 5 5 5 4 4 4 4 4 4 5 44 
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Titik Presentase Distribusi t 

Pr 0.25 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001 

Df 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002 

41 0.68052 1.30254 1.68288 2.01954 2.42080 2.70118 3.30127 

42 0.68038 1.30204 1.68195 2.01808 2.41847 2.69807 3.29595 

43 0.68024 1.30155 1.68107 2.01669 2.41625 2.69510 3.29089 

44 0.68011 1.30109 1.68023 2.01537 2.41413 2.69228 3.28607 

45 0.67998 1.30065 1.67943 2.01410 2.41212 2.68959 3.28148 

46 0.67986 1.30023 1.67866 2.01290 2.41019 2.68701 3.27710 

47 0.67975 1.29982 1.67793 2.01174 2.40835 2.68456 3.27291 

48 0.67964 1.29944 1.67722 2.01063 2.40658 2.68220 3.26891 

49 0.67953 1.29907 1.67655 2.00958 2.40489 2.67995 3.26508 

50 0.67943 1.29871 1.67591 2.00856 2.40327 2.67779 3.26141 

51 0.67933 1.29837 1.67528 2.00758 2.40172 2.67572 3.25789 

52 0.67924 1.29805 1.67469 2.00665 2.40022 2.67373 3.25451 

53 0.67915 1.29773 1.67412 2.00575 2.39879 2.67182 3.25127 

54 0.67906 1.29743 1.67356 2.00488 2.39741 2.66998 3.24815 

55 0.67898 1.29713 1.67303 2.00404 2.39608 2.66822 3.24515 

56 0.67890 1.29685 1.67252 2.00324 2.39480 2.66651 3.24226 

57 0.67882 1.29658 1.67203 2.00247 2.39357 2.66487 3.23948 

58 0.67874 1.29632 1.67155 2.00172 2.39238 2.66329 3.23680 

59 0.67867 1.29607 1.67109 2.00100 2.39123 2.66176 3.23421 

60 0.67860 1.29582 1.67065 2.00030 2.39012 2.66028 3.23171 

61 0.67853 1.29558 1.67022 1.99962 2.38905 2.65886 3.22930 

62 0.67847 1.29536 1.66980 1.99897 2.38801 2.65748 3.22696 

63 0.67840 1.29513 1.66940 1.99834 2.38701 2.65615 3.22471 

64 0.67834 1.29492 1.66901 1.99773 2.38604 2.65485 3.22253 

65 0.67828 1.29471 1.66864 1.99714 2.38510 2.65360 3.22041 

66 0.67823 1.29451 1.66827 1.99656 2.38419 2.65239 3.21837 

67 0.67817 1.29432 1.66792 1.99601 2.38330 2.65122 3.21639 

68 0.67811 1.29413 1.66757 1.99547 2.38245 2.65008 3.21446 

69 0.67806 1.29394 1.66724 1.99495 2.38161 2.64898 3.21260 

70 0.67801 1.29376 1.66691 1.99444 2.38081 2.64790 3.21079 

71 0.67796 1.29359 1.66660 1.99394 2.38002 2.64686 3.20903 

72 0.67791 1.29342 1.66629 1.99346 2.37926 2.64585 3.20733 

73 0.67787 1.29326 1.66600 1.99300 2.37852 2.64487 3.20567 

74 0.67782 1.29310 1.66571 1.99254 2.37780 2.64391 3.20406 

75 0.67778 1.29294 1.66543 1.99210 2.37710 2.64298 3.20249 

76 0.67773 1.29279 1.66515 1.99167 2.37642 2.64208 3.20096 

77 0.67769 1.29264 1.66488 1.99125 2.37576 2.64120 3.19948 

78 0.67765 1.29250 1.66462 1.99085 2.37511 2.64034 3.19804 

79 0.67761 1.29236 1.66437 1.99045 2.37448 2.63950 3.19663 

80 0.67757 1.29222 1.66412 1.99006 2.37387 2.63869 3.19526 

Diproduksi oleh: Junaidi (http://junaidichaniago.wordpress.com), 2010 
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Titik Presentase Distribusi f 

α = 0,05 Df1=k-1 

Df2=n-k-1 
1 2 3 4 5 6 7 8 

48 
4,043 3,191 2,798 2,565 2,409 2,295 2,207 2,138 

49 
4,038 3,187 2,794 2,561 2,404 2,290 2,203 2,134 

50 
4,034 3,183 2,790 2,557 2,400 2,286 2,199 2,130 

51 
4,030 3,179 2,786 2,553 2,397 2,283 2,195 2,126 

52 
4,027 3,175 2,783 2,550 2,393 2,279 2,192 2,122 

53 
4,023 3,172 2,779 2,546 2,389 2,275 2,188 2,119 

54 
4,020 3,168 2,776 2,543 2,386 2,272 2,185 2,115 

55 
4,016 3,165 2,773 2,540 2,383 2,269 2,181 2,112 

56 
4,013 3,162 2,769 2,537 2,380 2,266 2,178 2,109 

57 
4,010 3,159 2,766 2,534 2,377 2,263 2,175 2,106 

58 
4,007 3,156 2,764 2,531 2,374 2,260 2,172 2,103 

59 
4,004 3,153 2,761 2,528 2,371 2,257 2,169 2,100 

60 
4,001 3,150 2,758 2,525 2,368 2,254 2,167 2,097 

61 
3,998 3,148 2,755 2,523 2,366 2,251 2,164 2,094 

62 
3,996 3,145 2,753 2,520 2,363 2,249 2,161 2,092 

63 
3,993 3,143 2,751 2,518 2,361 2,246 2,159 2,089 

64 
3,991 3,140 2,748 2,515 2,358 2,244 2,156 2,087 

65 
3,989 3,138 2,746 2,513 2,356 2,242 2,154 2,084 

66 
3,986 3,136 2,744 2,511 2,354 2,239 2,152 2,082 

Diproduksi oleh: khotimah (https://dspace.uii.ac.id ), 2018 

https://dspace.uii.ac.id/bitstream/handle/123456789/7943/0840-Lampiran%207%20Tabel%20uji%20F%20dan%20tabel%20uji%20T.pdf?sequence=16&isAllowed=y
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1. Deskrpsi Data Penelitian 

a. Frekuensi Usia 

 

 

 

 

 

 

 

b. Tingkat Pendidkan 

 Frequency Percent Valid  

Percent 

Cumulative 

 Percent 

Valid S1 55 83.3 83.3 83.3 

S2 11 16.7 16.7 100.0 

Total 66 100.0 100.0  

 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 20-30 6 9.1 9.1 9.1 

31-40 19 28.8 28.8 37.9 

41-50 26 39.4 39.4 77.3 

51-60 15 22.7 22.7 100.0 

Total 66 100.0 100.0  
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c. Jenis Kelamin 

 Frequency Percent Valid  

Percent 

Cumulative 

 Percent 

Valid Laki-laki 28 42.4 42.4 42.4 

Perempuan 38 57.6 57.6 100.0 

Total 66 100.0 100.0  
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d. golongan 

 Frequency Percent Valid  

Percent 

Cumulative 

 Percent 

Valid III A 1 1.5 1.5 1.5 

III B 3 4.5 4.5 6.1 

III C 1 1.5 1.5 7.6 

III D 2 3.0 3.0 10.6 

IV A 13 19.7 19.7 30.3 

IV B 3 4.5 4.5 34.8 

IX 3 4.5 4.5 39.4 

HONORER 40 60.6 60.6 100.0 

Total 66 100.0 100.0  

 

 

e. Masa kerja 

 Frequency Percent Valid  

Percent 

Cumulative  

Percent 

Valid 1-5 10 15.2 15.2 15.2 

6-10 26 39.4 39.4 54.5 

11-15 12 18.2 18.2 72.7 

16-20 18 27.3 27.3 100.0 

Total 66 100.0 100.0  
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2. Deskripsi data variabel 

a. Uji Validitas Motivasi 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

X1.1 30.86 7.627 .623 .757 

X1.2 30.94 7.596 .602 .759 

X1.3 30.86 7.381 .527 .768 

X1.4 31.11 7.112 .562 .762 

X1.5 31.08 6.933 .554 .764 

X1.6 30.70 8.184 .437 .782 

X1.7 31.00 7.815 .408 .787 

X1.8 30.89 7.973 .366 .793 

 

b. Uji Validitas Disiplin Kerja 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

X2.1 32.50 6.623 .488 .856 

X2.2 32.35 7.646 .533 .830 

X2.3 32.36 7.250 .637 .817 

X2.4 32.32 7.790 .488 .835 

X2.5 32.23 7.655 .645 .820 

X2.6 32.33 7.395 .635 .818 

X2.7 32.23 7.563 .687 .816 

X2.8 32.36 7.312 .710 .811 
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c. Uji validitas kinerja 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

Y1 40.03 10.153 .438 .796 

Y2 40.03 10.276 .432 .797 

Y3 40.35 9.677 .433 .799 

Y4 40.15 9.207 .661 .771 

Y5 40.29 9.593 .436 .799 

Y6 40.08 9.640 .560 .783 

Y7 40.20 9.945 .473 .793 

Y8 40.26 10.102 .410 .800 

Y9 40.09 9.992 .521 .788 

Y10 39.98 9.892 .533 .787 

 

2. Uji Realibilitas 

a. Motivasi 

  

 

 

 

 

b. Disiplin kerja 

 

 

 

 

 

 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.795 8 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N Of Items 

.844 8 
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c. Kinerja 

 

 

 

 

 

3. Uji Normalitas 

a. P-plots  

 

b. Histogram  

 

 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N Of Items 

.808 10 
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4. Uji Koefisien Determinasi R2 

Model Summaryb 

Model R R  

Square 

Adjusted  

R Square 

Std. Error  

of the Estimate 

1 .797a .636 .624 2.115 

a. Predictors: (Constant), DISIPLIN, MOTIVASI 

b. Dependent Variable: KINERJA 

 

5. Uji Korelasi Parsial 

Correlations 

 KINERJA MOTIVASI DISIPLIN 

KINERJA Pearson Correlation 1 .689** .745** 

Sig. (1-tailed)  .000 .000 

N 66 66 66 

MOTIVASI Pearson Correlation .689** 1 .628** 

Sig. (1-tailed) .000  .000 

N 66 66 66 

DISIPLIN Pearson Correlation .745** .628** 1 

Sig. (1-tailed) .000 .000  

N 66 66 66 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (1-tailed). 

 

6. Uji Regresi linier Berganda 

Coefficientsa 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 (Constant) 8.862 3.420  2.591 .012 

MOTIVASI .406 .109 .365 3.740 .000 

DISIPLIN .579 .110 .516 5.281 .000 

a. Dependent Variable: KINERJA 
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7. Uji T 

Coefficientsa 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 (Constant) 8.862 3.420  2.591 .012 

MOTIVASI .406 .109 .365 3.740 .000 

DISIPLIN .579 .110 .516 5.281 .000 

a. Dependent Variable: KINERJA 

 

8. Uji F 

ANOVAa 

Model Sum  

of Squares 

df Mean 

 Square 

F Sig. 

1 Regression 491.942 2 245.971 54.987 .000b 

Residual 281.815 63 4.473   

Total 773.758 65    

a. Dependent Variable: KINERJA 

b. Predictors: (Constant), DISIPLIN, MOTIVASI 

 

Data Angket 

a. Motivasi  

 

X1.1 

 Frequency Percent Valid  

Percent 

Cumulative  

Percent 

Valid Setuju 34 51.5 51.5 51.5 

Sangat setuju 32 48.5 48.5 100.0 

Total 66 100.0 100.0  

 

X1.2 

 Frequency Percent Valid  

Percent 

Cumulative  

Percent 

Valid Ragu-ragu 1 1.5 1.5 1.5 

Setuju 37 56.1 56.1 57.6 
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Sangat setuju 28 42.4 42.4 100.0 

Total 66 100.0 100.0  

 
 
 

X1.3 

 Frequency Percent Valid 

 Percent 

Cumulative  

Percent 

Valid Ragu-ragu 5 7.6 7.6 7.6 

Setuju 24 36.4 36.4 43.9 

Sangat setuju 37 56.1 56.1 100.0 

Total 66 100.0 100.0  

 

X1.4 

 Frequency Percent Valid  

Percent 

Cumulative  

Percent 

Valid Ragu-ragu 9 13.6 13.6 13.6 

Setuju 32 48.5 48.5 62.1 

Sangat setuju 25 37.9 37.9 100.0 

Total 66 100.0 100.0  

 

X1.5 

 Frequency Percent Valid  

Percent 

Cumulative 

 Percent 

Valid Ragu-ragu 11 16.7 16.7 16.7 

Setuju 26 39.4 39.4 56.1 

Sangat setuju 29 43.9 43.9 100.0 

Total 66 100.0 100.0  

 

X1.6 

 Frequency Percent Valid  

Percent 

Cumulative 

 Percent 

Valid Setuju 23 34.8 34.8 34.8 

Sangat setuju 43 65.2 65.2 100.0 

Total 66 100.0 100.0  
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X1.7 

 Frequency Percent Valid  

Percent 

Cumulative  

Percent 

Valid Ragu-ragu 5 7.6 7.6 7.6 

Setuju 33 50.0 50.0 57.6 

Sangat setuju 28 42.4 42.4 100.0 

Total 66 100.0 100.0  

 

X1.8 

 Frequency Percent Valid  

Percent 

Cumulative 

 Percent 

Valid Ragu-ragu 4 6.1 6.1 6.1 

Setuju 28 42.4 42.4 48.5 

Sangat setuju 34 51.5 51.5 100.0 

Total 66 100.0 100.0  

b. Disiplin kerja 
 

X2.1 

 Frequency Percent Valid  

Percent 

Cumulative 

 Percent 

Valid Tidak setuju 3 4.5 4.5 4.5 

Ragu-ragu 6 9.1 9.1 13.6 

Setuju 15 22.7 22.7 36.4 

Sangat setuju 42 63.6 63.6 100.0 

Total 66 100.0 100.0  

 

X2.2 

 Frequency Percent Valid  

Percent 

Cumulative  

Percent 

Valid Ragu-ragu 1 1.5 1.5 1.5 

Setuju 24 36.4 36.4 37.9 

Sangat setuju 41 62.1 62.1 100.0 

Total 66 100.0 100.0  
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X2.3 

 Frequency Percent Valid  

Percent 

Cumulative 

 Percent 

Valid Ragu-ragu 2 3.0 3.0 3.0 

Setuju 23 34.8 34.8 37.9 

Sangat setuju 41 62.1 62.1 100.0 

Total 66 100.0 100.0  

 

X2.4 

 Frequency Percent Valid  

Percent 

Cumulative  

Percent 

Valid Ragu-ragu 1 1.5 1.5 1.5 

Setuju 22 33.3 33.3 34.8 

Sangat setuju 43 65.2 65.2 100.0 

Total 66 100.0 100.0  

 

X2.5 

 Frequency Percent Valid  

Percent 

Cumulative  

Percent 

Valid Setuju 18 27.3 27.3 27.3 

Sangat setuju 48 72.7 72.7 100.0 

Total 66 100.0 100.0  

 

X2.6 

 Frequency Percent Valid  

Percent 

Cumulative  

Percent 

Valid Ragu-ragu 1 1.5 1.5 1.5 

Setuju 23 34.8 34.8 36.4 

Sangat setuju 42 63.6 63.6 100.0 

Total 66 100.0 100.0  

 

X2.7 

 Frequency Percent Valid  

Percent 

Cumulative  

Percent 

Valid Setuju 18 27.3 27.3 27.3 

Sangat setuju 48 72.7 72.7 100.0 

Total 66 100.0 100.0  
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X2.8 

 Frequency Percent Valid  

Percent 

Cumulative  

Percent 

Valid Setuju 27 40.9 40.9 40.9 

Sangat setuju 39 59.1 59.1 100.0 

Total 66 100.0 100.0  

c. Kinerja 
 

Y1 

 Frequency Percent Valid  

Percent 

Cumulative  

Percent 

Valid Ragu-ragu 1 1.5 1.5 1.5 

Setuju 26 39.4 39.4 40.9 

Sangat setuju 39 59.1 59.1 100.0 

Total 66 100.0 100.0  

 

Y2 

 Frequency Percent Valid  

Percent 

Cumulative  

Percent 

Valid Setuju 28 42.4 42.4 42.4 

Sangat setuju 38 57.6 57.6 100.0 

Total 66 100.0 100.0  

 

Y3 

 Frequency Percent Valid  

Percent 

Cumulative  

Percent 

Valid Tidak setuju 1 1.5 1.5 1.5 

Ragu-ragu 5 7.6 7.6 9.1 

Setuju 36 54.5 54.5 63.6 

Sangat setuju 24 36.4 36.4 100.0 

Total 66 100.0 100.0  
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Y4 

 Frequency Percent Valid  

Percent 

Cumulative  

Percent 

Valid Ragu-ragu 3 4.5 4.5 4.5 

Setuju 30 45.5 45.5 50.0 

Sangat setuju 33 50.0 50.0 100.0 

Total 66 100.0 100.0  

 

Y5 

 Frequency Percent Valid  

Percent 

Cumulative 

 Percent 

Valid Ragu-ragu 8 12.1 12.1 12.1 

Setuju 29 43.9 43.9 56.1 

Sangat setuju 29 43.9 43.9 100.0 

Total 66 100.0 100.0  

 

Y6 

 Frequency Percent Valid  

Percent 

Cumulative  

Percent 

Valid Ragu-ragu 2 3.0 3.0 3.0 

Setuju 27 40.9 40.9 43.9 

Sangat setuju 37 56.1 56.1 100.0 

Total 66 100.0 100.0  

 

Y7 

 Frequency Percent Valid  

Percent 

Cumulative  

Percent 

Valid Ragu-ragu 2 3.0 3.0 3.0 

Setuju 35 53.0 53.0 56.1 

Sangat setuju 29 43.9 43.9 100.0 

Total 66 100.0 100.0  
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Y8 

 Frequency Percent Valid  

Percent 

Cumulative  

Percent 

Valid Ragu-ragu 3 4.5 4.5 4.5 

Setuju 37 56.1 56.1 60.6 

Sangat setuju 26 39.4 39.4 100.0 

Total 66 100.0 100.0  

 

Y9 

 Frequency Percent Valid  

Percent 

Cumulative  

Percent 

Valid Setuju 32 48.5 48.5 48.5 

Sangat setuju 34 51.5 51.5 100.0 

Total 66 100.0 100.0  

 

Y10 

 Frequency Percent Valid  

Percent 

Cumulative  

Percent 

Valid Ragu-ragu 1 1.5 1.5 1.5 

Setuju 23 34.8 34.8 36.4 

Sangat setuju 42 63.6 63.6 100.0 

Total 66 100.0 100.0  
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