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SURAT KEPUTUSAN
KETUA SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI
PUTRA PERDANA INDONESIA
Nomor : 214d/01-A.02/43194/X11/2021

Tentang 9
DOSEN PEMBIMBING SKRIPSI TAHUN AKADEMIK 2020/2021
PROGRAM STUDI MANAJEMEN

KETUA STIE PUTRA PERDANA INDONESIA,

Menimbang : 1. Bahwa untuk menjamin kelancaran penyelesaian proses penyusunan
skripsi mahasiswa Program Studi Manajemen Sekolah Tinggi llmu
Ekonomi Ppi Tahun Akademik 2020/2021, perlu mengangkat Dosen
Pembimbing Skripsi.
2. Bahwa nama yang tercantum dalam surat keputusan ini telah
memenuhi syarat ketentuan akademik dan mempunyai kemampuan
untuk melaksanakan tugas tersebut.

Mengingat : 1. UU No. 12 Tentang Pendidikan Tinggi.
2. Permendikbud No. 3 Tahun 2020 Tentang Standar Nasional
Perguruan Tinggi
3. Permendikbud No. 50 Tahun 2014 Tentang Sistem Penjaminan Mutu
Pendidikan Tinggi.
4. Statuta Sekolah Tinggi [lmu Ekonomi Ppi Tahun 2012
Memperhatikan : Hasil keputusan rapat pimpinan Sckolah Tinggi Ilmu Ekonomi Ppi

tentang Penetapan Dosen Pembimbing Skripsi untuk Tahun Akademik
202072021 di Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Ppi Tangerang.

MEMUTUSKAN :
Menetapkan : 1. Mengangkat dan menetapkan dosen pembimbing skripsi:
Nama - ARSADI, ML.M.
NIDN 0405017102
Jabatan Fungsional LEKTOR

Dalam penyusunan Skripsi Mahasiswa:

Nama ' NINA NURJANAH
NIM - 1816120082
Program Studi | MANAJEMEN




2.

3.
4.
Tembusan :
1. Ketua Yavasan PP]
2. BPH Yavasan PPI

3.

Arsip

Tugas membimbing Skripsi selama 1 (satu) semester dan dapat
diperpanjang selama 1 (satu) semester berikutnya.

Kepadanya diberikan tunjangan honor sesuai dengan ketentuan vang
berlaku di Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Ppi.

Surat Keputusan ini berlaku mulai tanggal surat keputusan ini
ditetapkan dan apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan akan
dilakukan perbaikan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di : Tangerang

Pada tanggal : 02 Desember 2021
{
i

NIP: 194100001




TANDA PERSETUJUAN SKRIPSI

Yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : NINA NURJANAH

NIiM : 1816120082

Program Studi : MANAJEMEN

Jenjang : STRATA SATU (S1)

Judul Skipsi : Pengaruh Kompensasi dan Lingkungan Kerja

terhadap Produktivitas Kerja Karyawan bagian

Operator Produksi PT. Changhong Electric Indonesia

Telah disetujui dan diterima dengan baik oleh Pembimbing skripsi

guna melengkapi salah satu persyaratan memperoleh gelar Sarjana
Ekonomi Jurusan Manajamen pada Sekolah Tinggi limu Ekonomi Putra

Tangerang, 03 Februari 2022

Dosen Pembimbing,

/] ]2 -

Drs. Satrigls Djamaran, S.E., M.M [/e/rsa?%IIM
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Add . Kawasan Industri Cikupamas

JI. Bhumimas 1 No. 5 Ds. Talagasari
CHANGHONG Cikupa15710,Tangerang Indonesia

Tel © +62-21-29320393;
PT. CHANGHONG ELECTRIC INDONESIA Website : www.changhong.com
Nomor : 01-HRGA-CEI-1-2022
Perihal : Surat Persetujuan Penelitian
Kepada : STIE - PPI

JI. Citra Raya Utama No 29 Griya Harsa Blok I 10 Citra Raya Cikupa Tangerang

Dengan Hormat,

Sehubungan dengan surat Nomor 015¢/04-C.02/43194/1/2022 perihal Permohonan
Penelitian Penyusunan Skripsi, untuk itu kami akan berikan kesempatan pelaksanaan penelitian

dari November 2021 — Januari 2022 kepada Mahasiswa/mahasiswi sebagai berikut
Nama : Nina Nurjanah

NIM : 1816120082

Program Studi : Manajemen

Pelaksanaan penelitian ini dapat diperpanjang menyesuaikan dengan kebutuhan yang ada

di perusahaan.

Demikian dan terima kasih atas perhatiannya

Tangerang, 13 Januari 2022

»

e

Mr. Wang Ji ‘nbo

Manager Of Manufacturing



STIE-PPI

AKUNTANSI - MANAJEMEN
Terakreditasi B

Nomor : 015¢/04-C.02/43194/1/2022
Perihal . Surat Pengantar Penelitian
Kepada Yth :

Pimpinan PT. Changhong Electric Indonesia

Di Tempat

Dengan Hormat,

Sesuai dengan ketentuan akademik pada program Sarjana (S1) STIE PPI, bagi
mahasiswali tingkat akhir diwajibkan menyusun skripsi sebagai salah satu
persyaratan dalam penyelesaian studi.

Sehubungan dengan kewajiban tersebut, maka kami mohon kebijaksanaan
Bapak/Ibu, dapat kiranya memberikan kesempatan kepada mahasiswi kami

Nama . Nina Nurjanah
NIM : 1816120082
Program Studi . Manajemen

Untuk dapat melaksanakan penelitian pada perusahaan yang Bapak/Ibu pimpin,
guna memperoleh data dan informasi yang diperlukan dalam penyusunan skripsi
dengan judul : “Pengaruh Kompensasi dan Lingkungan Kerja terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan Bagian Operator Produksi”.

Kami mohon Bapak/Ibu berkenan memberikan Surat Keterangan setelah mahasiswi
kami selesai melaksanakan penelitiannya.

Demikian, atas perhatian dan kerjasamanya kami ucapkan terima kasih.

LEPRSE
1R 184411

Keterangan :
Arsip
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Kepada Yth,
Bapak/lIbu/Saudara/Saudari

Dengan Hormat

Saya Nina Nurjanah (1816120082) mahasiswi jurusan Manajemen
Sekolah Tinggi limu Ekonomi Putra Perdana Indonesia, memohon
Kesediaan Bapak/lbu/Saudara/Saudari untuk berpartisipasi mengisi
kuesioner terlampir, jawaban Bapak/lbu/Saudara/Saudari akan menjadi
masukan yang sangat berharga bagi kepentingan penelitian ini, penelitian
ini dilakukan dalam rangka penyusunan skripsi dan sebagai salah satu
syarat untuk menyelesaikan studi saya. Penelitian ini berjudul
‘PENGARUH KOMPENSASI DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP

AS KERJA KARYAWAN
PT CHANGHONG ELECTRIC INDOEN

Rnhl i I'!" \ II"'A
r

ODUKTIVI RAT

BAGIAN OPERATOR PRODUKSI
ES

Jawaban yang Bapak/ibu/Saudara/Saudari berikan tidak diniiai

kesedian Bapak/Ibu/Saudara/Saudari dalam menjawab setiap pertanyaan
kuesioner, demi kepentingan peneliti akan menjaga kerahasian identitas
responden. Saya mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya atas
partisipasi dan kerja sama Bapak/lbu/Saudara/Saudari dalam penelitian

ini.
Hormat Saya,

Nina Nurjanah



1. Karakteristik Responden

Pertanyaan b

Bapak/Ibu/Saudara/Saudari. Berikan tanda (X) pada jawaban yang

sangat mencerminkan diri Bapak/Ibu/Saudara/Saudari.

a. Nama Lengkap

b. Jenis Kelamin : DLaki-Laki D Perempuan
c. Usia (Tahun) : [J1o20th []21-30n

' |:| 31-40th
d. Pendidikan Terakhir : DSLTA I:IDipoIma

st []s2[]ss

. Pernyataan yang diajukan.

-}

Berikan penilaian Bapak/lbu/Saudara/Saudari terhadap pernyataa

Bapak/ibu/Saudara/Saudari dengan memberi tanda (X) pada
jawaban tersedia.

Keterangan jawaban:

e Sangat Setuju (SS) =5
e Setuju (S) =4
¢ Netral =3
e Tidak Setuju (TS) =2

e Sangat Tidak Setuju(STS) =1



Kompensasi

-

=
@)

Gaji yang diberikan perusahaan
cukup adil (sesuai dengan jabatan
dan pekerjaan karyawan).

Gaji pokok yang diterima telah
memenuhi kebutuhan dasar.

Bonus yang diberikan perusahaan
sebanding dengan pengorbanan
(waktu, tenaga, dan pikiran).

Bonus yang diberikan perusahaan
selama ini dapat meningkatkan
semangat kerja dalam bekerja.

N

Insentif yang diberikan sesuai
dengan kontribusi.

Upah insentif dapat dijadikan pelopor
untuk meningkatkan semangat kerja.

~

Karyawan merasa aman dengan
adanya asuransi yang diberikan.

Karyawan memperoleh asuransi
kesehatan yang memadai untuk
menjamin kesehatan dan biaya
pengobatan beserta keluarga.




| Lingkungan Kerja ‘

sy

No Pernyataan S ) TS | STS

1 Kelayakan bangunan tempat kerja
sudah sangat baik

2 Peralatan kerja yang ada sudah
memadai

3 Fasilitas tempat istrirahat sudah
sesuai standar

4 Fasilitas tempat ibadah di tempat
Kerja bersih dan rapih

5 Perusahaan menyediakan bus
karyawan

6 Hubungan Kerja antara pimpinan
dengan bawahan sangat baik

7 Hubungan sesama rekan kerja
sangat baik dan harmonis.

8 Kerjasama sesama rekan kerja
terjalin dengan baik.




? ' Produktivitas Kerja E

8

No Pernyataan SS| S |[N |TS |STS

1 Jumlah  tenaga kerja yang
digunakan perusahaan dalam
produksi sangat mencukupi

2 Karyawan vang di pekerjakan
minimal tamatan SLTA

3 Besarnya hasil produksi yang
dicapai setiap penggunaan tenaga

| P cem: =
Kerja sesuai dengan target

4 Produksi selalu mecapai target
perusahaan
5 Jumlah jam kerja yang dapat

digunakan atau dilaksanakan oleh
setiap tenaga kerja sudah sesuai
dengan target

8 Karyawan dalam bekeria

mempergunakan waktu dengan
efisien

7 Semangat atau kemauan setiap
tenaga kerja sangat baik dalam
menjalankan kegiatannya

8 Motivasi karyawan dalam berkerja
sangat tinggi




Kepada Yth,
Bapak/Ibu/Saudara/Saudari

Dengan Hormat

Saya Nina Nurjanah (1816120082) mahasiswi jurusan Manajemen
Sekolah Tinggi llmu Ekonomi Putra Perdana Indonesia, memohon
kesediaan Bapak/lbu/Saudara/Saudari untuk berpartisipasi mengisi
kuesioner terlampir, jawaban Bapak/Ibu/Saudara/Saudari akan menjadi
masukan yang sangat berharga bagi kepentingan penelitian ini, penelitian
ini dilakukan dalam rangka penyusunan skripsi dan sebagai salah satu
syarat untuk menyelesaikan studi saya. Penelitian ini berjudul
“PENGARUH KOMPENSASI DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP

PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN BAGIAN OPERATOR PRODUKSI

benar atau salah, tetapi saya sangat mengharapkan kejujuran dan
kesedian Bapak/Ibu/Saudara/Saudari dalam menjawab setiap pertanyaan
kuesioner, demi kepentingan peneliti akan menjaga kerahasian identitas
responden. Saya mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya atas
partisipasi dan kerja sama Bapak/Ibu/Saudara/Saudari dalam penelitian

ini.

Nina Nurjanah



. Karakteristik Responden
Pertanyaan berikut mengenai identitas diri
Bapak/Ibu/Saudara/Saudari. Berikan tanda (X) pada jawaban yang

sangat mencerminkan diri Bapak/Ibu/Saudara/Saudari.

a. Nama Lengkap : [\M.Qf\qg[sﬂ ﬁlﬂlﬂ'
b. Jenis Kelamin : DLaki-Laki g Perempuan
c. Usia (Tahun) : @10-20 th [_]21-30n
’ D 31-40th
d. Pendidikan Terakhir ; SLTA DDipoIma

| st | |s2] |s3

. Pernyataan yang diajukan.

Berikan penilaian Bapak/Ibu/Saudara/Saudari terhadap pernyataan
yang diajukan sesuai dengan Kkondisi/keadaan yang sesuai
Bapak/ibu/Saudara/Saudari dengan memberi tanda (X) pada

jawaban tersedia.

Keterangan jawaban:

e Sangat Setuju (SS) =5
e Setuju (S) =4
e Netral =3
e Tidak Setuju (TS) =2

e Sangat Tidak Setuju(STS) =1



Kompensasi

PERNYATAAN
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w

Gaji yang diberikan perusahaan
cukup adil (sesuai dengan jabatan
dan pekerjaan karyawan).

Gaiji pokok yang diterima telah
memenuhi kebutuhan dasar.

m

Sonus yang diberikan perusahaan
sebanding dengan pengorbanan
(waktu, tenaga, dan pikiran).

Bonus yang diberikan perusahaan
seiama ini dapat meningkatkan
semangat kerja dalam bekerja.

(62}

Insentif yang diberikan sesuai
dengan kontribusi.

Upah insentif dapat dijadikan pelopor
untuk meningkatkan semangat kerja.

~J

Karyawan merasa aman dengan
adanya asuransi yang diberikan.

Karyawan memperoleh asuransi
kesehatan yang memadai untuk
menjamin kesehatan dan biaya
pengobatan beserta keluarga.




| Livngkungé‘h Kerjé

No Pernyataan SS| S N
1 Kelayakan bangunan tempat kerja
sudah sangat baik \/
2 Peralatan kerja yang ada sudah /
memadai
3 Fasilitas tempat istrirahat sudah

sesuai standar

4 Fasilitas tempat ibadah di tempat

k.—,—:,. | DR A B T o =
€ija veirsitl uail faplil

5 Perusahaan menyediakan bus
karyawan

n | BE PP ISP e - S Limiriin am = o PO (. .

o Hubungan kerja antara pimpinan

dengan bawahan sangat baik

=~
T
5
5

8 Kerjasama sesama rekan Kkerja
terjalin dengan baik.




Produktivitas Kerja

' No

Pernyataan

Jumlah  tenaga kerja yang
digunakan perusahaan dalam
produksi sangat mencukupi

Karyawan vyang di pekerjakan
minimal tamatan SLTA

Besarnya hasil produksi yang
dicapai setiap penggunaan tenaga
kerja sesuai dengan target

Produksi selalu mecapai target
perusahaan

Jumlah jam kerja yang dapat

digunakan atau dilaksanakan oleh
setiap tenaga kerja sudah sesuai

dengan target

Karyawan dalam beker—JZa\
mempergunakan waktu dengan
efisien

Semangat atau kemauan setiap
tenaga kerja sangat baik dalam
menjalankan kegiatannya

Motivasi karyawan dalam berkerja
sangat tinggi
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Jenis_Kelamin
Valid Cumulative
Frequency Percent | Percent Percent
Valid Laki-Laki 55 91.7 91.7 91.7
Perempuaii ) 8.3 8.3 100.0
Total 60 100.0 100.0

Jenis_Kelamin

B abi-Laki
B Perempuan



Usia

Valid Cumulative
Frequency | Percent | Percent Percent
Valid 10-20 Tahun 7 187 11.7 11.7
21-30 Tahun 48 80.0 80.0 91.7
31-40 Tahun 5 8.3 8.3 100.0
Total 60 100.0 100.0
Usia

8 10-26 Tahun
£ 21-30 Tahun
C131-40 Tahun




Pendidikan

Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid SMA
60 100.0 100.0 100.0

Pendidikan

Bsma




Kompensasi_1

Frequen Valid Cumulativ
cy Percent | Percent | e Percent
Valid Netral 3 5.0 5.0 5.0
Setuju 33 55.0 55.0 60.0
Sangat Setuju 24 40.0 40.0 100.0
Total 60 100.0 100.0
Kompensasi_2
Valid Cumulative
Frequency | Percent | Percent Percent
Valid Netral 9 15.0 15.0 15.0
Setuju 30 50.0 50.0 65.0
Sangat Setuju 21 35.0 35.0 100.0
Total 60 100.0 100.0
Kompensasi_3
Freque Valid Cumulative
ncy | Percent| Percent Percent
Valid Netral 7 1.7 11.7 11.7
Setuju 35 58.3 58.3 70.0
Sangat Setuju 18 30.0 30.0 100.0
Total 80! 100.0 100.0
Kompensasi 4
Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid Tidak Setuju 1 1.7 1.7 1.7
Netral 5 .3 3.3 10.0
Setuju 33 55.0 55.0 65.0
Sangat Setuju 21 35.0 35.0 100.0
Total 60 100.0 100.0




Kompensasi_5

Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid Tidak Setuju 1 4 1.7 1.7
Netral 8 13.3 13.3 15.0
Setuju 32 53.3 53.3 68.3
Sangat Setuju 19 317 31 100.0
Total 60 100.0 100.0
Kompensasi_6
Valid Cumulative
Frequency | Percent | Percent Percent
Valid Tidak Setuju 5 8.3 8.3 8.3
Netral 6 10.0 10.0 18.3
Setuju 31 51.7 51.7 70.0
Sangat Setuju 18 30.0 30.0 100.0
Total 60 100.0 100.0
Kompensasi_7
Frequen Valid Cumulative
cy Percent Percent ercent
Valid Tidak Setuju 1 1.7 1.7 1.7
Netral 5 8.3 8.3 10.0
Setuju 34 56.7 56.7 66.7
Sangat Setuju 20 333 33.3 100.0
Total 60 100.0 100.0
Kompensasi 8
Frequen Valid Cumulative
cy Percent| Percent Percent
Valid  Netral 3 5.0 5.0 5.0
Setuju 33 55.0 55.0 60.0
Sangat Setuju 24 40.0 40.0 100.0
Total 60| 100.0 100.0




Lingkungan_Kerja_1

Freque Valid Cumulative
ncy Percent Percent Percent
Valid  Tidak Setuju 1 1.7 1.7 1.7
Netral 4 6.7 6.7 8.3
Setuju 36 60.0 60.0 68.3
Sangat Setuju 19 317 3.7 100.0
Total 80 100.0 100.0
Lingkungan_Kerja_2
Frequen Valid Cumulative
cy Percent | Percent Percent
Valid  Tidak Setuju 1 1.7 1.7 4
Netral 6 10.0 10.0 1
Setuju 31 51.7 51.7 83.3
Sangat Setuju 22 367 36.7 100.0
Totai 60 100.0 100.0
Lingkungan_Kerja_3
Frequen Valid Cumulative
cy Percent | Percent Percent
Valid Tidak Setuju 2 3:3 3.3 3.3
Netral 5 8.3 8.3 1.7
Setuju 31 51.7 51.7 63.3
Sangat Setuju 22 36.7 36.7 100.0
Total 60 100.01 100.0
ngkunganJFKerja_A
Frequen Valid Cumulative
cy Percent Percent Percent
Valid Netral 4 6.7 6.7 6.7
Setuju 37 61.7 61.7 68.3
Sangat Setuju 19 31.7 31.7 100.0
Total 60 100.0 100.0




Lingkungan_Kerja_5

Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid Tidak Setuju 3 5.0 5.0 5.0
Netral 8 13.3 13.3 18.3
Setuju 29 48.3 48.3 66.7
Sangat Setuju 20 338.8 33.3 100.0
Total 60} 100.0 100.0
Lingkungan_Keria_6
stes oS T
Frequen Valid Cumulative
cy Percent! Percent Percent
Valid Tidak Setuju 6 10.0 10.0 10.0
Netral .6 10.0 20.0
Setuju 34 56.7 56.7 76.7
Sangat Setuju 14 23.3 23.3 100.0
Total 60| 100.0 100.0
Lingkungan_Kerja_7
e
Cumulati
Frequen ve
cy Percent | Valid Percent | Percent
Valid Tidak Setuju 5 8.3 8.3 8.3
Netral 9 15.0 15.0 233
Setuju 28 46.7 46.7 70.0
Sangat Setuju 18 30.0 30.0 100.0
Total 60 100.0 100.0
Lingkungan_Kerja_8
Frequen Valid Cumulative
cy Percent| Percent Percent
Valid Tidak Setuju 8 13.3 13.3 13.3
Netral 12 20.0 20.0 33.3
Setuju 26 43.3 43.3 76.7
Sangat Setuju 14 23.3 23.3 100.0
Total 60 100.0 100.0




Produktivitas_Kerja_1

Freque Valid | Cumulative
ncy | Percent | Percent Percent
Valid Sangat Tidak Setuju 1 1.7 1.7 1.7
Tidak Setuju 2 3:3 3.3 5.0
Netral - 6.7 6.7 1.7
Setuju 27 45.0 45.0 B6H
Sangat Setuju 26 43.3 43.3 100.0
Total 60| 100.0{ 100.0
._Produktivitas _Kerja 2
Freque Valid Cumulative
ncy | Percent! Percent Percent
Valid Tidak Setuju 2 3.3 3.3 3.3
Netral 2 3.3 3. 6.7
Setuju 35 58.3 58.3 65.0
Sangat Setuju 21 35.0 35.0 100.0
Total 60| 100.0 100.0
Produktivitas_Kerja_3
Frequen Valid Cumulative
cy Percent Percent Percent
Valid Netral 5 8.3 8.3 8.3
Setuju 34 56.7 56.7 65.0
Sangat Setuju 21 35.0 35.0 160.0
Total 60| 100.0 100.0
Produkiivitas_Kerja_4
Frequen | Perce Valid Cumulative
cy nt Percent Percent
Valid Tidak Setuju 1 ahare 1.7 17
Netral 9] 15.0 15.0 16.7
Setuju 27| 45.0 45.0 61.7
Sangat Setuju 23| 38.3 38.3 100.0
Total 60| 100.0 100.0




Produktivitas_Kerja_5

rreqgue Valid Cumulative
ncy | Percent| Percent Percent
Valid Netral 2 8.3 3.3 3.3
Setuju 35 58.3 58.3 61.7
Sangat Setuju 23 38.3 38.3 100.0
Total 601 100.0 100.0
‘Produktivitas_Kerja 6
Freque Valid Cumulative
ncy | Percent | Percent Percent
Valid Netral 6 10.0 10.0 10.0
Setuiu 30 50.0 500 80.0
g 24|  400| 400 100.0
oeju
Total 60 100.0 100.0
Produktivitas Kerja 7
Cumula
Frequenc tive
y Percent | Valid Percent | Percent
Valid Tidak Setuju 1 1.7 1.7 4 F
Netral 10 16.7 16.7 18.3
Setuiu 27 45.0 45.0 53.3
Sangat Setuju 22 36.7 36.7] 100.0
Total 60 100.0 00.0
Produktivitas Kerja 8
Freque Valid Cumulative
ncy Percent Percent Percent
Valid Netral 2 3.3 3.3 33
Setuiu 41 688.3 68.3 717
Sangat Setuju 17 28.3 28.3 100.0
otal 60 100.0 100.0




Reliability Statistics

Scale Corrected Cronbach's

Scale Mean if | Variance if Item-Total Alpha if Item

ltem Deleted | ltem Deleted| Correlation Deleted
Kompensasi_1 2987 10.270 .690 .788
Kompensasi_2 29.52 9.542 744 A 0D
Kompensasi_3 29.53 10.423 .582 .800
Kompensasi_4 29.48 10.932 .398 .824
Kompensasi_5 29.57 10.148 555 .803
Kompensasi_6 29.68 10.627 ST .846
Kompensasi_7 29.50 9.983 .648 .790
Kompensasi_8 29.37 10.677 .569 .802

Item-Total Statistics
Scale
Mean if Scale Corrected | Cronbach's

[tem Variance if | Item-Total | Alpha if item

Deleted | Item Deleted | Correlation Deleted
Lingkungan_Kerja_1 28.48 11.305 439 703
Lingkungan_Kerja_2 28.47 11.304 .386 711
Lingkungan_Kerja_3 28.48 11.000 420 405
Lingkungan_Kerja_4 28.45 12.353 230 35
Lingkungan_Kerja_5 28.60 10.312 500 .688
Lingkungan_Kerja_6 28.77 10.419 440 701
Lingkungan_Kerja_7 28.72 10.308 436 .702
Lingkungan_Kerja_8 28.93 9.521 531 .680

item-Total Statistics

Scale Mean Scale Corrected | Cronbach's
if Item Variance if | ltem-Total | Alpha if Item

Deleted Item Deleted | Correlation Deleted
Produktivitas_Kerja_1 28.48 11.305 439 .703
Produktivitas_Kerja 2 28.47 11.304 .386 A1
Produktivitas_Kerja_3 28.48 11.000 420 .705
Produktivitas_Keria_4 28.45 12.353 .230 135
Produktivitas_Kerja_5 28.60 10.312 .500 .688
Produktivitas_Keria 6 28.77 10.419 440 701
Produktivitas_Kerja_7 28.72 10.308 436 .702
Produktivitas_Kerja_8 28.93 9.521 531 680




Cronbach's Alpha N of ltems

.824 8
Cronbach's Alpha N of ltems
31 8
Cronbach's Alpha N of ltems
J31 8

Normal P-P Piot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Produktivitas_Kerja
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Histogram

Dependent Variable: Produktivitas_Kerja
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Regression Standardized Residual
Correlations
Produktivitas | Kompensa | Lingkungan
_Keija si _Kerja
Pearson Produktivitas_Kerja 1.000 .699 -.083
Correlation Kompensasi 699 1.000 -.101
Lingkungan_Kerja -.083 -.101 1.000
Sig. (1-tailed)  Produktivitas_Kerja .000 .265
Kompensasi 000 ; 220
Lingkungan_Kerja .265 .220 :
N Produktivitas_Kerja 60 60 60
Kompensasi 60 60 60
Lingkungan_Kerja 60 60 60
Coefficients®
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients Sig.
Model B Std. Error Beta t
(Constant) 9.099 5.034 1.808| .076
Kompensasi 452 103 .697 7.323] .000
Lingkungan_Kerja -.013 101 -.012 -.126| .900

a. Dependent Variabie: Produktivitas_Kerja




Descriptive Statistics

Mean Std. Deviation N
Produktivitas_Kerja 34.0333 3.90986 60
Kompensasi 33.7167 3.62707 60
Lingkungan Kerja 32.7000 3.68828 80
Coefficients?
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients Sig.
Model B Std. Error Beta t
(Constant) 9.099 5.034 1.808 .076
Kompensasi 752 .103 697 7.323 .000
Lingkungan_Kerja -.013 101 -.012 -.126 .900
a. Dependent Variable: Produktivitas Kerja
ANOVA-?
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 440.382 2 220.191| 27.193| .000°
Residual 461.551 57 8.097
Total 901.933 59

a. Dependent Variabie: Produktivitas_Kerja
b. Predictors: (Constant), Lingkungan_Kerja, Kompensasi

Model Summary

]
Model R

Adjusted R

1 .699°

488

470

a. Predictors: (Constant), Lingkungan_Kerja, Kompensasi

0. Dependent Varia

ble: Produktivitas Keija




DATA KARYAWAN OPERATOR PRODUKSI PT CHANGHONG ELECTRIC INDONESIA

D 1ENIS PENDIDIKAN
NO NAMA BAGIAN USIA
KARYAWAN KELAMIN TERAKHIR
1 20205807  |MUSLIM MUSTCFA OPERATOR PRODUKS! L 19 SMA
2 20201003  |MUHAMAD ISKANDAR OPERATOR PRODUKSI L 21 SMA
3 20180310  |NADIA MELATI PUTRI OPERATOR PRODUKS| 3 21 SMA
4 20190802  |All OPERATOR PRODUKSI L 20 SMA
5 20201103  |AFRIAN BAYUDA PUTRA OPERATOR PRODUKSI L 26 SMA
6 20201204  |SAYUTI OPERATOR PRODUKSI L 19 SMA
7 20201604  |ASEP OPERATOR PRODUKSI L 28 SMA
3 20202004  |SUBAGYA OPERATOR PRODUKS! L 2 SMA
9 20201804  |AHMAD MUHAJIR OPERATOR PRODUKSI L 25 SMA
10 20210007  |KHAERUL FAIRI OPERATOR PRODUKSI L 24 SMA
11 20209707  |MUHAMAD SURYANA OPERATOR PRODUKSI L 22 SMA
12 20211207  |ANDRE HARI PRATAMA OPERATOR PRODUKSI L 19 SMA
13 20211507  |OKA HALIM S OPERATOR PRODUKSI L 28 SMA
14 20213507  [JASMAN OPERATOR PRODUKSI L 29 SMA
i5 20216907  |MUHAMAD JAENAL SOLIHIN GPERATOR PRODUKSI L 15 SMA
16 20231707  |EKA RIYAN SUTRISNA OPERATOR PRODUKSI L 30 SMA
17 20236307 | ARISOLEHAT OPERATOR PRODUKSI L 30 SMA
18 20237607  |ANDRI LIANSYAH OPERATOR PRODUKSI L 22 SMA
19 20235607  |ELAN HASANUDIN OPERATOR PRODUKSI L 24 SMA
20 20235807  |TEBI SANDRIA OPERATOR PRODUKSI L 24 SMA
21 20237207  |RAPLI OPERATOR PRODUKSI L 32 SMA
22 20237407  |SAEFUL BAHRI OPERATOR PRODUKSI i 2z SMA
23 20238807  |KAMZAH OPERATOR PRODUKSI L 22 SMA
24 20239007  |ASEP SAEFULLAH OPERATOR PRODUKSI L 23 SMA
25 20239207  |ZIDNA ILMA OPERATOR PRODUKSI L 23 SMA
26 20240007  |ZULFA GHINAN KURNIAWAN OPERATOR PRODUKSI L 26 SMA
27 20240107  |GERRY MAYYANDRA OPERATOR PRODUKSI L 26 SMA
28 20240507 | MIRNAWATI OPERATOR PRODUKSI P 29 SMA
79 20240907 | DIKKi PAMBUDI OPERATOR PRODUKSI L 30 SMiA
30 20241207  |ARIEF LUKMAN OPERATOR PRODUKSI L 20 SMA
31 20241107 1L OPERATOR PRODLIKS! L 21 SMA
32 20241607  |ASEP SAEPUDIN OPERATOR PRODUKSI L 21 SMA
33 20241907  |SAHRI OPERATOR PRODUKSI L 26 SMA
34 20241407  |VENI WIRDAYAN! OPERATOR PRODUKSI P 26 SMA
35 20242507  |LEO NARDO OPERATOR PRODUKSI i 33 SMA
36 20243207 |INDRi RIYANI OPERATOR PRODUKSI p 8 SMA
37 20242907  |AGUNG NUR DIANSYAH OPERATOR PRODUKSI L 26 SMA
38 20243107 | AHMAD SAEFULLOH OPERATOR PRODUKS! 1 27 SMA,
39 20242807  |RIZKA ADEWIA AHMAD OPERATOR PRODUKSI p 27 SMA
40 20242707  |WIDODO OPERATOR PRODUKSI L 21 SMA
41 20242607  |AHMAD JUDELI OPERATOR PRODUKSI L 22 SMA
42 20182508  |MUHAMAD RIFALDI OPERATOR PRODUKSI L 20 SMA
43 20239707  |MUHAMAD KODAROYANI OPERATOR PRODUKSI L 27 SMA
44 20234007  |MUSTOPA OPERATOR PRODUKSI L 27 SMA
15 20229307  |IEIEN KOMBALA QPERATOR PRODUKS! i 25 SMA
46 20235907  |YODI APRIZAL OPERATOR PRODUKSI L 25 SMA
47 20236107  |AFRIYAN SAPUTRA OPERATOR PRODUKSI L 21 SMA
48 20236707  |PAIK MULYAD! OPERATOR PRODUKSI L 23 SMA
49 20235407  |ROBBI SUGIARTO OPERATOR PRODUKSI L 22 SMA
50 20235507  |RICKY FEBRIANDI OPERATOR PRODUKSI L 36 SMA
51 20235707  |RACHMAT ADJI DEWANTO OPERATOR PRODUKSI L 28 SMA
52 20228707  |IAMALUDIN OPERATOR PRODUKS! L 28 SMA
53 20239407  |DIMAS ZAELANI OPERATOR PRODUKSI L 29 SMA
54 20201904  |{SUKARNA OPERATOR PRODUKSI L 36 SMA
55 20237807  |VEGAS SAPUTRA OPERATOR PRODUKSI L 30 SMA
56 20239607  |MUHAMAD RAIHAN OPERATOR PRODUKSI L 30 SMA
57 20240407  |PIRLI OPERATOR PRODUKSI L 29 SMA
58 20241007  |JAMALUDIN AL AFGANI OPERATOR PRODUKSI L 38 SMA
59 20239907  |REZA HAMDAN! OPERATOR PRODUKS! L 24 SMA
60 20240207  |SAHRIL RIFAI OPERATOR PRODUKSI L 24 SMA
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