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KETUA SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI
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Tentang -
DOSEN PEMBIMBING SKRIPSI TAHUN AKADEMIK 2020/2021
PROGRAM STUDI MANAJEMEN

KETUA STIE PUTRA PERDANA INDONESIA,

Menimbang : 1. Bahwa untuk menjamin kelancaran penyelesaian proses penyusunan
skripsi mahasiswa Program Studi Manajemen Sekolah Tinggi Ilmu
Ekonomi Ppi Tahun Akademik 2020/2021, perlu mengangkat Dosen
Pembimbing Skripsi.
2. Bahwa nama yang tercantum dalam surat keputusan ini telah
memenuhi syarat ketentuan akademik dan mempunyai kemampuan

untuk melaksanakan tugas tersebut.
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Nama | MILA DWI YULIANTI
NIM 1816120068
Program Studi | MANAJEMEN

JI. Citra Raya Utama Barat No.29 Griya Harsa |l Blok i 10 Citra Raya, Cikupa Tangerang
21 5961609 Mabile : 085100247554 email: info.stieppi@gmail.com website: yayasanppi.net

. YLt LR L URoT UL : 0. PPragn



142

n
]
p—
t?ﬂ
-
-
—

Tugas membimbing Skripsi selama [ (satu) semester dan dapat

diperpanjang selama 1 (satu) semester berikutnya.

3. Kepadanya diberikan tunjangan honor sesuai dengan ketentuan yang
berlaku di Sekolah Tinggi [lmu Ekonomi Ppi.

4, Surat Keputusan ini berlaku mulai tanggal surat keputusan ini

ditetapkan dan apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan akan

dilakukan perbaikan sebagaimana mestinya.

)

Ditetapkan di : Tangerang
: 0FDesember 2021

Tembusan :
1. Ketua Yayasan PPI
2. BPH Yayasan PPI
3. Arsip

JI. Citra Raya Utama Barat No.29 Griya Harsa |l Blok i 10 Citra Raya, Cikuga Tangerang _
Telp. 021 5961609 Mobile : 085100247554 email: info.stieppi@gmail.com website: yayasanppi.net
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[[jHANAQUA

PT. Hanaqua Industrial Corpindo

JI. Raya Cukanggalih, Curug Kulon, Kecamatan Curug
Kab. Tangerang- Banten.
Telp (62-21) 598 4108 (Hunting) Fax (62-21) 598 4076

Tangerang, 10 Februari 2022
Dengan Hormat,

Berkaitan dengan telah kami terimanya surat penelitian permohonan
penelitian skripsi dari mahasiswi

Nama : Mila Dwi Yulianti

NIM : 1816120068

Asal Kampus : STIE Putra Perdana Indonesia
Program Studi : Manajemen

Jenjang Studi : Strata Satu (S1)

Bahwa benar kami sampaikan nama tersebut telah melakukan penelitian
skripsi dengan judul “Pengaruh Motivasi dan Disiplin Kerja Terhadap
Produktivitas Karyawan Bagian Produksi pada PT. Hanaqua
Industrial Corpindo di Cukanggalih, Tangerang”.

Demikian surat keterangan ini kami buat dengan sebenarnya, untuk dapat

dipergunakan sebagaimana mestinya.

Hormat Kami

Manager HRD

Ku‘snadi g
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Perihal : Kuesioner/Penelitian

KepadaYth,

Bapak/Ibu/Sdr/i

Kuesioner Penelitian

Terimakasih dan hormat saya kepada Bapak/Ibu/Sdr/i
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yang telah

berkenan meluangkan waktu untuk memberi jawaban atas kuesioner

(lembar pernyataan) saya ini. Adapun kuesioner ini guna memperoleh

hasil penelitian terhadap skripsi saya, yang berjudul “PENGARUH

MOTIVASI DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP PRODUKTIVITAS

KARYAWAN PADA PT. HANAQUA

CUKANGGALIH, TANGERANG”.

Karakteristik Responden :

Nama

Jenis Kelamin

Usia

PendidikanTerakhir :

Laki-laki

18-25 Tahun

34-41 Tahun

SMA/SMK/MA

Perempuan

33 Tahun

42-50 Tahun

S1 S2

INDUSTRIAL CORPINDO DI



Petunjuk Pengisian Kuesioner :
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1. Mohon diberi tanda (v') pada kolom jawaban yang Bapak/lbu anggap

paling sesuai. Pendapatan anda pada skala 1 s/d 5 yang memiliki

makna:
Sangat Setuju
Setuju
Ragu-Ragu
Tidak Setuju

Sangat Tidak Setuju

(SS) =5
(ST) =4
(RG) =3
(TS) =2
(STS) = 1

2. Setiap pernyataan hanya membutuhkan satu jawaban saja.

3. Mohon memberikan jawaban yang sebenarnya karena tidak akan

mempengaruhi keadaan.
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1. Persepsi RespondenTerhadap Variabel Motivasi (X1)

No Pernyataan SS S RG TS STS

1 Saya memeiliki peluang dan
kesempatan yang sama dengan
karyawan lainnya untuk
mengembangkan keterampilan dan
kemampuan saya terkait dengan
tugas — tugas kerja

2  Saya mendapatkan kesempatan
untuk mengikuti pendidikan dan
pelatihan dari perusahaan

3  Hasil kerja yang optimal selalu
menjadi fokus saya menyelesaikan
suatu tugas dan menjadi acuan bagi
rekan kerja

4  Saya dilibatkan dalam proses
pembuatan keputusan oleh atasan

5  Saya memiliki kewenangan dan
tanggung jawab dalam keberhasilan
perusahaan

6  Saya menyelesaikan pekerjaan
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dengan metode sendiri

7  Saya memiliki peluang dan
kesempatan untuk mengembangkan
keterampilan dan kemampuan saya

8  Saya memiliki hubungan yang baik
dengan atasan, rekan kerja, dan
bawahan

9  Saya berkesempatan memberikan
saran mengenai pekerjaan kepada
semua karyawan

10 Saya bekerja keras untuk

mendapatkan promosi jabatan

2. Persepsi Responden Terhadap Variabel Disiplin Kerja (X2)

No Pernyataan SS S RG TS STS
1 Saya mampu menjalankan tugas
dengan baik

2 Saya mampu pulang kerja sesuai
dengan peraturan yang ada oleh
perusahaan

3 Saya menggunakan waktu istirahat

dengan tepat
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Saya selalu masuk tepat waktu
saat bel istirahat sudah berakhir
Saya mampu mentaati peraturan
yang ada di perusahaan

Saya taat pada atasan jika
ditugaskan membantu pekerjaan
dibidang lain

Saya pernah melanggar tata tertib
dan aturan yang telah ditetapkan
oleh perusahaan

Saya selalu merapihkan peralatan kerja
setelah pekerjaan selesai

Saya mampu mengerjakan
pekerjaan sesuai dengan tugas dan
jabatan saya

Saya bertanggung jawab terhadap
hasil pekerjaan yang ditugaskan

oleh atasan saya
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3. Persepsi Responden Terhadap Variabel Produktivitas
Karyawan(Y)

NO Pernyataan SS S RG TS

1 Sayaselalumenjagakerapihandalam
mengerjakantugas

2 Pekerjaan yang saya hasilkan sudah
sesuai dengan target yang ditetapkan
oleh perusahaan

3 Dalam menyelesaikan pekerjaan,
saya harus mendapatkan hasil yang
terbaik.

4 Saya bersedia diberi tambahan
kuantitas kerja diluar jam kerja
apabila dibutuhkan

5 Pekerjaan saat ini membutuhkan
pemikiran dan tantangan dalam
pelaksanaan aktivitas kerja

6 Saya selalu berusaha memperbaiki
kesalahan yang pernah saya lakukan
dalam melaksanakan pekerjaan

7 Saya selalu berusaha untuk

meningkatkan kualitas kerja
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Hasil kerja saya selama ini sesuai
dengan kualitas yang ditentukan oleh
perusahaan

Saya bekerja dengan waktu yang
efisien

Saya terkadang melebihi batas waktu

dalam menyelesaikan pekerjaan
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Perihal : Kuesioner/Penelitian
Kepada Yth,
Bapak/lbu/Sdrfi

Kuesioner Penelitian

Terimakasih dan hormet saya kepada Bapak/lbu/Sdrii yang telah
berkenan meluangkan waklu untuk memberi jawaban atas kuesioner
(lembar pernyataan) saya ini. Adapun kuesioner ini guna memperoleh
hasil penelitian terhadap skripsi saya, yang berjudul *PENGARUH
MOTIVASI DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP PRODUKTIVITAS
KARYAWAN PADA PT. HANAQUA INDUSTRIAL CORPINDO DI

CUKANGGALIH, TANGERANG".

Karakteristik Responden :

Nama S fowdothul Jannah

Jenis Kelamin ; D Laki-taki Perempuan
Usia : IE 18-25 Tahun D 28-33 Tahun

I:I 34-41 Tahun I:l 42-50 Tahun

Pendicikan Terakhir: [ ] smasmkma [ ] s1[ ] s2
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Petunjuk Pengisian Kuesioner :

1. Mohon diberi tanda (v) pada kolom jawaban yang Bapak/Ibu anggap

paling sesuai. Pendapatan anda pada skala 1 s/d 5 yang memiliki

makna :
Sangat Setuju (88) =5
Setuju (8T) =4
Ragu-Ragu (RG) =3
Tidak Setuju (TS) =2

Sangat Tidak Setuju  (STS) =1
2. Sefiap pernyataan hanya membutuhkan satu jawaban saja.
3. Mohon memberikan jawaban yang sebenarnya karena tidak akan

mempengaruhi keadaan.
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Saya memeiliki peluang dan
kesempatan yang sama dengan
karyawan lainnya untuk
mengembangkan keterampilan dan
kemampuan saya terkait dengan

tugas — tugas kerja

Saya mendapatkan kesempatan
untuk mengikuti pendidikan dan

pelatinan dari perusahaan

Hasil kerja yang optimal selalu
menjadi fokus saya menyelesaikan
suatu tugas dan menjadi acuan bagi

rekan kerja

Saya dilibatkan dalam proses

pembuatan keputusan oleh atasan

Saya memiliki kewenangan dan
tanggung jawab dalam keberhasilan

perusahaan

Saya menyelesaikan pekerjaan

dengan metode sendiri

Saya memiliki peluang dan
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kesempatan untuk mengembangkan

keterampilan dan kemampuan saya

Saya memiliki hubungan yang baik
dengan atasan, rekan kerja, dan

bawahan

Saya berkesempatan memberikan
saran mengenai pekerjaan kepada

semua Karyawan

10

Saya bekerja keras untuk

mendapatkan promosi jabatan

2. Persepsi Responden Terhadap Variabel Disiplin Kerja (X2)

saat bel istirahat sudah berakhir

No Pernyataan S| S |RG | TS | STS
1 Saya mampu menjalankan tugas
dengan baik v
2 Saya mampu pulang kerja sesuai
dengan peraturan yang ada oleh i
perusahaan
3 Saya menggunakan waktu istirahat
dengan tepat v
|4 | Saya selalu masuk tepat waktu
v
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(4]

Saya mampu meniaati peraturan

Saya taat pada atasan jika
ditugaskan membantu pekerjaan

dibidang lain

Saya pernah melanggar tata tertib
dan aturan yang telah ditetapkan

oleh perusahaan

Saya selalu merapihkan peralatan

kerja setelah pekerjaan selesai

w

pekerjaan sesuai dengan tugas dan

jabatan saya

10

Saya bertanggung jawab ternadap
hasil pekerjaan yang ditugaskan

oleh atasan saya
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3. Persepsi Responden Terhadap Variabel Produktivitas Karyawan

()

NO

Pernyataan

8s

RG

TS

STS

1

Saya selalu menjaga kerapihan

dalam mengerjakan tugas

Pekerjaan yang saya hasilkan sudah
sesuai dengan target yang ditetapkan

oleh perusahaan

E

Dalam menyelesaikan pekerjaan,
saya harus mendapatkan hagil yang

terbaik.

Saya bersedia diberi tambahan
kuantitas kerja diluar jam kerja

apabila dibutuhkan

Pekerjaan saat ini membutuhkan
pemikiran dan tantangan dalam

pelaksanaan aktivitas kerja

Saya selalu berusaha memperbaiki
kesalahan yang pernah saya lakukan
dalam melaksanakan pekerjaan
Saya selalu berusaha untuk

meningkatkan kualitas kerja
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8 | Hasil kerja saya selama inl sesuai
dengan kualitas yang ditentukan oleh
perusahaan

9 | Saya bekerja dengan waktu yang
efisien

10 | Saya terkadang melebihi batas waktu

dalam menyelesaikan pekerjaan
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Tabulasi Data Instrumen Penelitian
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Pernyataan Variabel Motivasi

No K‘;Ta“r:in Usia | Pendidikan Total
314 |5|6|7]|8]|9]10

1 1 1 1 4| 4|5 4| 4|a|5]a)| 44
2 2 1 1 4 3|44 4a|la|5|a]| a1
3 2 1 1 44| 4|a|a|a]a5] 45
4 2 1 1 5|/5|4|5|4|5]|5]4] 50
5 2 1 1 4 3|5 4|4|a|5]a]| 4
6 2 1 1 44| 4|a|a|la|5 4] 45
7 2 1 1 2l 4| 4a|a|a|a|5]|4] 43
8 2 1 1 43| 2|4|4|3]|5]4] 30
9 1 2 1 4 4|4 4|4a|a|5|a] a5
10 1 2 1 34| 4|4|5|5/[a]|4]| a4
11 1 1 1 3/3|5|5|5|5]|5|5] 49
12 2 3 1 4 4| a4 ala|a]as| s
13 1 3 1 5|5 |5 |4/|5|4/|a4]4] a9
14 2 3 1 5|5 |5|5|5|5/|4|5]| 54
15 2 3 1 4 4 |a|al2|ala]as| a2
16 1 3 1 44| 4| a|a|a|a]|a| a4
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17

45

18

50

19

48

20

51

21

48

22

47

23

48

24

48

25

46

26

43

27

48

28

53

29

53

30

51

31

50

32

44

33

95

34

50

35

48

36

53
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37

48

38

40

39

46

40

40

41

40

42

41

43

41

44

42

45

44

46

47

47

50

48

49

49

44

50

44

51

45

52

39

53

38

54

54

95

95

56

39
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44

58

47

59

46

60

52

61

49

62

47

63

54

64

55

65

50

66

52

67

46

68

50

69

52

70

47

71

50

72

48

73

50

74

53

75

40

76

49

77

52
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78

41

79

39

80

41

81

45

82

45

83

49

84

43

85

46

86

47

87

35

88

47

89

42

90

46

91

52

92

50




Tabulasi Data Instrumen Penelitian
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Jenis

Pernyataan Variabel Disiplin Kerja

No Kelamin Usia | Pendidikan Total
2 3 4 | 5|6 |7 |8 |9]10
1 1 1 1 4 4 4 | 4 | 4 4 |4 |44 40
2 2 1 1 4 4 2 | 4|4 |4 |4 |44 38
3 2 1 1 3 4 4 | 3|12 |4 |4 |3|4] 35
4 2 1 1 4 4 4 | 4 | 4 4 |4 |44 40
5 2 1 1 4 3 3|14 |4 4|5 |54 40
6 2 1 1 5 5 31 3|5|5 |5 |5|5| 46
7 2 1 1 4 4 4 | 4 | 4 | 4 | 4 |45 42
8 2 1 1 4 4 4 | 4 | 4 4 |4 |44 40
9 1 2 1 5 5 5|5 |5|5 |5 |55 50
10 1 2 1 5 3 3|/ 5| 5|5 |5 |5|5| 46
11 1 1 1 4 4 4 | 4 |3 4|4 |44 39
12 2 3 1 4 5 5|14 |4 4|4 4|4 43
13 1 3 1 4 4 5|1 4|4 |4 |4 |54, 42
14 2 3 1 3 3 4 3133|333 31
15 2 3 1 4 4 4 | 4 |54 |4 |34 40
16 1 3 1 5 4 4 | 4 | 4|5 |4 |5|5]| 44
17 1 3 1 5 4 5|4 |5|5 |5 |55 48
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18

47

19

38

20

49

21

50

22

46

23

44

24

40

25

44

26

47

27

47

28

38

29

45

30

45

31

42

32

48

33

45

34

49

35

42

36

34

37

32
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38

39

39

32

40

41

41

38

42

40

43

40

44

32

45

38

46

43

47

35

48

40

49

38

50

36

51

44

52

40

53

38

54

42

95

36




56

40

o7

44

58

44

59

40

60

40

61

36

62

40

63

50

64

50

65

40

66

48

67

50

68

35

69

40

70

44

71

43

72

48

73

44

74

43

75

49

76

50

77

44

78

40

79

44

80

44

81

44

82

43
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83

45

84

40

85

47

86

40

87

44

88

46

89

50

90

45

91

47

92

40
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Tabulasi Data Instrumen

Penelitian
Jenis Pernyataan Variabel Produktivitas Karyawan
No Kelamin Usia | Pendidikan Total
2|, 3 |4 |5 |6|7|8]9] 10
1 1 1 1 4 | 4 |4 44|44 |44 40
2 2 1 1 4 | 3 |44 |3 |4,5 |44 39
3 2 1 1 3|15 |5|3|5|5|]5]5]|3 42
4 2 1 1 4 | 4 | 4 | 4 | 4| 4| 4| 4|4 40
5 2 1 1 4 | 4 | 44|14 |34 |44 39
6 2 1 1 3|14 3|3 |4|3|4]5)|3 33
7 2 1 1 4 | 4 | 5|4 4| 4|4 | 4|4 41
8 2 1 1 4 | 4 |4 | 4|4 | 43|44 38
9 1 2 1 4 | 4 |51 4|4 |55 |44 45
10 1 2 1 5|15 | 5|5 |5|5]|5]5]|5 47
11 1 1 1 5|4 | 5|5|4|4|5 |5 |5 44
12 2 3 1 5|/ 5|55 |5|5|5 |5 |5 49
13 1 3 1 5|15 | 5|5 |5|5]5 |5 /|5 50
14 2 3 1 5|15 | 5|5 |5|5]4]5]|5 48
15 2 3 1 4 | 4 |4 4|4 |45 |44 43
16 1 3 1 4 | 4 | 4 | 4 | 4| 4| 4| 4|4 40
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17

46

18

47

19

44

20

41

21

43

22

46

23

41

24

46

25

47

26

49

27

43

28

44

29

46

30

49

31

43

32

47

33

47

34

47

35

47

36

40
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37

50

38

44

39

41

40

41

41

42

42

39

43

41

44

40

45

32

46

39

47

41

48

40

49

40

50

39

51

32

52

46

53

36

54

37

95

47

56

45
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o7

44

58

43

59

43

60

43

61

45

62

42

63

46

64

43

65

46

66

48

67

48

68

47

69

43

70

48

71

40

72

43

73

43

74

46

75

43

76

47

77

40
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78

49

79

40

80

46

81

44

82

50

83

43

84

47

85

40

86

43

87

49

88

43

89

42

90

49

91

48

92

42




DESKRIPSI DATA PENELITIAN

Distribusi Frekuensi Responden

Jenis Kelamin

175

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 42 45.7 45.7 45.7
Laki-Laki
axi-akd 50 54.3 54.3 100.0
Perempuan
Total 92 100.0 100.0

Jenis Kelamin

B Laki-Laki
I Perempuan



Pendidikan Terakhir

176

Frequency Percent Valid Percent
Valid 82 89.1 89.1
SMA/Sederajat 10 10.9 10.9
Strata 1
Total 92 100.0 100.0

Cumulative

Percent

89.1

100.0

Pendidikan Terakhir

W sma/Sederajat
M starata 1
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Usia
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 36 39.1 39.1 39.1
18 Tahun s/d 25 Tahun 24 26.1 26.1 65.2
26 Tahun s/d 33 Tahun
23 25.0 25.0 90.2
34 Tahun s/d 41 Tahun
42 Tahun s/d 50Tahun 9 9.8 9.8 100.0
Total 92 100.0 100.0

Umur

18 Tahun s/d 25 Tahun
26 Tahun sfd 33 Tahun
34 Tahun sid 41 Tahun
W 42 Tahun s/id S0Tahun




HASIL UJI DATA PENELITIAN

1. Variabel Motivasi (X1)

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 92 100.0
Excluded? 0 0
Total 92 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items
.750 10
Item Statistics
Mean Std. Deviation
butir_1 4.3261 .59501 92
butir_2 4.2500 .68940 92
butir_3 4.2283 .71258 92
butir_4 4.1630 .84225 92
.71258 92
butir_5 4.2717 66083 92
4.2609
butir_6
butir_7 4.1957 .75940 92
butir_8 4.2065 .65529 92
butir_9 4.2065 .84565 92
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butir_10 4.3152 .59169 92
Item-Total Statistics
Scale Mean if ltem Scale Variance if Corrected ltem- Cronbach's Alpha if
Deleted Item Deleted Total Correlation Item Deleted

butir_1 38.0978 13.782 329 741
.740

butir_2 38.1739 13.420 .335
butir_3 38.1957 13.917 219 757
butir_4 38.2609 12.085 ATT .720
butir_5 38.1522 12.856 435 726
.700

butir_6 38.1630 12.248 .628
butir_7 38.2283 12.706 426 .728
butir_8 38.2174 12.875 .485 .720
butir_9 38.2174 13.051 .298 .750
butir_10 38.1087 12.823 570 712

Scale Statistics
Mean Variance Std. Deviation N of Items
42.4239 15.588 3.94811 10
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2. Variabel Disiplin Kerja (X2)

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 92
Excluded® 4 95.8
4.2
Total 96 100.0
a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.
Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items
.852 10
Item Statistics
Mean Std. Deviation N
butir_1 4.3804 .60841 92
4.3152
butir_2 57282 92
butir_3 4.1848 .72520 92
4.1630
butir_4 77427 92
4.1848
butir_5 4.0652 .75490 92
butir_6 .89938 92
butir_7 41739 .70491 92
4.3804
butir_8 55157 92
butir_9 4.1957 77373 92
butir_10 4.2283 .68103 92




Item-Total Statistics

Scale Mean if Iltem Scale Variance if | Corrected Item-Total | Cronbach's Alpha if
Deleted Item Deleted Correlation Iltem Deleted
butir_1 37.8913 18.406 .559 .838
butir_2 37.9565 18.174 .654 .832
butir_3 38.0870 18.102 497 .843
38.1087 17.724 517 .841
butir_4
38.0870 17.663 .546 .839
butir_5
butir_6 38.2065 16.847 547 .841
butir_7 38.0978 17.144 .694 .825
butir_8 37.8913 19.065 483 .844
butir_9 38.0761 18.071 460 .847
butir_10 38.0435 17.427 .669 .828
Scale Statistics
Mean Variance Std. Deviation N of Items
42.2717 21.695 4.65774 10
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3. Variabel Produktivitas Karyawan (Y)

Case Processing Summary

%

182

Cases Valid 92 98.9
Excluded® 1 1.1
Total 93 100.0
a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.
Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items
.805 10
Item Statistics
Mean Std. Deviation
butir_1 4.5000 .54470 92
.62821
butir_2 4.3913 92
butir_3 4.4348 .54074 92
. 4.3587 .58519 92
butir_4
.70049
butir_5 4.2826 82860 92
butir 6 4.1957 71258 92
.70516
butir_7 4.2717 92
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butir_8 .62621
4.2500 59411 92
butir 9
- 4.3804 92
butir_10 4.4022 92
Item-Total Statistics
Scale Mean if tem | Scale Variance if Corrected ltem- Cronbach's Alpha if
Deleted Iltem Deleted Total Correlation Item Deleted
butir_1 38.9674 13.790 .340 .802
774
butir_2 39.0761 12.379 .608
butir_3 39.0326 13.636 .384 .798
butir_4 39.1087 13.263 435 .793
butir_5 39.1848 11.515 727 757
butir_6 39.2717 12.728 .346 .810
775
butir_7 39.1957 12.049 .587
.812
butir_8 39.2174 13.513 .280
butir_9 39.0870 12.212 .653 .769
butir_10 39.0652 12.853 .529 .784
Scale Statistics
Mean Variance Std. Deviation N of ltems
43.4674 15.460 3.93198 10




Frekuensi Jawaban Responden

1. Variabel Motivasi (X1)
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Motivasi_1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 6 6.5 6.5 6.5
Setuj
e 36 39.1 39.1 100.0
Sangat Setuju
Total 92 100.0 100.0
Motivasi_2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 1.1 1.1
10 1.1 10.9 12.0
Tidak Setuj
idak Setuju 10.9
Ragu-R 46 50.0 62.0
agu-Ragu 50.0
Setuj
e 35 38.0 38.0 100.0
Sangat Setuju
Total 92 100.0 100.0
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Motivasi_3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3 3.3 3.3 3.3
9.8
6 6.5 6.5 64.1
Tidak Setuju 100.0
50 54.3 54.3 ’
Ragu-Ragu
Setuju 33 35.9 35.9
Sangat Setuju
Total 92 100.0 100.0
Motivasi_4
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 1.1 1.1
1.1
) . 3 3.3 4.3
Sangat Tidak Setuju 3.3
Tidak Setuju 11 12.0 12.0 16.3
Ragu-Ragu
42 45.7 45.7 62.0
Setuju
Sangat Setuju 35 38.0 38.0 100.0
Total 92 100.0 100.0
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Motivasi_5
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 4 4.3 4.3 4.3
2 22 2.2 6.5
Tidak Setuju
Setuju 35 38.0 38.0 100.0
Sangat Setuju
Total 92 100.0 100.0
Motivasi_6
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2 22 2.2 2.2
5 5.4 5.4 7.6
Tidak Setuju
Setuj
e 33 35.9 35.9 100.0
Sangat Setuju
Total 92 100.0 100.0
Motivasi_7
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3 3.3 3.3 3.3
10 10.9 10.9 14.1
Tidak Setuju
Setuj
e 34 37.0 37.0 100.0
Sangat Setuju
Total 92 100.0 100.0
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Motivasi_8
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2 22 22 2.2
6 6.5 6.5 8.7
Tidak Setuju
Setuj
et 29 315 315 100.0
Sangat Setuju
Total 92 100.0 100.0
Motivasi_9
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2 2.2 2.2 2.2
2 22 22 4.3
Sangat Tidak Setuju
7 7.6 7.6 12.0
Tidak Setuju
Setuj
e 36 39.1 39.1 100.0
Sangat Setuju
Total 92 100.0 100.0




188

Motivasi_10
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 1.1 1.1 1.1
3 3.3 3.3 4.3
Tidak Setuju
Setuju 34 37.0 37.0 100.0
Sangat Setuju
Total 92 100.0 100.0
2. Variabel Disiplin Kerja (X2)
Disiplin Kerja 1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 6 6.5 6.5 6.5
Setuj
e 41 446 446 100.0
Sangat Setuju
Total 92 100.0 100.0
Disiplin Kerja 2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 5 5.4 5.4 5.4
Setuj
e 34 37.0 37.0 100.0
Sangat Setuju
Total 92 100.0 100.0




Disiplin Kerja 3
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Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2 2.2 2.2 22
14.1
11 12.0 12.0 65.2
Tidak Setuju 100.0
47 51.1 51.1 '
Ragu-Ragu
Setuju 32 34.8 34.8
Sangat Setuju
Total 92 100.0 100.0
Disiplin Kerja 4
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 5 5.4 5.4
Tidak Setuju 6 6.5 6.5 5.4
Ragu-Ragu 12.0
50 54.3 54.3
Setuju 66.3
Sangat Setuju 31 33.7 33.7 100.0
Total 92 100.0 100.0




Disiplin Kerja 5
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Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3 3.3 3.3 3.3
10 10.9 10.9 14.1
Tidak Setuju
Setuj
e 33 35.9 35.9 100.0
Sangat Setuju
Total 92 100.0 100.0
Disiplin Kerja 6
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 7 7.6 7.6 7.6
13 141 141 21.7
Tidak Setuju
Ragu-Ragu 39 42.4 42 .4 64.1
Setuj
e 33 35.9 35.9 100.0
Sangat Setuju
Total 92 100.0 100.0




Disiplin Kerja 7
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Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2 2.2 2.2 22
13.0
10 10.9 10.9 67.4
Tidak Setuju 100.0
50 54.3 54.3
Ragu-Ragu
Setuju 30 32.6 32.6
Sangat Setuju
Total 92 100.0 100.0
Disiplin Kerja 8
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3 3.3 3.3 3.3
Setuj
e 38 41.3 413 100.0
Sangat Setuju
Total 92 100.0 100.0




Disiplin Kerja 9
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Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 1.1 1.1 1.1
2 22 22 3.3
Sangat Tidak Setuju
8 8.7 8.7 12.0
Tidak Setuju
Setuju 33 35.9 35.9 100.0
Sangat Setuju
Total 92 100.0 100.0
Disiplin Kerja 10
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 1.1 1.1 1.1
10 10.9 10.9 12.0
Tidak Setuju
Setuj
e 33 35.9 35.9 100.0
Sangat Setuju
Total 92 100.0 100.0




3. Variabel Produktivitas Karyawan (Y)

Produktivitas Karyawan 1
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Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2 2.2 2.2 2.2
47.8
42 45.7 45.7
Ragu-Ragu 100.0
Setuju 48 52.2 52.2
Sangat Setuju
Total 92 100.0 100.0
Produktivitas Karyawan 2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 1.1 1.1 1.1
5.4
4 4.3 4.3 543
Tidak Setuju 100.0
45 48.9 48.9
Ragu-Ragu
Setuju 42 457 457
Sangat Setuju
Total 92 100.0 100.0
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Produktivitas Karyawan 3

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2 2.2 2.2 22
Setuj
e 42 45.7 45.7 100.0
Sangat Setuju
Total 92 100.0 100.0
Produktivitas Karyawan 4
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 5.4 5.4 5.4
Ragu_Ragu 5 53.3 53.3 58.7
tuj 49
Setuju 41.3 41.3 100.0
Sangat Setuju 38
Total 92 100.0 100.0
Produktivitas Karyawan 5
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2 2.2 2.2 2.2
7 7.6 7.6 9.8
Tidak Setuju
tui
Setuju 37 40.2 40.2 100.0
Sangat Setuju
Total 92 100.0 100.0




Produktivitas Karyawan 6
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Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 7 7.6 7.6 7.6
3 3.3 3.3 10.9
Tidak Setuju
47 51.1 51.1 62.0
Ragu-Ragu Setuju
35 38.0 38.0 100.0
Sangat Setuju
Total 92 100.0 100.0
Produktivitas Karyawan 7
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2 2.2 2.2 2.2
8 8.7 8.7 10.9
Tidak Setuju
Setuju 37 40.2 40.2 100.0
Sangat Setuju
Total 92 100.0 100.0

Produktivitas karyawan 8
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Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2 2.2 2.2 22
Tidak Setuju 8 8.7 8.7 10.9
Ragu-Ragu 47 51.1 51.1 62.0
Setuju
35 38.0 38.0 100.0
Sangat Setuju
Total 92 100.0 100.0
Produktivitas Karyawan 9
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 1.1 1.1 1.1
5.4
4 4.3 4.3 55.4
Tidak Setuju 100.0
46 50.0 50.0
Ragu-Ragu
Setuju 41 446 446
Sangat Setuju
Total 92 100.0 100.0
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Produktivitas Karyawan 10

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 5 5.4 5.4 5.4
54.3
45 48.9 48.9
Ragu-Ragu 100.0
Setuju 42 45.7 45.7
Sangat Setuju
Total 92 100.0 100.0
REGRESSION
Correlations
Produktivitas_Kar
yawan Motivasi Disiplin_Kerja
Pearson Correlation 1.000 .180 192
Produktivitas_Karyawan
.180 1.000 .085
Motivasi
Disiplin_Kerja .192 .085 1.000
Sig. (1-tailed) Produktivitas_Karyawan . .043 .033
.043 . 210
Motivasi
Disiplin_Kerja .033 .210
N 92 92 92
Produktivitas_Karyawan
92 92 92
Motivasi
Disiplin_Kerja 92 92 92




Model Summaryb
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Std. Error of the
Model R R Square Adjusted R Square Estimate
1 .635° 464 .342 2.38470
a. Predictors: (Constant), Disiplin_Kerja,
Motivasi
b. Dependent Variable:
Produktivitas_Karyawan
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.
1 13.016 546 5.520

(Constant) .000

.264 .063 .964 3.898
Motivasi .014
Disiplin_Kerja .250 .087 .378 3.731 .004
a. Dependent Variable: Produktivitas_Karyawan
ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
b

1 898 2 449 3.032 005

Regression

13.171 89 .148
Residual
Total 14.069 9

a. Dependent Variable: Produktivitas_Karyawan

b. Predictors: (Constant), Disiplin_Kerja,

Motivasi




Residuals Statistics®
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Minimum Maximum Mean Std. Deviation
Predicted Value 4.1198 4.5871 4.3467 09931
Residual
-1.16579 .79835 .00000 .38045
Std. Predicted Value -2.286 2.420 .000 1.000
Std. Residual -3.030 2.075 .000 .989

92

92

92

92

a. Dependent Variable: Produktivitas_Karyawan




Frequency

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Produktivitas_Karyawan
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Tabel T

Pr 0.25 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001
df 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002
81 0.67753 1.29209 1.66388 1.98969 2.37327 2.63790 3.19392
82 0.67749 1.29196 1.66365 1.98932 2.37269 2.63712 3.19262
83 0.67746 1.29183 1.66342 1.98896 2.37212 2.63637 3.19135
84 0.67742 1.29171 1.66320 1.98861 2.37156 2.63563 3.19011
85 0.67739 1.29159 1.66298 1.98827 2.37102 2.63491 3.18890
86 0.67735 1.29147 1.66277 1.98793 2.37049 2.63421 3.18772
87 0.67732 1.29136 1.66256 1.98761 2.36998 2.63353 3.18657
88 0.67729 1.29125 1.66235 1.98729 2.36947 2.63286 3.18544
89 0.67726 1.29114 1.66216 1.98698 2.36898 2.63220 3.18434
90 0.67723 1.29103 1.66196 1.98667 2.36850 2.63157 3.18327
91 0.67720 1.29092 1.66177 1.98638 2.36803 2.63094 3.18222
92 0.67717 1.29082 1.66159 1.98609 2.36757 2.63033 3.18119
93 0.67714 1.29072 1.66140 1.98580 2.36712 2.62973 3.18019
94 0.67711 1.29062 1.66123 1.98552 2.36667 2.62915 3.17921
95 0.67708 1.29053 1.66105 1.98525 2.36624 2.62858 3.17825
96 0.67705 1.29043 1.66088 1.98498 2.36582 2.62802 3.17731
97 0.67703 1.29034 1.66071 1.98472 2.36541 2.62747 3.17639
98 0.67700 1.29025 1.66055 1.98447 2.36500 2.62693 3.17549
99 0.67698 1.29016 1.66039 1.98422 2.36461 2.62641 3.17460
100 0.67695 1.29007 1.66023 1.98397 2.36422 2.62589 3.17374
101 0.67693 1.28999 1.66008 1.98373 2.36384 2.62539 3.17289
102 0.67690 1.28991 1.65993 1.98350 2.36346 2.62489 3.17206
103 0.67688 1.28982 1.65978 1.98326 2.36310 2.62441 3.17125
104 0.67686 1.28974 1.65964 1.98304 2.36274 2.62393 3.17045
105 0.67683 1.28967 1.65950 1.98282 2.36239 2.62347 3.16967
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107

108

109

110

111

112

113

114

115

116

117

118

119

120

0.67681

0.67679

0.67677

0.67675

0.67673

0.67671

0.67669

0.67667

0.67665

0.67663

0.67661

0.67659

0.67657

0.67656

0.67654

1.28959

1.28951

1.28944

1.28937

1.28930

1.28922

1.28916

1.28909

1.28902

1.28896

1.28889

1.28883

1.28877

1.28871

1.28865

1.65936

1.65922

1.65909

1.65895

1.65882

1.65870

1.65857

1.65845

1.65833

1.65821

1.65810

1.65798

1.65787

1.65776

1.65765

1.98260

1.98238

1.98217

1.98197

1.98177

1.98157

1.98137

1.98118

1.98099

1.98081

1.98063

1.98045

1.98027

1.98010

1.97993

2.36204

2.36170

2.36137

2.36105

2.36073

2.36041

2.36010

2.35980

2.35950

2.35921

2.35892

2.35864

2.35837

2.35809

2.35782
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2.62301
2.62256
2.62212
2.62169
2.62126
2.62085
2.62044
2.62004
2.61964
2.61926
2.61888
2.61850
2.61814
2.61778

2.61742

3.16890

3.16815

3.16741

3.16669

3.16598

3.16528

3.16460

3.16392

3.16326

3.16262

3.16198

3.16135

3.16074

3.16013

3.15954




Tabel F

Titik Persentase Distribusi F untuk Probabilita = 0,05
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df untuk pembilang (N1)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
df untuk
penyebut
(N2)

46 | 4.05 | 3.20 | 2.81 | 257 | 242 | 230 | 222 | 215 | 2.09 | 2.04 | 2.00 | 1.97 | 1.94 | 1.91 | 1.89
47 | 4.05| 320 | 280 | 2.57 | 241 | 230 | 221 | 214 | 2.09 | 2.04 | 2.00 | 1.96 | 1.93 | 1.91 | 1.88

48 | 4.04 | 319 | 280 | 257 | 241 | 229 | 221 | 214 | 2.08 | 2.03 | 1.99 | 1.96 | 1.93 | 1.90 | 1.88

49 | 404 | 319 | 279 | 256 | 240 | 229 | 220 | 213 | 2.08 | 2.03 | 1.99 | 1.96 | 1.93 | 1.90 | 1.88

50 | 403 | 3.18 | 279 | 256 | 240 | 229 | 220 | 213 | 207 | 203 | 199 | 195 | 192 | 1.89 | 1.87

51 | 403 | 3.18 | 279 | 255 | 240 | 228 | 220 | 213 | 207 | 202 | 198 | 195 | 1.92 | 1.89 | 1.87

52 | 403 | 3.18 | 278 | 255 | 239 | 228 | 219 | 212 | 207 | 202 | 198 | 194 | 191 | 1.89 | 1.86

53 | 4.02 | 317 | 278 | 255 | 239 | 228 | 219 | 212 | 206 | 2.01 | 1.97 | 194 | 191 | 1.88 | 1.86

54 | 402 | 317 | 278 | 254 | 239 | 227 | 218 | 212 | 206 | 2.01 | 1.97 | 194 | 191 | 1.88 | 1.86

55 | 402 | 316 | 277 | 254 | 238 | 227 | 218 | 211 | 206 | 2.01 | 197 | 193 | 1.90 | 1.88 | 1.85

56 | 401 | 3.16 | 277 | 254 | 2.38 | 227 | 218 | 211 | 205 | 200 | 196 | 1.93 | 1.90 | 1.87 | 1.85

57 | 401 | 316 | 277 | 253 | 2.38 | 226 | 218 | 211 | 205 | 2.00 | 1.96 | 1.93 | 1.90 | 1.87 | 1.85

58 | 401 | 3.16 | 2.76 | 253 | 2.37 | 226 | 217 | 210 | 205 | 2.00 | 1.96 | 192 | 1.89 | 1.87 | 1.84

59 | 400 | 315 | 276 | 253 | 237 | 226 | 217 | 210 | 204 | 200 | 196 | 192 | 1.89 | 1.86 | 1.84

60 | 400 | 3.15 | 276 | 253 | 237 | 225 | 217 | 210 | 204 | 199 | 195 | 192 | 1.89 | 1.86 | 1.84

61 | 400 | 315 | 276 | 252 | 237 | 225 | 216 | 2.09 | 2.04 | 199 | 195 | 191 | 1.88 | 1.86 | 1.83

62 | 400 | 315 | 275 | 252 | 2.36 | 225 | 216 | 2.09 | 203 | 199 | 195 | 191 | 1.88 | 1.85 | 1.83

63 | 399 | 314 | 275 | 252 | 236 | 225 | 216 | 2.09 | 203 | 198 | 194 | 191 | 1.88 | 1.85 | 1.83

64 | 399 | 314 | 275 | 252 | 236 | 224 | 216 | 2.09 | 203 | 198 | 194 | 191 | 1.88 | 1.85 | 1.83

65| 3.99 | 314 | 275 | 251 | 2.36 | 224 | 215 | 2.08 | 203 | 1.98 | 1.94 | 190 | 1.87 | 1.85 | 1.82




66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

78

79

80

81

82

83

84

85

86

87

88

89

90

3.99

3.98

3.98

3.98

3.98

3.98

3.97

3.97

3.97

3.97

3.97

3.97

3.96

3.96

3.96

3.96

3.96

3.96

3.95

3.95

3.95

3.95

3.95

3.95

3.95

3.14

3.13

3.13

3.13

3.13

3.13

3.12

3.12

3.12

3.12

3.12

3.12

3.1

3.10

3.10

3.10

3.10

3.10

3.10

2.74

2.74

2.74

2.74

2.74

2.73

2.73

2.73

2.73

2.73

2.72

2.72

2.72

2.72

2.72

2.72

2.72

2.71

2.7

2.71

2.71

2.71

2.71

2.71

2.71

2.51

2.51

2.51

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

2.49

2.49

2.49

2.49

2.49

2.49

2.48

2.48

2.48

2.48

2.48

2.48

2.48

2.48

2.47

2.47

2.35

2.35

2.35

2.35

2.35

2.34

2.34

2.34

2.34

2.34

2.33

2.33

2.33

2.33

2.33

2.33

2.33
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