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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

A. Simpulan 

Hasil dari hasil penelitiann dan pembahasan yang telah di 

lakukan terhadapvariabel-variabel dalam penelitian ini, maka penulis 

dapat di Tarik kesimpulan sebagai berikut : 

1. Dari hasil analisis Pengaruh Motivasi (X1) terhadap Produktivitas 

(Y) berdasarkan tabel 4.47, dapat dilihat hasil perhitungan regresi, 

terdapat hasil koefisien korelasi parsial variabel Motivasi (X1) 

dengan nilai sebesar 0,747 dan signifikasi 0,00 < 0,05 yang berarti 

Ho ditolak Ha diterima. sehingga dapat disimpulkan bahwa hasil 

analisis antara Motivasi (X1) dengan Produktivitas (Y) terdapat 

pengaruh. Untuk mengetahui besar pengaruh Motivasi (X1) 

terhadap Produktivitas karyawan. 

2. Dari hasil analisis Pengaruh Nilai 5,724 merupakan nilai kostantan 

(a) yang menunjukan bahwa jika tidak ada kenaikan Disiplin Kerja 

(X2), maka produktivitas Karyawan (Y) akan mencapai 5,724. 

Sedangkan Disiplin Kerja 0,338 merupakan koefisien regresi yang 

menujukan bahwa setiap ada penambahan 1 nilai atau angka 

untuk (X1), maka ada kenaikan Y 0,338. 

3. Dari hasil penelitian bahwa Nilai F hitung 52,594 dan sig (p) = 

0,000 dimana (p) = 0,000 < 0,05 (signifikan), maka Ho di tolak Ha 
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diterima. Berarti terdapat pengaruh Motivasi (X1) dan Disiplin 

Kerja (X2) terhadap Produktivitas Karyawan (Y). 

 

B. Saran  

Berdasarkan kesimpulan diatas dari hasil penelitian yang telah 

dikemukakan maka saran penulis yang dapat dijadikan sebagai bahan 

pertimbangan bagi pihak perusahaan PT. Dahsheng adalah sebagai 

berikut : 

1. Hendaknya memotivasi para karyawan karena terdapat pengaruh 

dalam meningkatkan produktivitas karyawan. 

2. Hendaknya memperhatikan serta meningkatkan terus disiplin 

kerja karyawan, karena terdapat pengaruh dalam meningkatkan 

produktivitas karyawan. 

3. Dengan meningkatkan motivasi dan disiplin kerja akan pengaruh 

terhadap produktivitas karyawan dengan hasil yang optimal. 

4. Diharapkan Peneliti selanjutnya dapat mengkaji lebih dalam 

tentang pengaruh motivasi dan disiplin kerja terhadap 

produktivitas karyawan sehingga didapatkan hasil penelitian yang 

lebih lengkap dan sempurna dari penelitian ini. 

 


