BAB V

SIMPULAN DAN SARAN

A. Simpulan

Dari penelitian mengenai Keselamatan Kerja dan Kesehatan Kerja
terhadap Produktivitas Kerja yang telah dilakukan melalui penyebaran
kuesioner dengan respondennya adalah karyawan PT Satyamitra
Kemas Lestari Tbhk diperoleh beberapa kesimpulan sebagai berikut :

a. Berdasarkan tabel hasil uji t (parsial), bahwa secara nyata variabel
Keselamatan Kerja (X1) mempunyai pengaruh terhadap variabel
Produktivitas Kerja (Y) dimana nilai thitung = 2.916 > dari tiapel = 1.984
dan nilai signifikan 0,004 < 0,05 hal ini membuktikan bahwa Ha
diterima dan Ho ditolak. Dengan demikian dapat dinyatakan secara
parsial variabel Keselamatan Kerja (X1) berpengaruh secara
signifikan terhadap Produktivitas Kerja (Y) karyawan PT Satyamitra
Kemas Lestari Tbk.

b. Berdasarkan hasil uji t (parsial), dapat diketahui bahwa nilai thitung =
6.421 > dari travel = 1.984 dan nilai signifikan 0,000 < 0,05. Hal ini
membuktikan bahwa Ha ditolak dan Ho diterima. Dengan demikian
dapat dinyatakan secara parsial Kesehatan Kerja (X2) berpengaruh
secara signifikan terhadap Produktivitas Kerja (Y) karyawan PT

Satyamitra Kemas Lestari Tbk.
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Berdasarkan hasil uji F dapat diketahui bahwa Fhitung = 463,061 >
dari Fraber = 3,090. Hal ini membuktikan bahwa Ha diterima dan Ho
ditolak. Dengan demikian dapat dinyatakan secara simultan variabel
keselmatan kerja (X1) dan kesehatan kerja (X2) terhadap
produktivitas kerja (Y) karyawan PT Satyamitra Kemas Lestari Tbk,
dengan nilai pengaruh secara signifikan sebesar 90,3%.

Diketahui R? = 0.905, Variabel dari X1 dan X2 dapat menghasilkan Y
= 90,5%. dan 9,5% hasil dari (100%-90,5%), dipengaruhi oleh

variabel lain yang belum dimasukan dalam penelitian ini.

B. Saran

Berdasarkan hasil kesimpulan yang telah dikemukakan, maka

penulis mencoba memberikan saran yang dapat dijadikan sebagai

bahan pertimbangan bagi pihak perusahaan PT. Satyamitra Kemas

Lestari Tbk di Balaraja Tangerang adalah sebagai berikut :

a)

b)

Agar penelitian ini lebih akurat di masa mendatang, untuk penelitian
selanjutnya dapat menambah variasi aspek pelaksanaan program
Keselamatan dan Kesehatan Kerja, menambah responden,
memperluas wilayah penelitian.

Mengingat pentingnya pengaruh pelaksanaan program Keselamatan
dan Kesehatan Kerja terhadap Produktivitas Kerja, maka di masa
mendatang sangat diharapkan perusahaan PT. Satyamitra Kemas
Lestari dapat lebih menerapkan pelaksanaan program ini untuk

mengurangi angka kecelakaan kerja.



c)

d)
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Pemerintah hendaknya mengeluarkan peraturan mengenai standar
pelaksanaan program Keselamatan dan Kesehatan Kerja yang lebih
baru dan lebih jelas agar pelaksanaan program ini dapat berjalan
dengan baik.

Untuk lebih  meningkatkan kesehatan karyawan peneliti
menyarankan kepada PT. sayamitra kemas lestari Tbk. untuk
menyediakan klinik sendiri dengan dokter dan ahli gizi guna menjaga
asupan makanan yang dikonsumsi karyawan benar-benar terbukti
bergizi dan sehat dan dapat mengdakan penyuluhan secara berkala
tentang kesehatan yang akan diberikan langsung oleh orang yang
ahli dalam bidangnya yaitu dokter dan ahli gizi.

Agar dilakukan penelitian varibel lain yang belum dimasukan dalam

penelitian ini.



