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Nama .FATIMAH AZZAHARA

Universitas .STE PPI Citra Raya

Program Studi .Manajemen

Judul Skripsi .Pengaruh Kompensasi dan Disiplin Kerja
Terhadap

Produktivitas Kerja Karyawan Bagian
Assembling di  PT.Juara Bike Cikupa
Kab,Tangerang

Tempat Penelitian ~ .PT.Juara Bike Cikupa
Bahwa benar nama diatas benar-benar melaksanakan penelitian di PT.Juara

Bike terhitung sejak 15 Agustus 2022 sampai dengan bulan 20 Oktober 2022.

Demikian surat ini dibuat dengan sebenar-benarnya dan untuk

dipergunakan sebagaimana mestinya.

T&Rgerano—=28 Oktober

PT JUAR

i \
Bpk. Rama Pratama

Kepala Bagian Produiksi

KUESIONER PENELITIAN

Responden yang terhormat,

Saya Fatimah Azzahara (1816120219), Mahasiswi Manajemen —

Sekolah Tinggi llmu Ekonomi Indonesia Putra Perdana Indonesia (STIE



PPI) Kabupaten Tangerang, sedang melaksanakan penelitian tentang
Pengaruh kompensasi dan disiplin kerja terhadap produktivitas kerja
karyawan bagian assembling pada PT.Juara Bike desa pasir gadung
Kecamatan Cikupa Kabupaten Tangerang.

Kuesioner ini merupakan sumber data utama dalam penelitian ini, maka
dimohon kesediaan Bapak/Ibu atau saudara/i untuk mengisi kuesioner ini
dengan tepat dan benar. Semua informasi yang diterima sebagai hasil
kuesioner ini bersifat rahasia dan digunakan untuk kepentingan
akademik.

Atas partisipasinya, saya ucapkan terimakasih.

l. Identitas Responden

Berilah tanda check (V) pada salah satu pilihan jawaban dan tuliskan
jawaban singkat bila jawaban Anda tidak tersedia pada pilihan jawaban
dalam kuesioner ini.

Usia Masa Kerja
Pendidikan Terakhir
1.17-27 (I 1.1-5Tahun (]
1. SMP
) 2.2838 [
[:] 2.6-10 Tahun [:]
2.SMA/ISMK [ |] 33949
4.>30 [:] 3.>10 Tahun [:]
3. Diploma (d1/d2/d3)
]




Il. Petunjuk Pengisian Kuesioner

Berilah tanda check (V) pada jawaban yang paling sesuai dengan
pendapat Anda pada kolom yang tersedia. Penilaian dapat Anda berikan

berdasarkan pilihan berikut:

Sangat Setuju (SS) 5
Setuju (S) 4
Ragu-Ragu (RR) 3
Tidak Setuju (TS) 2
Sangat Tidak Setuju (STS) 1

Daftar Pernyataan Variabel Kompensasi (X1)

NO Pernyataan SS | S RR TS | STS

1 | Gaji yang saya terima sesuai dengan
usaha yang dikeluarkan

2 | Bonus yang saya terima sesuai dengan
jasa atas pekerjaan yang saya kerjakan

3 | Pemberian upah insentif sesuai dengan
beban kerja yang diberikan

4 | Besarnya jaminan kecelakaan kerja
sudah sesuai dengan resiko pekerjaan

5 | Saya mendapatkan berbagai macam
tunjangan dari perusahaan

6 | Perusahaan sangat memperhatikan

fasilitas karyawan




Daftar Pernyataan Variabel Disiplin Kerja (X2)

NO Pernyataan SS | S RR TS | STS
1 | Karyawan yang mentaati peraturan akan
bekerja lebih baik
2 | Karyawan mengikuti ketetapan yang telah
ditentukan
3 | Karyawan yang termotivasi akan
melakukan pekerjaan secara cepat dan
tepat
4 | Saya mampu bekerja melebihi jam kerja
sebagai rasa loyalitas terhadap
perusahaan
5 | Karyawan melakukan yang terbaik dalam
pekerjaan nya setiap hari
6 | Karyawan selalu hadir tepat waktu pada
jam kerja
7 | Karyawan pulang sesuai jam pulang kerja
yang di tentukan perusahaan
Daftar Pernyataan Variabel Produktivitas Karyawan (Y)
NO Pernyataan SS | S RR TS | STS
1 | Karyawan memiliki pengetahuan tentang
pekerjaan yang diberikan oleh perusahaan
2 | Karyawan menguasai keterampilan
dengan baik sehingga bisa melaksanakan
pekerjaannya
3 | Karyawan mempunyai pengalaman

bekerja yang sama di bidang ini sehingga
memudahkan dalam bekerja di
perusahaan




4 | Karyawan dapat menyelesaikan pekerjaan
dengan cepat tanpa adanya perbaikan

5 | Karyawan berusaha untuk lebih fokus
dalam mengerjakan pekerjaan.

6 | Karyawan semangat untuk memenuhi
kehadiran tepat waktu

7 | Karyawan bekerja melebihi jam kerja
untuk mencapai target yang telah di
tentukan oleh perusahaan

8 | Karyawan harus mempunyai kemauan
untuk belajar sesuatu hal baru

9 | Karyawan harus mempunyai tingkat
kreaktivitas yang tinggi

10 | Karyawan selalu mengikuti mutu
perusahaan untuk mencapai kepuasan
dalam produktivitas

11 | Pimpinan harus mempunyai tingkat
perencanaan yang baik agar karyawan
dapat efektif dan efesien dalam bekerja

12 | Karyawan harus mengerti latar belakang

dan tujuan dari pekerjaan yang di lakukan




A. Hasil Uji Karakteristik Responden Berdasarkan
Pendidikan Terakhir, Usia, Masa Kerja
1. Pendidikan terkahir responden
Karakteristik Responden Berdasarkan Pendidikan Terakhir

Pendidikan Terakhir

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid |SMP 2 3.3 3.3 3.3
SMA/SMK 53 88.3 88.3 91.7
DIPLOMA(D1/D2/D3) 5 8.3 8.3 100.0
Total 60 100.0 100.0

Sumber : Kuesioner yang diolah dengan SPSS Versi 24

Pendidikan Terakhir

W sp
I smarsmr
O pPLOMA (D1 D2/D3)




2. Usia responden

Karakteristik Responden Berdasarkan Usia Responden

USIA RESPONDEN

Valid
Frequency | Percent | Percent |Cumulative Percent
Valid 17-27 42 70,0 70,0 70,0
28-38 13 21,7 21,7 91,7
39-49 3 5,0 5,0 96,7
>50 2 3,3 3,3 100,0
Total 60 100,0 100,0

Sumber : kuesioner yang diolah dengan SPSS Versi 24

USIA RESPONDEN

3. Masa Kerja Responden

W17-27
Mo2s-38
O3g-4a
MW-s0

Karakteristik Responden Berdasarkan Masa Kerja




MASA KERJA

Valid Cumulative
Frequency | Percent | Percent Percent
Valid 1-5 42 70,0 70,0 70,0
6-10 14 23,3 23,3 93,3
>10 4 6,7 6,7 100,0
Total 60 100,0 100,0

Sumber : Kuesioner yang diolah dengan SPSS Versi 24

MASA KERJA RESPONDEN

[ 1-5 tahun
H 510 tahun
O>10tahun

Pie chart berdasarkan masa kerja karyawan

B. Analisis Hasil Penelitian
1. Uji Validitas

Hasil Uji Validitas Kompensasi (X1)
Item-Total Statistics




Scale Corrected Cronbach's

Scale Mean if | Variance if Item-Total | Alpha if Item

Item Deleted | Item Deleted | Correlation Deleted
KOMPENSASI 1 20.33 11.141 .608 .785
KOMPENSASI 2 20.35 11.079 466 .804
KOMPENSASI 3 20.43 9.470 .655 .764
KOMPENSASI 4 20.38 9.529 551 .790
KOMPENSASI 5 20.40 9.702 .669 762
KOMPENSASI 6 20.43 9.233 .569 .788

Hasil Uji Validasi Disiplin Kerja (X2)

ltem-Total Statistics

Scale Mean Scale Corrected Cronbach's
if Item Variance if ltem-Total | Alpha if Item
Deleted Item Deleted | Correlation Deleted
DISIPLIN KERJA 1 25.90 9.007 515 .631
DISIPLIN KERJA 2 25.72 9.935 496 .649
DISIPLIN KERJA 3 25.92 10.112 377 .669
DISIPLIN KERJA 4 26.33 8.836 .295 .709
DISIPLIN KERJA 5 25.97 9.321 435 .652
DISIPLIN KERJA 6 25.92 9.298 469 .644
DISIPLIN KERJA 7 25.95 9.099 372 671
Hasil Uji Validitas Produktivitas (Y)
Item-Total Statistics
Scale Mean Scale Corrected | Cronbach's
if Item Variance if | Iltem-Total | Alpha if Item
Deleted Item Deleted | Correlation Deleted
PRODUKTIVITAS 1 46.55 27.167 .640 .854
PRODUKTIVITAS 2 46.40 26.210 .681 .850




PRODUKTIVITAS 3
PRODUKTIVITAS 4
PRODUKTIVITAS 5
PRODUKTIVITAS 6
PRODUKTIVITAS 7
PRODUKTIVITAS 8
PRODUKTIVITAS 9
PRODUKTIVITAS 10
PRODUKTIVITAS 11
PRODUKTIVITAS 12

46.55
46.70
46.30
46.32
46.77
46.33
46.47
46.43
46.18
46.33

26.048
25.603
28.315
26.390
25.640
27.243
27.711
28.860
29.406
28.497

.613
.673
492
.613
.587
.586
.539
399
334
471

.855
.850
.862
.855
.857
.857
.860
.867
.870
.863

2. Uji Reabilitas

Hasil Uji Realiabilitas Variabel Kompensasi (X1)
Reliability Statistic

Cronbach's Alpha

N of ltems

.812

6

Hasil Uji Realiabilitas Variabel Disiplin Kerja (X2)

Reliability Statistics

Cronbach's Alph

a

N of ltems

.694

7

Hasil Uji Realiabilitas Variabel Produktivitas (Y)

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of ltems

.869

12

3.Hasil Uji Normalitas




Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: PRODUKTIVITAS
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Regression Standardized Residual

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized
Residual
N 60
Normal Parameters®® Mean .0000000
Std. Deviation 4.20576402
Most Extreme Absolute .099
Differences Positive .088
Negative -.099




Test Statistic ‘ .099
Asymp. Sig. (2-tailed) ‘ .200¢4
a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.
d. This is a lower bound of the true significance.
4. Uji Korelasi Parsial
Hasil Uji Korelasi Persial
Correlations
DISIPLIN
PRODUKTIVITAS | KOMPENSASI KERJA
Pearson PRODUKTIVITAS 1.000 420 .669
Correlation | KOMPENSASI 420 1.000 .599
DISIPLIN KERJA .669 .599 1.000
Sig. (1- PRODUKTIVITAS .000 .000
tailed) KOMPENSASI .000 .000
DISIPLIN KERJA .000 .000
N PRODUKTIVITAS 60 60 60
KOMPENSASI 60 60 60
DISIPLIN KERJA 60 60 60

. Uji Koefisien Determinasi (R?)

Model Summary Kompensasi (X1) dan Disiplin Kerja (X2)

terhadap Produktivitas Karyawan (Y)

Model Summary®

Model

R R Square

Adjusted R Square | Std. Error of the Estimate

.669?2 448

429 4.279

a. Predictors: (Constant), DISIPLIN KERJA , KOMPENSASI
b. Dependent Variable: PRODUKTIVITAS

6. Uji Analisis Regresi Berganda

Uji Analisis Regresi




Coefficients?

Unstandardized | Standardized
Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 17.509 4,964 3.527 .001
KOMPENSASI .046 .186 .030 247 .806
DISIPLIN 1.058 .200 .651| 5.299 .000
KERJA

7. Uji Hipotesis

Hasil Uji T Kompensasi (X1) Terhadap Produktivitas (Y)

Coefficients?

Unstandardized | Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta T Sig.
1 (Constant) 35.070 4.476 7.836| .000
KOMPENSASI .637 181 420| 3.524| .001
a. Dependent Variable: PRODUKTIVITAS
Hasil Uji F
ANOVA?
Sum of Mean
Model Squares Df Square F Sig.
1 Regression 847.715 2 423.857 | 23.150 .000°
Residual 1043.619 57 18.309
Total 1891.333 59

a. Dependent Variable: PRODUKTIVITAS

b. Predictors: (Constant), DISIPLIN KERJA , KOMPENSASI
DISTRIBUSI NILAI riabet SIGNIFIKANSI 5% dan 1%




Data Nama Karyawan Bagian Assembling PT.Juara Bike Desa Pasor

Gadung Kec.Cikupa Kab.Tangerang

No Nama Bagian

1 Ade Wijaya Assembling
2 Ahmad Kurnadi Assembling
3 Arif Fahmi Assembling
4 Dadang.S Assembling
5 Gamrawi Assembling
6 Muhammad Aldi Assembling
7 Muhammad Hidayat Assembling
8 Pasduni Assembling
9 Romli Assembling
10 Sabeni Assembling
11 Saepudin Assembling
12 Saripudin Assembling




13 Candra Assembling
14 Azis Sanjaya Assembling
15 Saifudin Assembling
16 Mahesa Assembling
17 Marsan Assembling
18 Agung Gunawan Assembling
19 Akhmad Rojali Assembling
20 Rahmat Hidayatuloh Assembling
21 Gaizaka Omar Baty Assembling
22 Hapipi Assembling
23 Rizki Sholeh Assembling
24 Pirmansyah Assembling
25 Hasanudin Assembling
26 Igbal Sadewa Assembling
27 Yano Assembling
28 Yudi Assembling
29 Sulistiyo Assembling
30 M.Zeki Permana Assembling
31 Saepudin Assembling
32 A.T Aditya MPM Assembling
33 Heri Assembling
34 [IP Munandar Assembling
35 Dapit Riyadi Assembling
36 Ahmad Khotib Assembling
37 Abdul Tholib Assembling
38 Arip Hidayat Assembling




39 AH. Suheli Assembling
40 Mustakim Assembling
41 Taemizi Assembling
42 Yudianto Assembling
43 Amsari Assembling
44 Ibnu Ade R Assembling
45 Hillaludin Assembling
46 Kosim Assembling
47 Ahmad Khoirurrozi Assembling
48 Jaenudin Assembling
49 Moch. Firman Assembling
50 Murdan Assembling
51 Ahmad Tantowi Assembling
52 Nurhaji Assembling
53 Durasman Assembling
54 Surip Assembling
55 Ulumudin Assembling
56 Padilah Assembling
57 Jayi Assembling
58 Aris Susilo Assembling
59 Oji Saputra Assembling
60 Ahmad Hudori Assembling

Sumber : Data Nama Karyawan Bagian Assembling PT.Juara Bike




N The Level of Significance N The Level of Significance

5% 1% 5% 1%
3 0.997 0.999 38 0.320 0.413
4 0.950 0.990 39 0.316 0.408
5 0.878 0.959 40 0.312 0.403
6 0.811 0.917 41 0.308 0.398
7 0.754 0.874 42 0.304 0.393
8 0.707 0.834 43 0.301 0.389
9 0.666 0.798 44 0.297 0.384
10 0.632 0.765 45 0.294 0.380
11 0.602 0.735 46 0.291 0.376
12 0.576 0.708 47 0.288 0.372
13 0.553 0.684 48 0.284 0.368
14 0.532 0.661 49 0.281 0.364
15 0.514 0.641 50 0.279 0.361
16 0.497 0.623 55 0.266 0.345
17 0.482 0.606 60 0.254 0.330
18 0.468 0.590 65 0.244 0.317
19 0.456 0.575 70 0.235 0.306
20 0.444 0.561 75 0.227 0.296
21 0.433 0.549 80 0.220 0.286
22 0.432 0.537 85 0.213 0.278
23 0.413 0.526 90 0.207 0.267
24 0.404 0.515 95 0.202 0.263
25 0.396 0.505 100 0.195 0.256
26 0.388 0.496 125 0.176 0.230
27 0.381 0.487 150 0.159 0.210
28 0.374 0.478 175 0.148 0.194
29 0.367 0.470 200 0.138 0.181
30 0.361 0.463 300 0.113 0.148
31 0.355 0.456 400 0.098 0.128
32 0.349 0.449 500 0.088 0.115
33 0.344 0.442 600 0.080 0.105
34 0.339 0.436 700 0.074 0.097
35 0.334 0.430 800 0.070 0.091
36 0.329 0.424 900 0.065 0.086

37 0.325 0.418 1000 0.062 0.081



d.f.

TINGKAT SIGNIFIKANSI

dua 20% 10% 5% 2% 1% 0,2% 0,1%
SISI

satu 10% 5% 2,5% 1% 0,5% 0,1% 0,05%
SISI
1 3,078 6,314| 12,706 | 31,821 | 63,657 | 318,309 | 636,619
2 1,886 2,920 4303 | 6965 | 9925 | 22327 | 31,599
3 1,638 2,353| 3,182 | 4541 | 5841 | 10,215 | 12,924
4 1,533 2,132| 2,776 | 3,747 | 4,604 | 7,173 8,610
5 1,476 2,015| 2,571 | 3,365 | 4,032 | 5893 6,869
6 1,440 1,943| 2447 | 3143 | 3707 | 5208 5,959
7 1,415 1,895| 2,365 | 2998 | 3499 | 4,785 5,408
8 1,397 1,860| 2,306 | 2,896 | 3355 | 4501 5,041
9 1,383 1833 2262 | 2821 | 3250 | 4,297 4,781
10 1,372 1812 2228 | 2764 | 3169 | 4,144 4,587
11 1,363 1,796| 2,201 | 2,718 | 3,106 | 4,025 4,437
12 1,356 1,782 2179 | 2681 | 3055 | 3930 4,318
13 1,350 1,771| 2,160 | 2650 | 3012 | 3852 4,221
14 1,345 1,761 2,145 | 2624 | 2977 | 3787 4,140
15 1,341 1,753| 2,131 | 2602 | 2947 | 3733 4,073
16 1,337 1,746 2120 | 2583 | 2921 | 3686 4,015
17 1,333 1,740 2110 | 2567 | 2,898 | 3,646 3,965
18 1,330 1,734| 2,101 | 2552 | 2878 | 3610 3,922
19 1,328 1,729| 2,093 | 2539 | 2861 | 3579 3,883
20 1,325 1,725| 2,086 | 2528 | 2845 | 3552 3,850
21 1,323 1,721 2080 | 2518 | 2831 | 3527 3,819
22 1,321 1,717 2,074 | 2508 | 2819 | 3505 3,792
23 1,319 1,714 2069 | 2500 | 2807 | 3485 3,768
24 1,318 1,711 2,064 | 2492 | 2797 | 3,467 3,745
25 1,316 1,708| 2,060 | 2485 | 2787 | 3,450 3,725
26 1,315 1,706| 2,056 | 2479 | 2,779 | 3,435 3,707
27 1,314 1,703| 2,052 | 2473 | 2,771 | 3421 3,690
28 1,313 1,701| 2048 | 2467 | 2,763 | 3,408 3,674
29 1,311 1,699| 2,045 | 2462 | 2,756 | 3,396 3,659
30 1,310 1,697| 2042 | 2457 | 2,750 | 3,385 3,646
31 1,309 1,696| 2,040 | 2453 | 2744 | 3375 3,633
32 1,309 1,694| 2,037 | 2449 | 2738 | 3,365 3,622
33 1,308 1692| 2,035 | 2445 | 2733 | 3,356 3,611
34 1,307 1,691| 2,032 | 2441 | 2728 | 3,348 3,601
35 1,306 1,690 2030 | 2438 | 2724 | 3340 3,591
36 1,306 1,688| 2,028 | 2434 | 2719 | 3333 3,582
37 1,305 1,687| 2,026 | 2431 | 2715 | 3326 3,574
38 1,304 1686| 2024 | 2429 | 2712 | 3319 3,566
39 1,304 1,685| 2,023 | 2426 | 2708 | 3313 3,558




d.f.

TINGKAT SIGNIFIKANSI

dua sisi 20% 10% 5% 2% 1% 0,2% 0,1%
satu sisi 10% 5% 2,5% 1% 0,5% 0,1% 0,05%
40 1,303 1,684 2,021 2,423 2,704 3,307 3,551
41 1,303 1,683 2,020 2,421 2,701 3,301 3,544
42 1,302 1,682 2,018 2,418 2,698 3,296 3,538
43 1,302 1,681 2,017 2,416 2,695 3,291 3,532
44 1,301 1,680 2,015 2,414 2,692 3,286 3,526
45 1,301 1,679 2,014 2,412 2,690 3,281 3,520
46 1,300 1,679 2,013 2,410 2,687 3,277 3,515
47 1,300 1,678 2,012 2,408 2,685 3,273 3,510
48 1,299 1,677 2,011 2,407 2,682 3,269 3,505
49 1,299 1,677 2,010 2,405 2,680 3,265 3,500
50 1,299 1,676 2,009 2,403 2,678 3,261 3,496
51 1,298 1,675 2,008 2,402 2,676 3,258 3,492
52 1,298 1,675 2,007 2,400 2,674 3,255 3,488
53 1,298 1,674 2,006 2,399 2,672 3,251 3,484
54 1,297 1,674 2,005 2,397 2,670 3,248 3,480
55 1,297 1,673 2,004 2,396 2,668 3,245 3,476
56 1,297 1,673 2,003 2,395 2,667 3,242 3,473
57 1,297 1,672 2,002 2,394 2,665 3,239 3,470
58 1,296 1,672 2,002 2,392 2,663 3,237 3,466
59 1,296 1,671 2,001 2,391 2,662 3,234 3,463
60 1,296 1,671 2,000 2,390 2,660 3,232 3,460
61 1,296 1,670 2,000 2,389 2,659 3,229 3,457
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Nama
Tempat Tanggal Lahir

Alamat

Nomor Telvon
Email

Riwayat Pendidikan

-Pendidikan Formal

DAFTAR RIWAYAT HIDUP

: FATIMAH AZZAHARA
: Jakarta, 24 Juli 2.000

: JI. Graha Indira Blok L 10 No.15 Citra Raya

Cikupa Kabupaten Tangerang

: 081314663400 / 085960338863 (WA)

: azzaharafatimahll@gmail.com

1. STIE PPI Program Studi Manajemen di Tangerang 2022

2. SMAN 18 Kab.Tangerang tahun 2018

3. SMPN 1 Cikupa tahun 2015

4. SDN 07 TamanSari JakBar tahun 2012
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Fatimah Azzahara
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