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KUESIONER PENELITIAN

Perihal : Kuesioner Penelitian Skripsi S1
Kepada Yth
Bapak/Ibu/Sdr/i

Para responden yang terhormat.

Terima kasih dan hormat saya kepada bapak/ibu yang berkenaan meluangkan
waktu untuk memberi jawaban atas kuesioner (lembar pertanyaan) saya ini guna
menyelesaikan tugas akhir perkuliahan (skripsi) saya di STIE PPI (Sekolah Tinggi
llImu Ekonomi Putra Perdana Indonesia) Citra Raya Cikupa, Kabupaten Tangerang
yang berjudul “Pengaruh Motivasi Kerja Dan Lingkungan Kerja Terhadap

Produktivitas Kerja Karyawan Bagian Produksi PT. Sanchem Industrial Pertiwi”

Hormat Saya,

Dewi Nia Nagatri



|. Data Responden :

Petunjuk Pengisian : Berilah tanda centang ( V' ) pada setiap jawaban yang

mewakili pilihan anda pada masing-masing pernyataan dibawah ini.
1. Nama Responden :
2. Kraktereristik Responden

- Pendidikan

SMA [ ]sSMK [ MA[ ]

D[ | p2[ ] bm[ _]ovi[ ]

st [ ]s2[ ] s3 [ ]

3. Kraktereristik Umur Responden

Jenis Jelamin Usia
Laki-laki 19 >30 Tahun
Perempuan 31>40 Tahun

>41 Tahun

. Pendapat Responden :
Petunjuk Pengisian : Pilihlah salah satu jawaban yang mewakili penilaian anda

dengan memberi tanda centang ( V) pada kolom-kolom yang tersedia di bawah

ini.
Keterangan Jawaban Nilai
SS Sangat Setuju 5
S Setuju 4
RG Ragu-ragu 3
TS Tidak Setuju 2
STS Sangat Tidak Setuju 1




1. Variabel (X;) : Motivasi Kerja

No

Pernyataan

Pilihan Jawaban

SS

STS

Selama bekerja di perusahaan ini
mendapatkan tingkat kebutuhan

hidup yang baik.

Ketika lembur mendapatkan

fasilitas makan.

Motivasi yang tinggi dalam
bekerja karena pimpinan saya

sangat menyenangkan.

Rekan-rekan kerja sangat
menyenangkan sehingga

pekerjaan menjadi lebih nyaman.

Lingkungan kerja yang baik
membuat bekerja menjadi

nyaman.

Perusahaan memberikan
Kenyaman bekerja dengan
program pensiun atau program

hari tua.

Pimpinan sangat memberikan
perhatian terhadap pekerjaan

yang saya kerjakan.

Pimpinan selalu memberikan
perhatian secara personal
tentang persoalan pribadi yang

dihadapi karyawan.




Pimpinan sangat memperhatikan

9 dan menghargai prestasi yang
didapatkan karyawannya.
Pimpinan memfasilitasi untuk

10 | pengembangan diri

karyawannya.

2. Variabel (X7) : Lingkungan Kerja

Pilihan Jawaban

No Pernyataan
SS |S |RG | TS | STS
5 4] 3 2 1

L Penerangan / cahaya sudah sesuai
dengan standar yang diterapkan.

5 Suhu udara / temperatur ditempat
kerja sudah sesuai aturan disnaker.

3 Sirkulasi udara di tempat kerja
sudah sesuai standar.
Suara yang bising dapat

4 menganggu kosentrasi bekerja.
Tata warna di dalam ruang kerja

5 mampu meningkatkan produktivitas
kerja.
Keamanan di tempat kerja yang

° sesuai prosedur akan menjamin
keselamatan karyawan.
Setiap karyawan sudah bekerja

7 berdasarkan struktur kerjanya
masing-masing.
Para karyawan mempunyai

8 tanggung jawab sendiri atas

pekerjaannya.




Perusahaan selalu memberikan

9 perhatian dan dukungan terhadap
karyawan.
Karyawan melakukan kerjasama
10 | antar kelompok untuk

menyelesaikan tugas pekerjaannya.

3. Variabel (Y) : Produktivitas Kerja Karyawan

No

Pernyataan

Pilihan Jawaban

SS

S |[RG | TS

STS

4 3 2

Setiap karyawan diberikan tugas
dan tanggung jawab sesuai
dengan kemampuan yang di

milikinya.

Karyawan harus mempunyai
kesadaran akan tugas dan
tanggung jawab dalam
memberikan solusi terhadap

permasalahan pekerjaanya.

Karyawan harus mampu
mengerjakan pekerjaan yang di

berikan oleh atasannya.

Karyawan harus mampu bekerja
dengan efektif dan efisien dalam
melakukan aktifitas dalam proses

produksi.

Karyawan harus mampu
menyelesaikan permasalahan

dalam setiap pekerjaan.

Karyawan melakukan

pekerjaannya yang sungguh-




sungguh agar memberikan
kontribusi yang baik terhadap
perusahaan.

Karyawan selalu bersedia
menyelesaikan pekerjaan tepat
waktu dan sesuai target yang

telah diberikan perusahaan.

Karyawan akan diberikan sanksi
jika melanggar peraturan
perusahaan.

Kejujuran dan ketepatan kerja
sangat di utamakan dan
mendapat perhatian dari

perusahaan.

10

Karyawan selalu melakukan
diskusi dengan atasan ketika
terjadi kesalahan dalam

pekerjaan.




Total XI

28
38
44
35
49

39
41

43

44
43

48

45

37
34
39
36
41

34
41

48

43

41

45

46

37
41

39
42

50
50
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Pernyataan

2

1

Pendidikan

Usia

Jenis Kelamin

No

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

24
25
26
27
28
29
30




37

44
40

40

39

40

40

45

40

40

38
45

40

40

39
40

40
45

40
40

45

43

45

48

39
41

44
44
50
50

Total X2
9] 10

Pernyataan
5

Pendidikan

Usia

Jenis Kelamin

No

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

24
25
26
27

28
29
30




Total Y

35
35

37

42

50
40

40

33
37

50
49

44
43

33
47

43

44
41

47

49

41

49

44
50
41

41

48
41

50
50

10

Pernyataan
5

Pendidikan

Usia

Jenis Kelamin

No

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

24
25
26
27

28
29
30




Hasil Uji Data Penelitian

1. Jenis Kelamin

Tabel 4.1

Jenis_Kelamin

Cumulative
Freguency Percent Valid Percent Percent
Valid  Laki-Laki 25 83,3 83,3 83,3
Perempuan 5 16,7 16,7 100,0
Total 30 100,0 100,0

Sumber: Hasil Olah Data SPSS Versi 25. 2021

Gambar 4.4

Jenis_Kelamin

[ Laki-Laki
M Perempuan

Sumber: Hasil Olah Data SPSS Versi 25. 2021




2. Usia

Tabel 4.2
Usia
Frequency Cumulative
Percent Valid Percent Percent

Valid 19-30 Tahun 8 26.7 26.7 26.7

31-40 Tahun 18 60.0 60.0 86.7

>41 Tahun 4 13.3 13.3 100.0

Total 30 100.0 100.0

Sumber: Hasil Olah Data SPSS Versi 25. 2021

Gambar 4.5

Usia

[ B

Sumber: Hasil Olah Data SPSS Versi 25. 2021

19530 Tahun
W 31>40 Tahun




3. Pendidikan Terakhir

Tabel 4.3
Pendidikan
Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid SMA/SMK/MA 20 66.7 66.7 66.7
D1/D2/DlI/DVI 2 6,7 6,7 73,3
S1/S2/S3 8 26,7 26,7 100,0
Total 30 100,0 100,0

Sumber: Hasil olah data SPSS versi 25. 2021

Gambar 4.6

Pendidikan

[ SMA/SMK/MA
W D1/02/DIDVI
W 51/52/53

Sumber: Hasil olah data SPSS versi 25. 2021




1. Uji Validitas dan Reliablitas

a. Validitas
Tabel 4.4
Validitas Variabel Motivasi
Item-Total Statistics
Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Item- | Alpha if Item
Item Deleted if Item Deleted | Total Correlation Deleted

Motivasi 1 37.1333 24.464 .430 .834

Motivasi 2 37.5000 23.086 438 .834

Motivasi 3 37.2000 21.338 671 811

Motivasi 4 37.0000 23.034 .580 .822

Motivasi 5 36.8333 24.351 448 .833

Motivasi 6 37.1667 21.730 .603 .818

Motivasi 7 37.2000 20.717 .763 .802

Motivasi 8 37.7333 22.064 .382 .848

Motivasi 9 37.2333 21.289 .652 .813

Motivasi 10 37.3000 22.217 .A87 .830

Sumber: Hasil olah data SPSS versi 25. 2021
1) Lingkungan Kerja (X2)
Tabel 4.5
Validitas Variabel Lingkungan Kerja
Item-Total Statistics
Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Item- | Alpha if Item
Item Deleted if Item Deleted [ Total Correlation Deleted

Lingkungan_Kerja 1 37.8667 9.292 .654 .846
Lingkungan_Kerja 2 37.9667 8.999 671 .844
Lingkungan_Kerja 3 37.8000 9.407 .656 .846
Lingkungan_Kerja 4 37.7667 9.357 .438 .871
Lingkungan_Kerja 5 37.8333 10.144 425 .864
Lingkungan_Kerja 6 37.7000 9.390 .704 .842
Lingkungan_Kerja 7 37.8000 9.821 .624 .850
Lingkungan_Kerja 8 37.8000 9.338 .681 .844
Lingkungan_Kerja 9 37.9000 10.438 .506 .859
Lingkungan_Kerja 10 37.8667 9.913 .538 .855

Sumber: Hasil olah data SPSS versi 25. 2021




2) Variabel Produktivitas Karyawan ()

Tabel 4.6
Validitas Variabel Produktivitas Karyawan

Item-Total Statistics

Scale Mean Corrected Item- Cronbach's
if Item Scale Variance Total Alpha if Item
Deleted if Item Deleted Correlation Deleted
Produktivitas_Karyawan 1 39.0333 22.723 .625 .876
Produktivitas_Karyawan 2 38.7667 24.116 731 .868
Produktivitas_Karyawan 3 38.7667 21.789 .649 .876
Produktivitas_Karyawan 4 38.6667 25.747 .652 .876
Produktivitas_Karyawan 5 38.7333 24.961 .585 .877
Produktivitas_Karyawan 6 38.7333 24.961 .646 874
Produktivitas_Karyawan 7 39.0667 22.616 .725 .866
Produktivitas_Karyawan 8 38.7000 24.838 .662 .873
Produktivitas_Karyawan 9 38.7000 25.045 .626 .875
Produktivitas Karyawan 10 38.8667 24.051 .504 .885

Sumber: Hasil olah data SPSS versi 25. 2021

b. Reliabilitas

1) Reliabilitas Variabel Motivasi Kerja (X1)

Sumber:

Tabel 4.7

Reliability Statistics

Alpha

Cronbach's

N of Items

.840 10

Hasil olah data SPSS versi 25. 2021




2) Reliabilitas Variabel Lingkungan Kerja (X2)

Tabel 4.8

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of Items

,865 10
Sumber: Hasil olah data SPSS versi 25. 2021

3) Reliabilitas Produktivitas Kerja Karyawan (Y)

Tabel 4.9

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of Items

.886 10

Sumber: Hasil olah data SPSS versi 25. 2021



2. Uji Normalitas

Frequency

Gambar 4.7

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Produktivitas
10 [ ]

08

06 L ]

Expected Cum Prob
L

02

0o 0z 04 06 08 1.0

Observed Cum Prob
Sumber: Hasil olah data SPSS versi 25. 2021

Gambar 4.8

Histogram

Dependent Variable: Produktivitas

Mean = 2.15E-16
Std. Dev. = 0.862
N=28

-2 -1 o 1 2 3

Regression Standardizecd Residual

Sumber: Hasil olah data SPSS versi 25. 2021



A.Distribusi Data Angket Penelitian

a. Variabel Motivasi (X1)

Tabel 4.10
Motivasi 1
Motivasi_1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3,00 2 6,7 6,7 6,7
4,00 19 63,3 63,3 70,0
5,00 9 30,0 30,0 100,0
Total 30 100,0 100,0
Sumber: Hasil Olah Data SPSS Versi 25, Penelitian 2021
Tabel 4.11
Motivasi 2
Motivasi 2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2,00 1 3,3 3,3 3,3
3,00 9 30,0 30,0 33,3
4,00 13 43,3 43,3 76,7
5,00 7 23,3 23,3 100,0
Total 30 100,0 100,0

Sumber: Hasil Olah Data SPSS Versi 25, Penelitian 2021




Tabel 4.12

Motivasi 3
Motivasi_ 3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2,00 1 3,3 3,3 3,3
3,00 5 16,7 16,7 20,0
4,00 12 40,0 40,0 60,0
5,00 12 40,0 40,0 100,0
Total 30 100,0 100,0
Sumber: Hasil Olah Data SPSS Versi 25, Penelitian 2021
Tabel 4.13
Motivasi 4
Motivasi_4
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3,00 3 10,0 10,0 10,0
4,00 13 43,3 43,3 53,3
5,00 14 46,7 46,7 100,0
Total 30 100,0 100,0
Sumber: Hasil Olah Data SPSS Versi 25, Penelitian 2021
Tabel 4.14
Motivasi 5
Motivasi 5
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3,00 1 3,3 3,3 3,3
4,00 12 40,0 40,0 43,3
5,00 17 56,7 56,7 100,0
Total 30 100,0 100,0

Sumber: Hasil Olah Data SPSS Versi 25, Penelitian 2021




Tabel 4.15

Motivasi 6
Motivasi_ 6
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2,00 1 3,3 3,3 3,3
3,00 5 16,7 16,7 20,0
4,00 11 36,7 36,7 56,7
5,00 13 43,3 43,3 100,0
Total 30 100,0 100,0
Sumber: Hasil Olah Data SPSS Versi 25, Penelitian 2021
Tabel 4.16
Motivasi 7
Motivasi_7
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2,00 1 3,3 3,3 3,3
3,00 5 16,7 16,7 20,0
4,00 12 40,0 40,0 60,0
5,00 12 40,0 40,0 100,0
Total 30 100,0 100,0
Sumber: Hasil Olah Data SPSS Versi 25, Penelitian 2021
Tabel 4.17
Motivasi 8
Motivasi 8
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2,00 6 20,0 20,0 20,0
3,00 7 23,3 23,3 43,3
4,00 9 30,0 30,0 73,3
5,00 8 26,7 26,7 100,0
Total 30 100,0 100,0

Sumber: Hasil Olah Data SPSS Versi 25, Penelitian 2021




Tabel 4.18

Motivasi 9
Motivasi 9
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2,00 2 6,7 6,7 6,7
3,00 3 10,0 10,0 16,7
4,00 14 46,7 46,7 63,3
5,00 11 36,7 36,7 100,0
Total 30 100,0 100,0
Sumber: Hasil Olah Data SPSS Versi 25, Penelitian 2021
Tabel 4.19
Motivasi 10
Motivasi 10
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1,00 1 3,3 3,3 3,3
3,00 5 16,7 16,7 20,0
4,00 14 46,7 46,7 66,7
5,00 20 33,3 33,3 100,0
Total 30 100,0 100,0

Sumber: Hasil Olah Data SPSS Versi 25, Penelitian 2021

b. Variabel Lingkungan Kerja (X2)

Tabel 4.20

Lingkungan Kerja 1
Lingkungan Kerja 1

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2,00 2 6,7 6,7 6,7
4,00 21 70,0 70,0 76,7
5,00 7 23,3 23,3 100,0
Total 30 100,0 100,0

Sumber: Hasil Olah Data SPSS Versi 25, Penelitian 2021




Tabel 4.21

Lingkungan Kerja 2

Lingkungan_Kerja 2

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3,00 4 13,3 13,3 13,3
4,00 20 66,7 66,7 80,0
5,00 6 20,0 20,0 100,0
Total 30 100,0 100,0
Sumber: Hasil Olah Data SPSS Versi 25, Penelitian 2021
Tabel 4.22
Lingkungan Kerja 3
Lingkunga Kerja3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3,00 1 3,3 3,3 3,3
4,00 21 70,0 70,0 73,3
5,00 8 26,7 26,7 100,0
Total 30 100,0 100,0
Sumber: Hasil Olah Data SPSS Versi 25, Penelitian 2021
Tabel 4.23
Lingkungan Kerja 4
Lingkungan Kerja4
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2,00 1 3,3 3,3 3,3
3,00 1 3,3 13,3 6,7
4,00 17 56,7 56,7 63,3
5,00 11 36,7 36,7 100,0
Total 30 100,0 100,0

Sumber: Hasil Olah Data SPSS Versi 25, Penelitian 2021




Tabel 4.24

Lingkungan Kerja 5

Lingkungan_Kerja5

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3,00 1 3,3 3,3 3,3
4,00 22 73,3 73,3 76,7
5,00 7 23,3 23,3 100,0
Total 30 100,0 100,0
Sumber: Hasil Olah Data SPSS Versi 25, Penelitian 2021
Tabel 4.25
Lingkungan Kerja 6
Lingkungan Kerja6
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 4,00 20 66,7 66,7 55,7
5,00 10 33,3 33,3 100,0
Total 30 100,0 100,0
Sumber: Hasil Olah Data SPSS Versi 25, Penelitian 2021
Tabel 4.26
Lingkungan Kerja 7
Lingkungan_ Kerja7
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 4,00 23 76,7 76,7 76,7
5,00 7 23,3 23,3 100,0
Total 30 100,0 100,0

Sumber: Hasil Olah Data SPSS Versi 25, Penelitian 2021




Tabel 4.27

Lingkungan Kerja 8

Lingkungan Kerja8

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3,00 1 3,3 3,3 3,3
4,00 21 70,0 70,0 73,3
5,00 8 26,7 26,7 100,0
Total 30 100,0 100,0
Sumber: Hasil Olah Data SPSS Versi 25, Penelitian 2021
Tabel 4.28
Lingkungan Kerja 9
Lingkungan_Kerja9
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 4,00 26 86,7 86,7 86,7
5,00 4 13,3 13,3 100,0
Total 30 100,0 100,0
Sumber: Hasil Olah Data SPSS Versi 22, Penelitian 2021
Tabel 4.29
Lingkungan Kerja 10
Lingkungan Kerjal0
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3,00 1 3,3 3,3 3,3
4,00 23 76,7 76,7 80,0
5,00 6 20,0 20,0 100,0
Total 30 100,0 100,0

Sumber: Hasil Olah Data SPSS Versi 25, Penelitian 2021




c. Variabel Produktivitas Kerja Karyawan (Y)

Tabel 4.30

Produktivitas Kerja Karyawan 1

Produktivitas_Kerja_Karyawanl

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1,00 1 3,3 3,3 3,3
2,00 1 3,3 3,3 6,7
3,00 3 10,0 10,0 16,7
4,00 14 46,7 46,7 63,3
5,00 11 36,7 36,7 100,0
Total 30 100,0 100,0
Sumber: Hasil Olah Data SPSS Versi 25, Penelitian 2021
Tabel 4.31
Produktivitas Kerja Karyawan 2
Produktivitas Kerja Karyawan?2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3,00 3 10,0 10,0 10,0
4,00 13 43,3 43,3 53,3
5,00 14 46,7 46,7 100,0
Total 30 100,0 100,0

Sumber: Hasil Olah Data SPSS Versi 25, Penelitian 2021




Tabel 4.32
Produktivitas Kerja Karyawan 3

Produktivitas Kerja Karyawan3

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1,00 8 3,3 3,3 3,3
2,00 2 6,7 6,7 10,0
3,00 2 6,7 6,7 16,7
4,00 10 33,3 33,3 50,0
5,00 15 50,0 50,0 100,0
Total 30 100,0 100,0
Sumber: Hasil Olah Data SPSS Versi 25, Penelitian 2021
Tabel 4.33
Produktivitas Kerja Karyawan 4
Produktivitas_Kerja Karyawan4
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 4,00 16 53,3 53,3 53,3
5,00 14 46,7 46,7 100,0
Total 30 100,0 100,0
Sumber: Hasil Olah Data SPSS Versi 25, Penelitian 2021
Tabel 4.34
Produktivitas Kerja Karyawan 5
Produktivitas Keria Karvawanb
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3,00 3 10,0 10,0 10,0
4,00 12 40,0 40,0 50,0
5,00 15 50,0 50,0 100,0
Total 30 100,0 100,0

Sumber: Hasil Olah Data SPSS Versi 25, Penelitian 2021




Produktivitas Kerja Karyawan 6

Tabel 4.35

Produktivitas Kerja Karyawan6

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3,00 2 6,7 6,7 6,7
4,00 14 46,7 46,7 53,3
5,00 14 46,7 46,7 100,0
Total 30 100,0 100,0
Sumber: Hasil Olah Data SPSS Versi 25, Penelitian 2021
Tabel 4.36
Produktivitas Kerja Karyawan 7
Produktivitas_Kerja_Karyawan7
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2,00 2 6,7 6,7 6,7
3,00 4 13,3 13,3 20,0
4,00 14 46,7 46,7 66,7
5,00 10 33,3 33,3 100,0
Total 30 100,0 100,0
Sumber: Hasil Olah Data SPSS Versi 25, Penelitian 2021
Tabel 4.37
Produktivitas Kerja Karyawan 8
Produktivitas_Kerja Karyawan8
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3,00 2 6,7 6,7 6,7
4,00 13 43,3 46,3 50,0
5,00 15 50,0 50,0 100,0
Total 30 100,0 100,0

Sumber: Hasil Olah Data SPSS Versi 25, Penelitian 2021




Tabel 4

.38
Produktivitas Kerja Karyawan 9

Produktivitas_Kerja Karyawan9

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3,00 2 6,7 6,7 6,7
4,00 13 43,3 43,3 50,0
5,00 15 50,0 50,0 100,0
Total 30 100,0 100,0
Sumber: Hasil Olah Data SPSS Versi 25, Penelitian 2021
Tabel 4.39
Produktivitas Kerja Karyawan 10
Produktivitas_Kerja_Karyawan10
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1,00 1 3,3 3,3 3,3
3,00 3 10,0 10,0 13,3
4,00 12 40,0 40,0 53,3
5,00 14 46,7 46,7 100,0
Total 30 100,0 100,0

Sumber: Hasil Olah Data SPSS Versi 25, Penelitian 2021




B.Analisis Hasil Penelitian

1. Analis Korelasi Parsial

Tabel 4.40
Hasil Uji Korelasi Parsial (Person Correlation)

Correlations

Produktivitas
Kerja Motivasi Lingkungan
Karyawan Kerja Kerja
Pearson Correlation  Produktivitas Kerja Karyawan 1,000 479 ,601
Motivasi Kerja 479 1,000 ,268
Lingkungan Kerja ,601 ,855 1,000
Sig. (1-tailed) Produktivitas Kerja Karyawan ,005 ,000
Motivasi Kerja ,000 ,084
Lingkungan Kerja ,000 ,084
N Produktivitas Kerja Karyawan 28 28 28
Motivasi Kerja 28 28 28
Lingkungan Kerja 28 28 28

Sumber: Hasil Olah Data SPSS Versi 25, Penelitian 2021

2. Uji Determinasi (R?)

Tabel 4.41
Koefisien Determinan

Model Summary®

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 ,6862 470 ,428 3,70182

a. Predictors: (Constant), Linkungan_Kerja, Motivasi Kerja

b. Dependent Variable: Produktivitas_Kerja_Karyawan
Sumber: Hasil olah data SPSS versi 25. 2021




3. Analisis Regresi Linear Berganda

Tabel 4.42

Hasil Analisis Regresi Linear Berganda

Coefficients?®

Unstandardized Coefficients

Standardized

Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 1,065 8,997 ,118 ,907
Motivasi Kerja ,376 ,166 ,343 2,267 ,032
Lingkungan Kerja ,618 ,183 ,509 3,371 ,002

a. Dependent Variable: Produktivitas Kerja Karyawan

Sumber: Hasil Olah Data SPSS Versi 25, Penelitian 2021
4. Hipotesis
a. UJl thitung

Tabel 4.43
Hasil Uji T
Coefficients?

Standardized

Unstandardized Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 1,065 8,997 ,118 ,907
Motivasi Kerja ,376 ,166 ,343 2,267 ,032
Lingkungan Kerja ,618 ,183 ,509 3,371 ,002

a. Dependent Variable: Produktivitas Kerja Karyawan

Sumber: Hasil olah data SPSS versi 25. 2021




b. Uji Simultan ( Uji F)

Tabel 4.44
Hasil F Hitung
ANOVA?2
Model Sum of Squares Df Mean Square F Sig.
1 Regression 304,092 2 152,046 11,095 ,000P
Residual 342,586 25 13,703
Total 646,679 27

a. Dependent Variable: Produktivitas Kerja Karyawan

b. Predictors: (Constant), Lingkungan Kerja, Motivasi Kerja

Sumber: Hasil Olah Data SPSS Versi 25, Penelitian 2021




DAFTAR RIWAYAT HIDUP

Nama : DEWI NIA NAGATRI
Tempat Tanggal Lahir : Tangerang, 26 September 2000
Alamat : Perumahan Nirwana Curug I, Blok

D4/16 Kec. Panongan Kab. Tangerang
Nomor Telpon/E-mail : 0895343881250 / dewinia266@gmail.com

Riwayat Pendidikan

Pendidikan Formal

1. STIE PPI Program Studi Manajemen di Tangerang Tahun 2022
2. SMK PPI Citra Raya Tahun 2018

3. SMPN 2 Curug 2015

4. SDN Sudimara 08 Ciledug Tahun 2012

Demikian riwayat hidup ini saya buat dengan sebenar-benarnya.
Tangerang, 14 Februari 2022

Dewi Nia Nagatri


mailto:dewinia266@gmail.com

