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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Simpulan 

Dari hasil analisis dan pembahasan yang telah dilakukan terhadap 

variabel-variabel dalam penelitian, maka dapat ditarik kesimpulannya 

sebagai berikut: 

1. Nilai thitung > ttabel = 2,267 > 2,051 dengan nilai signifikan 0.032 < 0.05. 

Hal ini membuktikan bahwa variabel motivasi kerja (X1) berpengaruh 

sangat signifikan terhadap variabel produktivitas kerja karyawan (Y). 

Sehingga dapat dinyatakan bahwa Ha diterima dan Ho ditolak. Adapun 

nilai pengaruhnya dapat dilihat pada Standardized Coefficients Beta = 

0.343 atau sama dengan 34,3%. 

2. Nilai thitung > ttabel = 3,371 > 2,051 dengan nilai signifikan 0.002 < 0.05. 

Hal ini membuktikan bahwa variabel Lingkungan kerja (X2) berpengaruh 

sangat signifikan terhadap variabel produktivitas kerja (Y). Sehingga 

dapat dinyatakan bahwa Ha diterima dan Ho ditolak. Adapun nilai 

pengaruhnya dapat dilihat pada Standardized Coefficients Beta = 0.509 

atau sama dengan 50,9 %. 

3. Nilai Fhitung > Ftabel = 11,095 > 3,354 dengan nilai signifikan 0.000 < 

0.05. Hal ini membuktikan bahwa variabel motivasi kerja (X1) dan 
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variabel Lingkungan kerja (X2) secara bersama (simultan) berpengaruh 

sangat signifikan terhadap variabel produktivitas kerja (Y). Sehingga 

dapat dinyatakan bahwa Ha diterima dan Ho ditolak. Adapun nilai 

pengaruhnya dapat dilihat pada nilai Adjusted R Square pada model 

summary = 0.470 atau setara dengan 47,0 % sedangkan sisanya 53,0%  

dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak termasuk dalam penelitian ini. 

 

B. Saran 

Berdasarkan kesimpulan sebagaimana tergambar di atas, dapat 

disampaikan saran-saran kepada PT. Sanchem Industrial Pertiwi sebagai 

berikut: 

1. Bagi PT. Sanchem Industrial Pertiwi agar dapat perusahaan perlu 

memperhatikan karyawan apakah mendapati gangguan terlebih 

keselamatan dalam berkerja, selain itu memotivasi karyawan untuk 

meningkatkan kinerja hal ini dapat membantu penilaian untuk kenaikan 

jabatan, sehingga karyawan memberikan kinerja yang baik untuk 

perusahaan. 

2. Bagi PT. Sanchem Industrial Pertiwi agar dapat membenahi dan 

memperhatikan lingkungan kerja para karyawan agar dapat menjadi 

lebih baik demi kenyamanan para karyawan dan kelancaran pekerjaan 

sehingga dapat meningkatkan produktivitas kerja karyawan.  
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3. Disarankan kepada perusahaan untuk lebih meningkatkan nilai motivasi 

kerja dan lingkungan kerja dalam perusahaan agar dapat meningkatkan 

produktivitas kerja karyawan yang lebih baik dari sebelumnya. 

 


