






 



KUESIONER PENELITIAN 

 

Assalamualaikum Wr. Wb. 

 Terima kasih dan hormat saya kepada bapak / ibu yang telah 

berkenan meluangkan waktunya untuk memberi jawaban atas kuesioner 

atau lembar pernyataan ini. Adapun kuesioner ini untuk mendapatkan data 

penelitian penulis skripsi untuk judul : Pengaruh Disiplin dan Motivasi 

Terhadap Produktivitas Karyawan dibagian Produksi Pada PT. Phenolic 

Prima Indonesia. Mohon dijawab semua pernyataan pada kolom jawaban 

yang telah disediakan sesuai dengan keadaan sebenarnya di perusahaan 

ini. 

Identitas Responden : 

Isilah kotak jawaban yang telah tersedia dibawah ini dengan jawaban bapak 

/ ibu. 

Jenis Kelamin 
1. Laki -Laki   

2. Perempuan   

Usia 

1. 19 - 25 Tahun   

2. 26 - 30 Tahun   

3. 31 - 40 Tahun   

4. > 41 Tahun   

Pendidikan Terakhir 

1. Sma/Smk/SLTA   

2. D1/D2/D3   

3. S1   

4. S2   

 



Petunjuk Pengisian Kuesioner : 

1. Berilah tanda chek list ( √ ) pada jawaban yang dianggap paling benar. 

2. Pada pemberian jawaban, penulis mengharapkan bapak / ibu 

memberikan jawaban yang sejujurnya. 

3. Hanya ada satu jawaban untuk setiap pernyataan yang diajukan. 

Keterangan Jawaban : 

NO Alternatif Jawaban Skor 

1 SS   = SANGAT SETUJU  

2 S     = SETUJU  

3 RG  = RAGU - RAGU  

4 TS   = TIDAK SETUJU  

5 STS = SANGAT TIDAK SETUJU  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



A. Disiplin (X1) 

NO 
PERNYATAAN 

SS S RG TS STS
DISIPLIN 

1. 

Kehadiran pegawai  tepat waktu di 

tempat kerja akan berpengaruh 

terhadap apa yang akan dicapai. 
          

2. 

Intensitas kehadiran pegawai selama 

bekerja menjadi faktor kesungguhan 

dalam bekerja. 
          

3. 

karyawan harus meningkatkan 

,Kewaspadaan dan hati - hati dalam 

bekerja. 
          

4. 

karyawan harus Menjaga dan 

merawat peralatan kerja. 
          

5. 

karyawan harus Memiliki rasa 

tanggung jawab dalam bekerja. 
          

6. 

dalam melaksanakan pekerjaanya 

karyawan diharuskan Bekerja sesuai 

fungsi dan tugasnya. 
          

7. 

karyawan harus bekerja sesuai jam 

kerja. 
          

8. 

sebagai karyawan pemahaman 

pegawai atas peraturan kerja.di 
          



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

maksudkan demi kenyamanan dan 

kelancaran dalam bekerja. 

9. 

sebagai karyawan harus menjalin 

pekerjaan sesuai peraturan kerja. 
          

10. 

sebagai karyawan harus memiliki 

sikap dan perilaku yang baik dalam 

bekerja. 
          



B. Motivasi ( X2 ) 

 

 

NO 
PERNYATAAN 

SS S RG TS STS
MOTIVASI 

1. 

Keinginan untuk dapat hidup agar 

kebutuhan manusia terpenuhi yg 

meliputi mendapat kompensasi 
          

2. 

Keinginan untuk dapat memiliki agar 

dapat mendorong seseorang dan 

memotivasi apa yg ingin dimiliki. 
          

3. 

saya berkeinginan untuk memperoleh 

penghargaan atas pekerjaan yang 

saya lakukan. 
          

4. 

saya berkeinginan untuk memperoleh 

pengakuan atas hasil kerja 

karyawannya. 
          

5. 

saya berkeinginan untuk berkuasa di 

perusahaan ini. 
          

6. 

Kondisi lingkungan kerja yang baik 

membuat saya nyaman dalam 

melakukan pekerjaan. 
          

7. 

Kompensasi yang memadai akan 

mendorong saya untuk lebih baik 

dalam bekerja. 
          



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. 

saya merasa senang dengan adanya 

arahan dan bimbingan kerja dari 

,Sepervisi yang baik. 

          

9. 

perusahaan memberikan Adanya 

jaminan pekerjaan yang baik untuk 

masa depan karyawannya. 
          

10. 

status kepegawaian dan tanggung 

jawab yang diberikan perusahaan 

sangat jelas. 
          



  C. Produktivitas (Y) 

 

NO 
PERNYATAAN 

SS S RG TS STS
KINERJA 

1. 

saya selalu menjaga sikap dalam 

melayani. 
          

2. 

saya selalu menjaga sikap dalam 

melaksanakan tugas yg diberikan 

oleh atasan. 
          

3. 

saya selalu menjaga sikap untuk 

melakukan inisiatif kerja agar 

produktivitas saya meningkat. 
          

4. 

saya harus berketerampilan dalam 

melaksanakan tugas demi meraih 

pencapaian tugas. 
          

5. 

saya harus berketerampilan 

melaksanakan program agar 

program perusahaan berjalan 

lancar. 
          

6. 

saya bisa menjaga hubungan kerja 

dengan pimpinan. 
          

7. 

saya bisa menjaga hubungan kerja 

antar bagian. 
          



8. 

mejalin kordinasi pekerjaan uang 

baik. 
          

9. 

menjalin komunikasi antar bagian 

agar tidak ada miss comunication. 
          

10. 

perusahaan harus mencukupi 

jumlah tenaga kerja yang berada 

dilapangan agar produksi berjalan 

lancar. 
          



 

Tabulasi
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Normalitas

1 1 3 1 4 4 5 4 4 5 5 4 4 5 44 4,4

2 2 1 1 4 4 4 5 5 5 4 3 4 4 42 4,2

3 2 1 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 49 4,9

4 2 2 3 4 5 4 4 4 5 4 5 5 5 45 4,5

5 2 1 1 4 5 5 5 4 5 3 5 5 4 45 4,5

6 1 4 1 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 49 4,9

7 1 3 1 4 4 4 3 4 3 4 5 5 4 40 4

8 1 1 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 5

9 1 1 1 3 4 4 4 3 4 4 5 5 5 41 4,1

10 1 1 1 5 4 5 3 4 3 5 1 3 4 37 3,7

11 1 1 1 4 4 5 4 4 4 4 4 5 5 43 4,3

12 1 1 1 2 3 3 5 5 5 5 5 4 4 41 4,1

13 1 1 2 4 4 4 4 5 5 5 4 4 5 44 4,4

14 1 1 1 5 5 4 4 5 5 4 5 4 5 46 4,6

15 1 1 1 5 5 4 3 5 5 5 4 4 5 45 4,5

16 1 3 1 5 5 4 5 5 5 5 4 4 5 47 4,7

17 1 3 1 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 47 4,7

18 1 3 1 3 3 5 4 4 4 5 4 3 3 38 3,8

19 1 3 1 4 5 4 5 4 4 4 4 2 5 41 4,1

20 1 3 1 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 48 4,8

21 1 3 1 4 4 3 3 3 4 2 4 4 1 32 3,2

22 1 3 1 3 5 5 5 5 5 5 4 4 5 46 4,6

23 1 3 1 4 4 4 4 5 4 5 5 5 4 44 4,4

24 1 4 1 4 3 5 3 4 5 5 4 4 2 39 3,9

25 1 1 1 5 4 5 5 5 4 5 4 5 4 46 4,6

26 1 1 1 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 47 4,7

27 1 1 1 4 5 5 5 3 4 3 5 4 4 42 4,2

28 1 1 1 1 5 5 4 5 4 4 4 4 4 40 4

29 1 1 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 5

30 1 4 1 3 4 4 4 5 4 4 5 4 4 41 4,1

31 1 3 1 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 43 4,3

32 1 2 1 5 5 3 4 3 4 5 5 5 5 44 4,4

33 1 3 1 5 5 5 4 4 4 4 4 5 5 45 4,5

34 1 3 1 5 5 4 4 4 5 4 4 4 3 42 4,2

35 1 3 1 2 4 3 2 4 3 4 3 2 3 30 3

36 1 3 1 4 5 4 5 3 4 4 4 4 2 39 3,9

37 1 1 1 4 5 5 4 5 4 5 5 4 4 45 4,5

38 1 1 3 5 4 5 5 5 4 4 4 3 4 43 4,3

39 1 1 1 5 4 5 5 4 5 2 2 3 2 37 3,7

40 1 2 1 4 5 4 4 3 5 4 5 5 4 43 4,3

41 1 2 1 4 5 2 4 5 4 4 4 3 4 39 3,9

42 1 1 1 4 5 4 4 5 3 4 4 4 3 40 4

43 1 1 1 3 5 3 5 5 4 5 5 5 5 45 4,5

44 1 1 1 5 3 5 3 5 5 5 4 4 4 43 4,3

45 1 3 1 4 4 5 3 4 5 3 3 4 4 39 3,9

46 1 3 1 4 4 4 5 3 5 4 4 4 4 41 4,1

47 1 3 1 4 4 4 5 3 3 2 4 3 3 35 3,5

48 1 1 1 5 4 4 3 2 5 4 4 5 4 40 4

49 1 3 1 4 5 4 3 5 4 5 5 5 4 44 4,4

50 1 3 1 3 3 5 3 4 5 4 2 5 4 38 3,8

51 1 1 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 5

52 1 2 1 4 3 4 4 3 3 4 3 3 4 35 3,5

53 1 2 1 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 42 4,2

54 1 1 1 4 4 4 3 4 4 5 5 5 5 43 4,3

55 1 3 1 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 46 4,6

56 1 3 1 4 5 4 4 5 4 2 3 2 3 36 3,6

57 1 3 1 3 5 5 4 4 5 4 4 5 5 44 4,4

58 1 3 1 4 4 5 4 4 4 3 4 5 5 42 4,2

59 1 2 1 4 4 4 5 5 4 5 5 5 5 46 4,6

60 1 1 2 3 4 4 5 5 5 4 4 4 5 43 4,3

61 1 1 1 4 3 5 5 5 5 5 5 4 5 46 4,6

62 1 2 1 4 5 4 4 5 4 4 4 5 3 42 4,2

252 269 267 261 268 272 263 263 264 260 2639 263,9

TABULASI SKOR
Variabel DIisiplin ( X1 )

No
Jenis 

kelamin
Usia Pendidikan

Pernyataan
Total Skor



 

Tabulasi
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Normalitas

1 1 3 1 5 5 4 4 5 4 4 5 4 4 44 4,4

2 2 1 1 5 3 5 3 3 5 4 5 5 3 41 4,1

3 2 1 1 4 5 5 4 5 4 5 5 5 5 47 4,7

4 2 2 3 5 5 5 5 3 5 3 4 4 5 44 4,4

5 2 1 1 4 5 3 4 3 4 5 4 5 4 41 4,1

6 1 4 1 5 5 4 5 4 5 4 5 5 4 46 4,6

7 1 3 1 3 4 4 3 3 4 4 5 4 5 39 3,9

8 1 1 1 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 49 4,9

9 1 1 1 4 4 3 5 5 5 3 5 5 4 43 4,3

10 1 1 1 5 5 2 4 3 4 3 4 3 5 38 3,8

11 1 1 1 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 49 4,9

12 1 1 1 3 4 4 5 5 4 3 5 4 3 40 4

13 1 1 2 4 4 5 4 3 4 5 4 5 5 43 4,3

14 1 1 1 5 3 5 5 5 5 5 5 5 3 46 4,6

15 1 1 1 4 2 5 4 3 1 4 5 3 4 35 3,5

16 1 3 1 4 3 4 3 4 5 3 5 3 5 39 3,9

17 1 3 1 3 2 3 3 2 2 3 3 3 3 27 2,7

18 1 3 1 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 28 2,8

19 1 3 1 5 4 5 5 5 4 4 5 5 5 47 4,7

20 1 3 1 3 3 4 5 3 3 3 3 4 3 34 3,4

21 1 3 1 3 4 3 3 3 5 3 3 3 3 33 3,3

22 1 3 1 5 5 4 5 3 3 5 4 5 5 44 4,4

23 1 3 1 5 5 4 5 5 4 5 4 4 5 46 4,6

24 1 4 1 4 4 3 4 3 2 3 3 3 3 32 3,2

25 1 1 1 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 29 2,9

26 1 1 1 5 4 3 4 4 3 4 4 3 4 38 3,8

27 1 1 1 4 3 4 3 4 5 4 3 4 4 38 3,8

28 1 1 1 3 3 2 3 3 4 3 3 3 3 30 3

29 1 1 2 5 2 4 2 3 3 3 3 4 3 32 3,2

30 1 4 1 3 4 3 4 3 4 4 3 3 4 35 3,5

31 1 3 1 3 5 5 3 3 5 4 4 4 5 41 4,1

32 1 2 1 4 5 4 5 5 4 3 3 4 5 42 4,2

33 1 3 1 5 4 5 5 4 4 5 5 3 4 44 4,4

34 1 3 1 5 3 3 3 3 3 3 3 5 3 34 3,4

35 1 3 1 3 3 3 2 3 3 4 3 3 3 30 3

36 1 3 1 4 4 4 4 5 5 4 4 5 4 43 4,3

37 1 1 1 5 4 5 3 2 3 3 4 5 2 36 3,6

38 1 1 3 4 3 5 3 3 4 2 3 5 5 37 3,7

39 1 1 1 3 3 4 3 3 4 3 4 3 3 33 3,3

40 1 2 1 4 3 5 3 5 3 4 5 3 3 38 3,8

41 1 2 1 4 3 4 4 4 5 4 4 4 5 41 4,1

42 1 1 1 3 3 5 2 3 4 3 4 2 4 33 3,3

43 1 1 1 5 5 4 3 3 3 3 3 4 3 36 3,6

44 1 1 1 5 5 3 3 4 5 3 4 3 3 38 3,8

45 1 3 1 4 3 4 3 4 4 4 5 4 5 40 4

46 1 3 1 4 4 3 3 3 4 3 3 3 3 33 3,3

47 1 3 1 3 4 4 4 4 3 4 4 3 4 37 3,7

48 1 1 1 4 5 3 5 2 4 5 3 4 4 39 3,9

49 1 3 1 4 5 5 4 3 5 4 5 3 5 43 4,3

50 1 3 1 5 3 4 3 4 3 3 5 3 4 37 3,7

51 1 1 1 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 48 4,8

52 1 2 1 5 4 3 5 3 5 4 4 5 5 43 4,3

53 1 2 1 3 5 3 4 3 5 3 5 3 3 37 3,7

54 1 1 1 4 4 3 5 3 4 5 5 4 5 42 4,2

55 1 3 1 3 3 4 4 3 5 4 3 4 2 35 3,5

56 1 3 1 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 32 3,2

57 1 3 1 4 4 3 4 5 4 4 4 5 4 41 4,1

58 1 3 1 5 4 5 5 5 4 3 3 3 4 41 4,1

59 1 2 1 5 5 3 4 3 3 4 4 4 5 40 4

60 1 1 2 5 4 3 3 5 3 4 3 5 3 38 3,8

61 1 1 1 5 2 3 4 4 3 4 5 5 5 40 4

62 1 2 1 3 4 5 3 4 5 5 4 4 4 41 4,1

255 239 240 234 228 244 234 248 243 245 2410 241

TABULASI SKOR
Variabel Motivasi ( X2 )

No
Jenis 

kelamin
Usia Pendidikan

Pernyataan Total 
Skor



 

Tabulasi
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Normalitas

1 1 3 1 4 4 5 5 4 4 4 5 5 4 44 4,4

2 2 1 1 4 4 4 5 5 4 3 5 5 4 43 4,3

3 2 1 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 5

4 2 2 3 5 5 5 4 5 4 4 4 5 5 46 4,6

5 2 1 1 4 3 5 4 4 5 3 5 5 5 43 4,3

6 1 4 1 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 47 4,7

7 1 3 1 4 4 4 5 3 4 5 3 5 5 42 4,2

8 1 1 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 5

9 1 1 1 5 4 5 3 4 5 4 5 5 4 44 4,4

10 1 1 1 5 4 3 4 4 4 4 4 4 4 40 4

11 1 1 1 5 5 4 4 5 4 5 4 5 5 46 4,6

12 1 1 1 5 3 3 4 4 4 4 5 2 5 39 3,9

13 1 1 2 4 4 5 5 5 4 4 3 4 4 42 4,2

14 1 1 1 5 5 4 4 5 4 4 5 5 5 46 4,6

15 1 1 1 4 3 4 3 4 3 4 4 4 5 38 3,8

16 1 3 1 4 5 5 5 5 5 4 3 3 4 43 4,3

17 1 3 1 4 5 4 3 4 4 4 2 3 4 37 3,7

18 1 3 1 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 48 4,8

19 1 3 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 49 4,9

20 1 3 1 4 4 5 4 4 4 3 4 4 5 41 4,1

21 1 3 1 5 5 4 2 2 3 4 4 3 2 34 3,4

22 1 3 1 3 5 5 4 5 5 5 4 5 4 45 4,5

23 1 3 1 3 5 5 5 5 5 4 4 4 5 45 4,5

24 1 4 1 3 4 5 4 4 5 4 2 3 1 35 3,5

25 1 1 1 4 4 5 4 3 4 4 4 4 3 39 3,9

26 1 1 1 4 4 3 5 5 5 5 2 4 5 42 4,2

27 1 1 1 4 4 4 2 3 4 4 4 5 4 38 3,8

28 1 1 1 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 47 4,7

29 1 1 2 4 5 4 5 4 4 5 4 5 5 45 4,5

30 1 4 1 5 3 4 4 4 4 4 4 5 5 42 4,2

31 1 3 1 5 3 4 3 4 4 4 3 5 4 39 3,9

32 1 2 1 5 5 4 4 4 4 5 4 4 4 43 4,3

33 1 3 1 5 3 4 3 4 4 4 4 5 5 41 4,1

34 1 3 1 3 3 4 3 4 5 5 5 5 5 42 4,2

35 1 3 1 3 4 3 4 4 2 3 2 2 3 30 3

36 1 3 1 3 5 4 5 4 5 4 4 5 4 43 4,3

37 1 1 1 4 4 5 5 4 5 5 5 5 4 46 4,6

38 1 1 3 5 4 5 5 3 4 5 5 4 5 45 4,5

39 1 1 1 5 5 4 5 5 4 4 4 4 4 44 4,4

40 1 2 1 4 2 3 4 5 4 5 4 5 5 41 4,1

41 1 2 1 4 5 4 5 5 4 5 5 5 5 47 4,7

42 1 1 1 5 5 5 4 5 5 5 4 3 4 45 4,5

43 1 1 1 4 4 2 4 5 5 5 4 5 4 42 4,2

44 1 1 1 4 4 3 3 3 4 5 4 5 4 39 3,9

45 1 3 1 4 3 4 4 3 4 4 3 5 4 38 3,8

46 1 3 1 4 4 5 5 4 5 4 2 5 4 42 4,2

47 1 3 1 4 4 3 2 5 4 4 3 5 5 39 3,9

48 1 1 1 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 42 4,2

49 1 3 1 4 2 4 5 5 5 5 5 5 3 43 4,3

50 1 3 1 5 1 5 4 4 3 4 4 4 5 39 3,9

51 1 1 1 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 49 4,9

52 1 2 1 4 3 5 4 5 5 5 5 3 2 41 4,1

53 1 2 1 4 3 4 4 3 3 3 2 3 3 32 3,2

54 1 1 1 4 5 4 5 4 5 4 5 5 5 46 4,6

55 1 3 1 4 4 4 4 5 5 5 3 4 4 42 4,2

56 1 3 1 4 3 5 5 4 4 4 4 5 5 43 4,3

57 1 3 1 4 4 5 5 5 5 5 3 5 4 45 4,5

58 1 3 1 4 5 4 3 4 4 4 5 4 5 42 4,2

59 1 2 1 3 5 5 4 5 5 5 5 5 5 47 4,7

60 1 1 2 4 5 5 4 5 5 5 5 1 5 44 4,4

61 1 1 1 4 5 5 4 5 3 5 5 5 5 46 4,6

62 1 2 1 5 2 4 5 3 4 5 5 4 5 42 4,2

263 252 266 260 266 268 272 252 271 269 2639 263,9

TABULASI SKOR
Variabel Kinerja ( Y )

No
Jenis 

kelamin
Usia Pendidikan

Pernyataan Total 
Skor



A. USIA RESPONDEN  
USIA 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid <25> 81 43,5 43,5 43,5 

26-30 24 12,9 12,9 56,5 

331-35 72 38,7 38,7 95,2 

36-40 9 4,8 4,8 100,0 

Total 186 100,0 100,0  

 

 

 

 

 
Sumber spss 25. 

 

 

 

 

 



B. JENIS KELAMIN RESPONDEN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Sumber spss 25. 

 

 
 

 

 

 

JENIS KELAMIN 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid LAKI-LAKI 174 93,5 93,5 93,5 

PEREMPUAN 12 6,5 6,5 100,0 

Total 186 100,0 100,0  



C. PENDIDIKAN RESPONDEN 

 

 
PENDIDIKAN TERAKHIR

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SMA 171 91,9 91,9 91,9

DIPLOMA 9 4,8 4,8 96,8

DIPLOMA IV/ SARJANA S1 6 3,2 3,2 100,0

Total 186 100,0 100,0  

 
 

 

 

 
Sumber spss 25. 

 
 
 
 



D. DESKRIPSI DATA VARIABEL (X1) 
 

butir_1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SS 1 1,6 1,6 1,6 

S 2 3,2 3,2 4,8 

RG 8 12,9 12,9 17,7 

TS 32 51,6 51,6 69,4 

STS 19 30,6 30,6 100,0 

Total 62 100,0 100,0  

Sumber spss 25. 

 
butir_2

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid RG 7 11,3 11,3 11,3 

TS 27 43,5 43,5 54,8 

STS 28 45,2 45,2 100,0 

Total 62 100,0 100,0  

Sumber spss 25. 

 
butir_3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid S 1 1,6 1,6 1,6 

RG 5 8,1 8,1 9,7 

TS 30 48,4 48,4 58,1 

STS 26 41,9 41,9 100,0 

Total 62 100,0 100,0  

Sumber spss 25. 

 

 

 

 

 



 
butir_4 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid S 1 1,6 1,6 1,6 

RG 11 17,7 17,7 19,4 

TS 24 38,7 38,7 58,1 

STS 26 41,9 41,9 100,0 

Total 62 100,0 100,0  

Sumber spss 25. 

butir_5 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid S 1 1,6 1,6 1,6 

RG 9 14,5 14,5 16,1 

TS 21 33,9 33,9 50,0 

STS 31 50,0 50,0 100,0 

Total 62 100,0 100,0  

Sumber spss 25. 

butir_6 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid RG 6 9,7 9,7 9,7 

TS 26 41,9 41,9 51,6 

STS 30 48,4 48,4 100,0 

Total 62 100,0 100,0  

Sumber spss 25. 

butir_7 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid S 4 6,5 6,5 6,5 

RG 4 6,5 6,5 12,9 

TS 27 43,5 43,5 56,5 

STS 27 43,5 43,5 100,0 

Total 62 100,0 100,0  

Sumber spss 25. 



 
butir_8 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SS 1 1,6 1,6 1,6 

S 2 3,2 3,2 4,8 

RG 5 8,1 8,1 12,9 

TS 27 43,5 43,5 56,5 

STS 27 43,5 43,5 100,0 

Total 62 100,0 100,0  

Sumber spss 25. 

 
butir_9

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid S 3 4,8 4,8 4,8 

RG 7 11,3 11,3 16,1 

TS 23 37,1 37,1 53,2 

STS 29 46,8 46,8 100,0 

Total 62 100,0 100,0  

Sumber spss 25. 

 
butir_10

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SS 1 1,6 1,6 1,6 

S 3 4,8 4,8 6,5 

RG 7 11,3 11,3 17,7 

TS 23 37,1 37,1 54,8 

STS 28 45,2 45,2 100,0 

Total 62 100,0 100,0  

Sumber spss 25. 

 

 
 

 



 

E. DESKRIPSI DATA VARIABEL (X2) 
 

butir_1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid S 1 1,6 1,6 1,6 

RR 16 25,8 25,8 27,4 

TS 20 32,3 32,3 59,7 

STS 25 40,3 40,3 100,0 

Total 62 100,0 100,0  

Sumber spss 25. 

 
butir_2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid S 5 8,1 8,1 8,1 

RR 18 29,0 29,0 37,1 

TS 20 32,3 32,3 69,4 

STS 19 30,6 30,6 100,0 

Total 62 100,0 100,0  

Sumber spss 25. 

 
butir_3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid S 2 3,2 3,2 3,2 

RR 22 35,5 35,5 38,7 

TS 20 32,3 32,3 71,0 

STS 18 29,0 29,0 100,0 

Total 62 100,0 100,0  

 
Sumber spss 25. 

 
 
 
 



 
 
 
 

butir_4 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid S 4 6,5 6,5 6,5 

RR 23 37,1 37,1 43,5 

TS 18 29,0 29,0 72,6 

STS 17 27,4 27,4 100,0 

Total 62 100,0 100,0  

Sumber spss 25. 

 
butir_5 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid S 3 4,8 4,8 4,8 

RR 30 48,4 48,4 53,2 

TS 13 21,0 21,0 74,2 

STS 16 25,8 25,8 100,0 

Total 62 100,0 100,0  

Sumber spss 25. 

 
butir_6 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SS 1 1,6 1,6 1,6 

S 2 3,2 3,2 4,8 

RR 17 27,4 27,4 32,3 

TS 22 35,5 35,5 67,7 

STS 20 32,3 32,3 100,0 

Total 62 100,0 100,0  

Sumber spss 25. 

 

 

 



 

 

 
 

butir_7 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid S 1 1,6 1,6 1,6 

RR 25 40,3 40,3 41,9 

TS 23 37,1 37,1 79,0 

STS 13 21,0 21,0 100,0 

Total 62 100,0 100,0  

Sumber spss 25. 

 
butir_8 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid RR 21 33,9 33,9 33,9 

TS 20 32,3 32,3 66,1 

STS 21 33,9 33,9 100,0 

Total 62 100,0 100,0  

Sumber spss 25. 

 
 

butir_9 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid S 1 1,6 1,6 1,6 

RR 23 37,1 37,1 38,7 

TS 18 29,0 29,0 67,7 

STS 20 32,3 32,3 100,0 

Total 62 100,0 100,0  

Sumber spss 25. 

 

 
 



butir_10 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid S 2 3,2 3,2 3,2 

RR 21 33,9 33,9 37,1 

TS 17 27,4 27,4 64,5 

STS 22 35,5 35,5 100,0 

Total 62 100,0 100,0  

Sumber spss 25. 

 

 
F. DESKRIPSI DATA VARIABEL (Y) 

 
butir_1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid RR 7 11,3 11,3 11,3 

TS 33 53,2 53,2 64,5 

STS 22 35,5 35,5 100,0 

Total 62 100,0 100,0  

Sumber spss 25. 

 
butir_2

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SS 1 1,6 1,6 1,6 

S 3 4,8 4,8 6,5 

RR 11 17,7 17,7 24,2 

TS 23 37,1 37,1 61,3 

STS 24 38,7 38,7 100,0 

Total 62 100,0 100,0  

Sumber spss 25. 

 

 

 
 



butir_3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid S 1 1,6 1,6 1,6 

RR 7 11,3 11,3 12,9 

TS 27 43,5 43,5 56,5 

STS 27 43,5 43,5 100,0 

Total 62 100,0 100,0  

 
Sumber spss 25. 

butir_4

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid S 3 4,8 4,8 4,8 

RR 8 12,9 12,9 17,7 

TS 25 40,3 40,3 58,1 

STS 26 41,9 41,9 100,0 

Total 62 100,0 100,0  

Sumber spss 25. 

 
butir_5

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid S 1 1,6 1,6 1,6 

RR 8 12,9 12,9 14,5 

TS 25 40,3 40,3 54,8 

STS 28 45,2 45,2 100,0 

Total 62 100,0 100,0  

Sumber spss 25. 

 

 

 

 

 



 
butir_6 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Va

lid 

S 1 1,6 1,6 1,6 

RR 5 8,1 8,1 9,7 

TS 29 46,8 46,8 56,5 

STS 27 43,5 43,5 100,0 

Total 62 100,0 100,0   

Sumber spss 25. 

 
butir_7 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid RR 5 8,1 8,1 8,1 

TS 28 45,2 45,2 53,2 

STS 29 46,8 46,8 100,0 

Total 62 100,0 100,0  

Sumber spss 25. 

 
butir_8 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid S 6 9,7 9,7 9,7 

RR 8 12,9 12,9 22,6 

TS 24 38,7 38,7 61,3 

STS 24 38,7 38,7 100,0 

Total 62 100,0 100,0  

Sumber spss 25. 

 

 

 

 

 



butir_9 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SS 1 1,6 1,6 1,6 

S 2 3,2 3,2 4,8 

RR 7 11,3 11,3 16,1 

TS 15 24,2 24,2 40,3 

STS 37 59,7 59,7 100,0 

Total 62 100,0 100,0  

Sumber spss 25. 

 
butir_10

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SS 1 1,6 1,6 1,6 

S 2 3,2 3,2 4,8 

RR 4 6,5 6,5 11,3 

TS 23 37,1 37,1 48,4 

STS 32 51,6 51,6 100,0 

Total 62 100,0 100,0  

Sumber spss 25. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



G. UJI VALIDITAS VARIABEL DISIPLIN,MOTIVASI DAN 
PRODUKTIVITAS KARYAWAN 

 

HASIL UJI VALIDITAS DISIPLIN (X1) 

 

Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's Alpha 

if Item Deleted 

butir_1 38,5000 15,500 ,221 ,713 

butir_2 38,2258 16,014 ,226 ,708 

butir_3 38,2581 16,227 ,177 ,715 

butir_4 38,3548 14,921 ,350 ,691 

butir_5 38,2419 15,006 ,341 ,692 

butir_6 38,1774 15,132 ,412 ,683 

butir_7 38,3226 14,222 ,434 ,676 

butir_8 38,3226 13,894 ,475 ,668 

butir_9 38,3065 13,823 ,500 ,664 

butir_10 38,3710 13,188 ,532 ,655 

Sumber spss 25. 

 

 

 

 

 

 



H. HASIL UJI VALIDITAS MOTIVASI (X2) 

 

Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if Item 

Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's Alpha 

if Item Deleted 

butir_1 34,7581 24,121 ,442 ,789

butir_2 35,0161 23,229 ,478 ,786

butir_3 35,0000 24,852 ,334 ,801

butir_4 35,0968 22,876 ,539 ,778

butir_5 35,1935 23,470 ,474 ,786

butir_6 34,9355 23,930 ,406 ,794

butir_7 35,0968 23,663 ,546 ,779

butir_8 34,8710 23,655 ,520 ,781

butir_9 34,9516 23,489 ,506 ,782

butir_10 34,9194 22,961 ,542 ,778

Sumber spss 25. 

 
I. HASIL UJI VALIDITAS PRODUKTIVITAS (Y) 

 
Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if Item 

Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's Alpha 

if Item Deleted 

butir_1 38,3226 15,534 ,111 ,679

butir_2 38,5000 14,090 ,210 ,673

butir_3 38,2742 14,596 ,246 ,660

butir_4 38,3710 13,385 ,389 ,633

butir_5 38,2742 13,612 ,418 ,629

butir_6 38,2419 13,563 ,481 ,620

butir_7 38,1774 13,984 ,446 ,629

butir_8 38,5000 12,615 ,439 ,621

butir_9 38,1935 13,700 ,284 ,656

butir_10 38,2258 13,588 ,340 ,643

Sumber spss 25. 

 



J. UJI REABILITASI VARIABEL DISIPLIN,MOTIVASI DAN 

PRODUKTIVITAS KARYAWAN 

Hasil Uji Reliabilitas  

Disiplin (X1) 

 

Reliability Statistics 
  

Cronbach's Alpha N of Items 
  

.710 
  

10 
Sumber spss 25. 

Hasil Uji Reliabilitas  

Motivasi (X2) 

 

Reliability Statistics 
  

Cronbach's Alpha N of Items 

.803 10 
Sumber spss 25. 

Uji Reliabilitas  

Produktivitas Karyawan (Y) 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.669 10 
Sumber spss 25. 



 

K. UJI NORMALITAS 

 

Sumber spss 25. 

 



Sumber spss 25. 

 
 
 

L. UJI KORELASI PARSIAL  
 
 

Correlations 

 Y_KP X1_SD X2_PS 

Pearson Correlation Y_KP 1,000 ,486 ,486

X1_SD ,486 1,000 ,355

X2_PS ,486 ,355 1,000

Sig. (1-tailed) Y_KP . ,000 ,000

X1_SD ,000 . ,002

X2_PS ,000 ,002 .

N Y_KP 62 62 62

X1_SD 62 62 62

X2_PS 62 62 62

Sumber spss 25. 



 

M. KOEFISIEN DETERMINASI (R2) 
 
 

Model Summaryb 

Model R R Square Adjusted R Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 ,590a ,348 ,326 3,33555

a. Predictors: (Constant), X2_PS, X1_SD 

b. Dependent Variable: Y_KP 

Sumber spss 25. 

 
 

 
N. ANALISIS REGRESI BERGANDA 

 
Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 17,227 4,657  3,699 ,000

X1_SD ,346 ,109 ,358 3,186 ,002

X2_PS ,273 ,086 ,359 3,192 ,002

a. Dependent Variable: Y_KP 

 
Sumber spss 25. 

 

 

 

 



O. UJI T VARIABEL DISIPLIN DAN MOTIVASI KERJA 
 
 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 17,227 4,657  3,699 ,000

X1_SD ,346 ,109 ,358 3,186 ,002

a. Dependent Variable: Y_KP 

 
Sumber spss 25. 

 
 
 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 17,227 4,657  3,699 ,000

X2_PS ,273 ,086 ,359 3,192 ,002

a. Dependent Variable: Y_KP 

 
Sumber spss 25. 

 

P. UJI F 

 
 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 350,813 2 175,407 15,766 ,000b

Residual 656,428 59 11,126   

Total 1007,242 61    

a. Dependent Variable: Y_KP 

b. Predictors: (Constant), X2_PS, X1_SD 

 
Sumber spss 25. 
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