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ABSTRAKSI

CIPTO ENI NURHEDI ,1816120175

PENGARUH DISIPLIN DAN MOTIVASI TERHADAP PRODUKTIVITAS
KARYAWAN DIBAGIAN PRODUKSI PADA PT. PHENOLIC PRIMA
INDONESIA

Skripsi : Program Studi Manajemen, 2022
Kata Kunci : Disiplin, Motivasi dan Produktivitas Karyawan
( xii + 115 + lampiran )

Abstrak : Penelitian ini membahas tentang Pengaruh Disiplin dan Motivasi
terhadap produktvitas karyawan dibagian produksi pada PT phenolic
prima indonesia.
Tujuan yang hendak dicapai dalam penelitian ini adalah untuk
mengetahui: 1. Pengaruh disiplin terhadap produktivitas karyawan
dibagian produksi pada PT. phenolic prima indonesia.
2. Pengaruh motivasi terhadap pruduktivitas karyawan dibagian produksi
pada PT. phenolic prima indonesia.
3. Pengaruh disiplin dan motivasi secara simultan terhadap produktivitas
dibagian produksi karyawan pada PT. phenolic prima indonesia.
Berdasarkan perhitungan dengan metode kofisien determinasi nilai
sesungguhnya pengaruh variabel disiplin (X1) dan variabel motivasi (X2)
terhadap variabel produktivitas karyawan (Y) sebesar 33.3% sedangkan
sisanya 66.7% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteliti.
Berdasarkan hasil uji hipotesis (uji T) disiplin (X1) yang diperoleh dengan
thitung = 3,186 > tiapel = 2,001 dengan tingkat signifikan 0,006 < 0,05 maka
dapat diartikan Ho ditolak dan Ha diterima, yang berarti variabel disiplin
(X1) memiliki pengaruh signifikan terhadap produktivitas karyawan (Y).
Dan hasil uji hipotesis motivasi (X2) yang diperoleh dengan thiwung = 3,192
> tapel = 2,001 dengan tingkat signifikan 0,002 < 0,05 maka dapat diartikan
Ho ditolak dan Ha diterima, yang berarti variabel motivasi (X2) memiliki
pengaruh signifikan terhadap produktvitas karyawan (Y). Sedangkan hasil
uji ANOVA atau nilai Fhiwung = 15,766 > Faper 2,75 dengan tingkat signifikan
0,000 < 0,05 maka dapat diartikan Ho ditolak dan Ha diterima, sehingga
dapat disimpulakan secara simultan variabel disiplin (X1) dan motivasi
(X2) berpengaruh signifikan terhadap variabel produktivitas karyawan (Y)
pada PT. phenolic prima indonesia dibagian produksi.
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