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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Simpulan 

Berdasarkan hasil analisis data penelitian dan pembahasan 

sebagaimana tergambar pada bab IV, maka dapat diambil kesimpulan 

sebagai berikut: 

1. Nilai t = 4.092 dan sig (p) = 0.000 < 0.05. Ho: ditolak dan Ha: 

diterima. Hal ini menunjukan bahwa terdapat pengaruh sangat 

signifikan dari Motivasi (X1) terhadap Produktivitas_Karyawan (Y). 

Adapun nilai pengaruhnnya dapat dilihat pada kolom Standardized 

Coefficients (Beta) sebesar 0.334 atau setara dengan 33.4%. 

2. Nilai t = 5.692 dan sig (p) = 0.000 < 0.05. Ho: ditolak dan Ha: 

diterima. Hal ini menunjukan bahwa terdapat pengaruh sangat 

signifikan dari Pelatihan (X2) terhadap Produktivitas_Karyawan (Y). 

Adapun nilai pengaruhnnya dapat dilihat pada kolom Standardized 

Coefficients (Beta) sebesar 0.464 atau setara dengan 46.4% 

3. Nilai F = 37.592 dan sig (p) = 0.000 < 0.05 Ho: ditolak dan Ha: 

diterima. Jadi, terdapat pengaruh yang signifikan dari variabel 

Motivasi (X1), Pelatihan (X2) dan Produktivitas_Karyawan (Y). 

Adapun besar pengaruh variabel Motivasi (X1) dan Pelatihan (X2) 

terhadap Produktivitas Karyawan (Y) dilihat dari nilai Adjust R 
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Square pada model summary = 0.437 atau 43.7%. sedangkan sisa 

nya 56.3% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak termasuk dalam 

penelitian ini. 

B. Saran 

Berdasarkan dari kesimpulan maka dapat diberikan saran sebagai 

berikut: 

1. Bagi perusahaan Pt. Selamat Sempurna Tbk dalam hal Motivasi (X1) 

sebaiknya perusahaan lebih meningkatkan Motivasi para 

pegawainya sehingga Produktivitas Kerja (Y) sebesar  0.334 atau 

setara dengan 33.4%. 

2. Bagi perusahaan Pt. Selamat Sempurna Tbk dalam hal Pelatihan 

(X2) sebaiknya perusahaan lebih meningkatkan pelatihan bagi para 

pegawainya sehingga Produktivitas Kerja (Y) sebesar   0.464 atau 

setara dengan 46.4% 

3. Tentunya diharapkan perusahaan Pt. Selamat Sempurna Tbk dalam 

Motivasi (X1) dan Pelatihan Kerja (X2) sebaiknya perusahaan lebih 

meningkatkan kembali sehingga berdampak langsung terhadap 

Produktivitas Kerja (Y) sebesar  0.437 atau 43.7%.   

 


