BAB V
SIMPULAN DAN SARAN

A. Simpulan
Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, maka dapat
disimpulkan sebagai berikut :

1 Profitabilitas yang diproxykan dengan Return On Equity
berpengaruh terhadap Nilai Perusahaan pada Perusahaan
Food & Beverage yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia
2018 - 2020.

2 Leverage yang diproxykan dengan Debt Equity Ratio
berpengaruh terhadap Nilai Perusahaan pada Perusahaan
Food & Beverage yang terdaftar 2018 - 2020

3. Kebijakan Deviden yang diproxykan dengan Deviden Payout
Ratio berpengaruh signifikan terhadap Nilai Perusahaan
pada Perusahaan Food & Beverage yang terdaftar di Bursa
Efek Indonesia 2018 - 2020

4. Profitabilitas, Leverage, dan Kebijakan Deviden secara
simultan berpengaruh signifikan terhadap Nilai Perusahaan
pada perusahaan Food & Beverage yang terdaftar di Bursa

Efek Indonesia 2018-2020
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B. Saran

Berdasarkan hasil penelitian yang diperoleh dalam penelitian

ini, maka dapat diberikan saran sebagai berikut:

1 Bagi Perusahaan, Sebaiknya Perusahaan dapat
memaksimalkan laba bersih dengan meningkatkan jumlah
saham yang beredar dan modal perusahaan dengan laba
yang meningkat Kebijakan Deviden akan bertambah dan
akan menaikkan Nilai Perusahaan, dengan ini bisa
meningkatkan kepercayaan kepada investor baik dalam
bentuk laporan keuangan maupun hasil kinerja perusahaan.

2 Bagi Investor, Para investor bisa mempertimbangkan
mengenai hasil kinerja perusahaan khususnya perusahaan
perusahaan Food & Beverage dalam membuat keputusan,
membeli, maupun menjual sahamnya, memperluas
wawasan ekonomi yang ada melalui penelitian ini, untuk
mendeteksi alat pengukuran penilaian hasil kinerja
perusahaaan yang relevan, khususnya dalam
mempertimbangkan biaya modal yang diinvestasikan.

3. Peneliti selanjutnya, sebaiknya menggunakan sampel yang
lebih besar dengan mengambil sampel yang lebih besar
baik dari jumlah perushaan maupun tahun penelitian dan
dari sektor perusahaan maupun tahun penelitian dari sektor

makanan dan minuman yang terdaftar di BEI.
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