
 

 

 

BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

A. Simpulan 

 
Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan mengenai pengaruh 

pengetahuan perpajakan dan motivasi terhadap minat berkarir dibidang 

profesi perpajakan (studi kasus mahasiwa STIE Putra Perdana Indonesia) 

maka peneliti dapat menarik kesimpulan dari hasil analisis regresi dan 

pengujian hipotesis sebagai berikut: 

1. Secara parsial (t) variabel pengetahuan perpajakan berhasil 

menunjukkan adanya pengaruh yang signifikan terhadap minat 

mahasiswa berkarir dibidang profesi perpajakan. Maka dapat 

diambil kesimpulan hipotesis pertama Ho ditolak dan H1 diterima. 

2. Secara parsial (t) variabel motivasi berhasil menunjukkan adanya 

pengaruh yang signifikan terhadap minat mahasiswa berkarir 

dibidang profesi perpajakan. Maka dapat diambil kesimpulan 

hipotesis kedua Ho ditolak dan H2 diterima. 

3. Secara simultan (f) variabel pengetahuan perpajakan, dan motivsi 

berpengaruh secara bersama-sama terhadap minat berkarir 

dibidang profesi perpajakan, dengan tingkat signifikan dibawah 

0,05 yaitu sebesar 0,000 dan berhasil menunjukkan adanya 

pengaruh secara bersama-sama terhadap minat berkarir dibidang 

profesi perpajakan. 
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B. Saran 

 
Berdasarkan hasil pengujian diatas, maka penelitian dapat 

memberikan saran kepada peneliti selanjutnya sebagai berikut: 

1. Bagi penelitian selanjutnya akan lebih baik lagi jika memperluas 

sampel penelitian, seperti tidak hanya mahasiswa jurusan 

akuntansi STIE Putra Perdana Indonesia dari angkatan 2018 - 

2021 saja, namun dapat diperluas wilayah penelitian sehingga 

menambah sebuah penelitian yang lebih baik. 

2. Bagi penelitian selanjutnya perlu menambahkan jumlah variabel 

independen yang dapat mempengaruhi minat berkarir dibidang 

profesi perpajakan. 

3. Bagi mahasiswa sebaiknya mengikuti program pelatihan 

perpajakan baik yang diadakan oleh kampus maupun lembaga 

lainnya. Seperti seminar, sosialisasi, pelatihan brevet pajak serta 

pelatihan pengisian e-SPT dikarenakan hal tersebut dapat 

menjadi nilai tambah ketika akan melamar pekerjaan baik ke 

perusahaan swasta maupun pemerintahan. 

4. Bagi penelitian selanjutnya perlu menambahkan variabel 

intervening (Z) merupakan variabel yang terletak diantara variabel 

independen dan dependen, sehingga variabel independen tidak 

langsung mempengaruhi variabel dependen atau minat berkarir 

dibidang profesi perpajakan. 
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5. Bagi Akademisi, sebagai bahan pertimbangan mereka dalam 

mengambil keputusan untuk berkarir bidang profesi perpajakan 

serta bagi perguruan tinggi agar penelitian ini memberikan nilai 

tambah sebaiknya lebih meningkatkan kualitas pengajaran dan 

mengadakan kegiatan-kegiatan seperti workshop, seminar dll 

tentang karir dibidang profesi perpajakan. Dengan demikian akan 

memberikan gambaran bagi mahasiswa dan meningkatkan minat 

mereka untuk berkarir dibidang profesi perpajakan. 
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