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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah pengaruh Gaya 
Kepemimpinan dan motivasi berpengaruh terhadap disiplin Kerja karyawan di 
PT. Guna Kemas Indah tangerang dan menganalisis faktor yang paling 
dominan dalam mempengaruhi disiplin kerja karyawan di PT. Guna Kemas 
Indah Tangerang.Populasi dalam penelitian ini adalah 150 orang pada 
PT.Guna Kemas Indah Tangerang dan dihitung dengan menggunakan rumus 
Slovin sehingga diambil sampel sebanyak 60 responden dengan menyebar 
kuesioner kepada karyawan di PT. Guna Kemas Indah Tangerang.Hasil 
penelitian menunjukan bahwa pengaruh Gaya kepemimpinan dan motivasi 
memiliki pengaruh yang positif dan signifikan terhadap Disiplin kerja karyawan. 
Berdasarkan hasil analisi data statistik dengan menggunakan metode statistik 
SPSS versi 29.0.1.0 for windows. Indicator-indikator pada penelitian ini 
bersifat valid dan variabelnya bersifat reliabel. Hasil analisis data menunjukan 
pengaruh variabel gaya kepemimpinan (X1) terhadap Variabel Disiplin kerja 
(Y) di PT. Guna Kemas Indah Tangerang adalah sebesar 99% yang berarti 
memiliki nilai pengaruh yang besar maka hipotesis 1 diterima dan pengaruh 
variabel Motivasi (X2) terhadap variabel Disiplin Kerja (Y) pada bagian 
produksi di PT. Guna Kemas Indah Tangerang adalah sebesar 49,28% yang 
berarti memiliki nilai pengaruh yang sedang maka hipotesis 2 diterima  
sedangkan untuk pengaruh variabel Gaya Kepemimpinan (x1) dan Motivasi 
(x2) terhadap Disiplin Kerja Karyawan (Y) secara simultan menunjukan 
pengaruhyang signifikan. Kemudian analisis koefisien Determinasi (Adjust R 
Squer) variabel Gaya Kepemimpinan (X1) dan variabel Motivasi (X2) 
memberikan pengaruh sebesar 44,7% terhadap variabel Disiplin Kerja 
Karyawan. 
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The study aims to see if the authors of the style of importence and importance 
influence the work discipline of employees in the PT. Guna Kemas Indah for 
the beautiful package. The population in this study is 150 people in Pt. Guna 
Kemas Indah. Through use of formulas to package beauty and bitte. Slovin so 
that a sample of 60 responders was taken by the spread of a questionnaire to 
a canoe in PT. Guna Kemas Indah. Research unifies the effect of the 
leadership style and motivations of the region’s positive influence, and the ifi 
face the work discipline based on statistical date based on a statistical method 
of 29,0.1.0 for windows, the indicator-ipsaid in this study is valid and its yarjabs 
religious. Data analisis unifies influence, the variabel style of leadership (x1) 
applied to the common leadership pattern (y) in the beautiful package is 
99%which means it has a large oprating value. For a variable leadership style 
author (x1) and motivation (x2) on the communal discipline of employees (y). 
Simultaneously a significant influence analisys of the coefficient determinations 
variable-variable sensitivity style (x1) and motivational variable (x2) are 
Influential, at 44,7% first variable work discipline employees. 
 
 
 

 


