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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah motivasi dan lingkungan
kerja secara parsial dan simultan berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kepuasan kerja karyawan pada PT. SUKSES MAKMUR
PLASTINDO. Dalam penelitian ini menggunakan jenis penelitian kuantitatif
dengan metode sampling jenuh dengan jumlah 55 responden. Pada
penelitian ini analisis data menggunakan bantuan program Statistical
Package for Social Sciencess (SPSS) versi 23. Adapun teknik pengujian
data yang dilakukan dalam penelitian ini adalah uji validitas, uji reliabilitas,
uji normalitas, uji analisis korelasi parsial, koefisien determinasi, uiji
analisis regresi berganda, dan uji hipotesis (uji T dan uji F). Dari hasil uji T
untuk variabel Motivasi (X1) diperoleh thitung = 10.256 > tiabel = 2.006 dan
sig (p) = 0,000 < 0,05 maka terdapat pengaruh signifikan dari Motivasi (X1)
terhadap Kepuasan Kerja (Y), sedangkan untuk variabel Lingkungan Kerja
(X2) diperoleh thiung = 4.067 > tabel = 2.006 dan sig (p) = 0,000 < 0,05
maka terdapat pengaruh signifikan dari Lingkungan Kerja (X2) terhadap
Kepuasan Kerja (Y). Adapun uji F untuk variabel Motivasi (X1) dan
Lingkungan Kerja (X2) diperoleh Fhiung = 279.429 > Frabel = 3.17 dan sig (p)
= 0,000 < 0,05 maka dapat disimpulkan bahwa Motivasi (X1) dan
Lingkungan Kerjai (X2) secara simultan berpengaruh signifikan terhadap
Kepuasan Kerja (Y).
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This study aims to determine whether motivation and work environment
partially and simultaneously have a positive and significant effect on
employee job satisfaction at PT. SUCCESS PROSPEROUS PLASTINDO.
In this study using a type of quantitative research with saturated sampling
method with a total of 55 respondents. In this study, data analysis used
the help of the Statistical Package for Social Sciences (SPSS) version 23.
The data testing techniques carried out in this study were validity test,
reliability test, normality test, partial correlation analysis test, coefficient of
determination, multiple regression analysis test. , and hypothesis testing
(T test and F test). From the results of the T test for the variable Motivation
(X1) obtained tcount = 10,256 > ttable = 2,006 and sig (p) = 0.000 <0.05,
so there is a significant effect of Motivation (X1) on Job Satisfaction (),
while for the Work Environment variable (X2) obtained tcount = 4.067 >
ttable = 2.006 and sig (p) = 0.000 <0.05, so there is a significant effect of
the Work Environment (X2) on Job Satisfaction (Y). As for the F test for
the variables Motivation (X1) and Work Environment (X2) obtained Fcount
= 279,429 > Ftable = 3.17 and sig (p) = 0.000 <0.05, it can be concluded
that Motivation (X1) and Work Environment (X2) simultaneously significant
effect on job satisfaction ()
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