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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah disiplin kerja, beban 
kerja berpengaruh terhadap produktivitas kerja karyawan di bagian 
produksi pada PT. Intiniri Utama dan menganalisis faktor yang paling 
dominan dalam mempengaruhi produktivitas kerja karyawan di bagian 
produksi pada PT. Intiniri Utama. Hasil penelitian menunjukan bahwa 
disiplin kerja dan beban kerja memiliki pengaruh yang positif dan 
signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan. 
Berdasarkan analisis data statistik dengan menggunakan metode statistik 
SPSS versi 25 for windows, indikator-indikator pada penelitian ini bersifat 
valid dan variabelnya bersifat reliabel. Hasil analisis data menunjukan 
pengaruh variabel disiplin kerja (X1)  terhadap variabel produktivitas kerja 
(Y) karyawan produksi pada PT. Intiniri Utama adalah sebesar 62,7% 
yang berarti memiliki nilai pengaruh kuat maka hipotesis 1 diterima dan 
pengaruh variabel beban kerja (X2) terhadap variabel produktivitas kerja 
(Y) karyawan produksi pada PT. Intiniri Utama adalah sebesar 31,3% 
yang berarti memiliki nilai pengaruh cukup kuat maka hipotesis 2 diterima. 
Sedangkan untuk pengaruh variabel disiplin kerja (X1) dan beban kerja 
(X2) terhadap produktivitas kerja (Y) karyawan produksi pada PT. Intiniri 
Utama adalah sebesar 67,2% yang berarti secara simultan menunjukan 
pengaruh yang signifikan, maka penulis mengharapkan agar perusahaan 
dapat melakukan perbaikan dalam menerapkan disiplin karyawan dengan 
lebih baik lagi. 
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This study aims to determine whether work discipline, workload affect the 

work productivity of employees in the production department at PT. Intiniri 

Utama and analyze the most dominant factors in influencing the work 

productivity of employees in the production department at PT. Intiniri 

Utama. The results of the study show that work discipline and workload 

have a positive and significant impact on employee work productivity. 

Based on statistical data analysis using the SPSS statistical method 

version 25 for windows, the indicators in this study are valid and the 

variables are reliable. The results of data analysis show the influence of 

the work discipline variable (X1) on the work productivity variable (Y) of 

production employees at PT. Intiniri Utama is 62.7%, which means it has a 

strong influence value, so hypothesis 1 is accepted and the influence of 

the workload variable (X2) on the work productivity variable (Y) of 

production employees at PT. The Main Core is 31.3% which means it has 

a fairly strong influence value, so hypothesis 2 is accepted. As for the 

influence of work discipline variables (X1) and workload (X2) on work 

productivity (Y) production employees at PT. Intiniri Utama is 67.2%, which 

means that it simultaneously shows a significant influence, so the authors 

hope that the company can make improvements in implementing  

employee discipline even better. 


