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ABSTRAK

SITI NUR APIPAH, 1916120137

PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN DAN MOTIVASI KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN TOKO ALFAMART KELURAHAN
PINGKU KECAMATAN PARUNG PANJANG KABUPATEN BOGOR.

SKRIPSI : Program Studi Manajemen 2023

Kata Kunci : Gaya Kepemimpinan, Motivasi Kerja Dan Kinerja Karyawan
(xiii + + Lampiran)

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah Pengaruh Gaya
Kepemimpinan dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Toko
Alfamart Kelurahan Pingku Kecamatan Parung Panjang Kabupaten Bogor.
Sampel yang digunakan penulis dalam penelitian ini adalah 60 responden.
Teknik yang digunakan dalam pengambilan sampel adalah non probability
sampling dengan menggunakan metode purposive sampling. Dalam
penelitian ini analisis data dilakukan dengan menggunakan SPSS Versi 23.
Sedangkan teknik penguji data yang dilakukan dalam penelitian ini adalah
uji validitas, uji reliabilitas, uji normalitas, analisis korelasi parsial, koefisiensi
determinasi, analisis regresi berganda, dan penguiji hipotesis (uji t dan uiji
F), hasil penelitian dengan analisis regresi berganda baik secara parsial
maupun simultan terdapat pengaruh variabel Gaya Kepemimpinan (X1) dan
Motivasi Kerja (X2) terhadap Kinerja Karyawan (Y) Toko Alfamart
Kelurahan Pingku Kecamatan Parung Panjang Kabupaten Bogor.
Pernyataan tersebut diperoleh berdasarkan nilai R? (R Square) = 0,827
yang berarti bahwa 82,7 % pengaruh variabel Gaya Kepemimpinan (X1)
dan Motivasi Kerja (X2) terhadap variabel Kinerja Karyawan (Y), sedangkan
sisanya sebesar 17,3% dipengaruhi oleh faktor lain (100% - 82,7%) yang
tidak diteliti oleh peneliti, seperti lokasi, loyalitas pelanggan, merek dll.



ABSTRACT

SITI NUR APIPAH, 1916120137

PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN DAN MOTIVASI KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN TOKO ALFAMART KELURAHAN
PINGKU KECAMATAN PARUNG PANJANG KABUPATEN BOGOR.

SKRIPSI : Program Studi Manajemen 2023

Kata Kunci : Gaya Kepemimpinan, Motivasi Kerja Dan Kinerja Karyawan

(xiii + + Lampiran)

This study aims to determine the influence of leadership style and
work motivation on the performance of Alfamart store employees, Pingku
Village, Parung Panjang District, Bogor Regency. The sample used by the
author in this research was 60 respondents. The technique used in sampling
is non-probability sampling using the purposive sampling method. In this
research, data analysis was carried out using SPSS Version 23. Meanwhile,
the data testing techniques used in this research were validity testing,
reliability testing, normality testing, partial correlation analysis, coefficient of
determination, multiple regression analysis, and hypothesis testing (t test
and t test). F), the results of research using multiple regression analysis,
both partially and simultaneously, show the influence of the variables
Leadership Style (X1) and Work Motivation (X2) on Employee Performance
(Y) at the Alfamart Store, Pingku Village, Parung Panjang District, Bogor
Regency. This statement was obtained based on the value of R2 (R Square)
= 0.827, which means that 82.7% of the influence of the Leadership Style
(X1) and Work Motivation (X2) variables on the Employee Performance
variable (Y), while the remaining 17.3% is influenced by factors others
(100% - 82.7%) that were not studied by researchers, such as location,
customer loyalty, brand etc.
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