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ABSTRAK 

SITI NUR APIPAH, 1916120137 

PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN DAN MOTIVASI KERJA 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN TOKO ALFAMART KELURAHAN 

PINGKU KECAMATAN PARUNG PANJANG KABUPATEN BOGOR. 

 

SKRIPSI  : Program Studi Manajemen 2023 

Kata Kunci  : Gaya Kepemimpinan, Motivasi Kerja Dan Kinerja Karyawan 

(xiii +  + Lampiran) 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah Pengaruh Gaya 

Kepemimpinan dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Toko 

Alfamart Kelurahan Pingku Kecamatan Parung Panjang Kabupaten Bogor. 

Sampel yang digunakan penulis dalam penelitian ini adalah 60 responden. 

Teknik yang digunakan dalam pengambilan sampel adalah non probability  

sampling dengan menggunakan metode purposive sampling. Dalam 

penelitian ini analisis data dilakukan dengan menggunakan SPSS Versi 23. 

Sedangkan teknik penguji data yang dilakukan dalam penelitian ini adalah 

uji validitas, uji reliabilitas, uji normalitas, analisis korelasi parsial, koefisiensi  

determinasi, analisis regresi berganda, dan penguji hipotesis (uji t dan uji 

F), hasil penelitian dengan analisis regresi berganda baik secara parsial 

maupun simultan terdapat pengaruh variabel Gaya Kepemimpinan (X1) dan 

Motivasi Kerja (X2) terhadap Kinerja Karyawan (Y) Toko Alfamart 

Kelurahan Pingku Kecamatan Parung Panjang Kabupaten Bogor. 

Pernyataan tersebut diperoleh berdasarkan nilai R2 (R Square) = 0,827  

yang berarti bahwa 82,7 % pengaruh variabel Gaya Kepemimpinan (X1) 

dan Motivasi Kerja (X2) terhadap variabel Kinerja Karyawan (Y), sedangkan 

sisanya sebesar 17,3% dipengaruhi oleh faktor lain (100% - 82,7%) yang 

tidak diteliti oleh peneliti, seperti lokasi, loyalitas pelanggan, merek dll. 
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ABSTRACT 

SITI NUR APIPAH, 1916120137 

PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN DAN MOTIVASI KERJA 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN TOKO ALFAMART KELURAHAN 

PINGKU KECAMATAN PARUNG PANJANG KABUPATEN BOGOR. 

 

SKRIPSI  : Program Studi Manajemen 2023 

Kata Kunci  : Gaya Kepemimpinan, Motivasi Kerja Dan Kinerja Karyawan 

(xiii +  + Lampiran) 

 

 This study aims to determine the influence of leadership style and 

work motivation on the performance of Alfamart store employees, Pingku 

Village, Parung Panjang District, Bogor Regency. The sample used by the 

author in this research was 60 respondents. The technique used in sampling 

is non-probability sampling using the purposive sampling method. In this 

research, data analysis was carried out using SPSS Version 23. Meanwhile, 

the data testing techniques used in this research were validity testing, 

reliability testing, normality testing, partial correlation analysis, coefficient of 

determination, multiple regression analysis, and hypothesis testing (t test 

and t test). F), the results of research using multiple regression analysis, 

both partially and simultaneously, show the influence of the variables 

Leadership Style (X1) and Work Motivation (X2) on Employee Performance 

(Y) at the Alfamart Store, Pingku Village, Parung Panjang District, Bogor 

Regency. This statement was obtained based on the value of R2 (R Square) 

= 0.827, which means that 82.7% of the influence of the Leadership Style 

(X1) and Work Motivation (X2) variables on the Employee Performance 

variable (Y), while the remaining 17.3% is influenced by factors others 

(100% - 82.7%) that were not studied by researchers, such as location, 

customer loyalty, brand etc. 
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sehingga saya dapat menyelesaikan penulisan skripsi ini, dengan judul 

“Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Toko Alfamart Kelurahan Pingku Kecamatan Parung 

Kabupaten Bogor”. 

Skripsi yang penulis buat ini bertujuan untuk memenuhi syarat dalam 

menyelesaikan program sarjana (S1) pada Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi 

Putra Perdana Indonesia  

Teristimewa dan terutama penulis sampaikan ucapan terimakasih 

kepada kedua orang tua saya yang senantiasan memberi harapan, 

semangat, perhatian, kasih sayang dan doa tulus tak pamrih.  

Penulis menyadari bahwa penyusunan proposal ini tidak akan terwujud 

tanpa adanya bantuan dan dorongan dari berbagai pihak. Begitu pula 

penghargaan yang setinggi-tingginya dan terimakasih banyak disampaikan 

dengan hormat kepada:  

1. Bapak Dr. H.Juanda, S.E., S.H., M.M. Selaku Ketua Sekolah Tinggi 
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hentinya mendo’akan saya, memberi dukungan dan menjadi 

penyemangat selama penyusunan skripsi ini. 

7. Terima kasih kepada teman-teman saya terutama sahabat saya dari 

semester 1-7 manajemen kelas shift yang tidak bisa saya sebut satu 

persatu yang sudah menemani dan membantu penulis dalam proses 

perkuliahan selama ini. 

8. Serta teman-teman yang telah membantu dan menyemangati dalam 

penyusunan skripsi ini yang tidak dapat penulis sebutkan satu 

persatu sehingga penulis dapat menyelesaikan penulisan skripsi ini 
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Tidak lupa kepada teman-teman yang sudah membantu serta 

sharing tentang skripsi ini sehingga dapat selesai tepat pada waktunya. 

Penulis menyadari bahwa penulisan penelitian ini kurang sempurna, oleh 

karena itu, penulis berharap adanya kritik dan saran yang membangun dari 

pembaca. Penulis juga berharap penelitian ini dapat bermanfaat bagi 

semua pihak yang berkepentingan. 

Akhirnya, sungguh penulis sangat menyadari bahwa skripsi ini masih 

sangat jauh dari kesempurnaan oleh karena itu, kepada semua pihak 

utamanya para pembaca, penulis senantiasa mengharapkan saran dan 

ktitiknya demi kesempurnaan skripsi ini. Mudah-mudahan Skripsi yang 

sederhana ini dapat bermanfaat bagi semua pihak. 

wassalamu’alaikum Wr. Wb.  

Tangerang, 10 Juli  2023 
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