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ABSTRAKSI

ELDIZA ALVIENA ROIEFA, 1916120183

PENGARUH MOTIVASI DAN KEMAMPUAN KERJA TERHADAP
KINERJA KARYAWAN PADA UMKM TRADING FASTER INDOJAYA
TANGERANG

Skripsi Program Studi Manajemen 2023
Kata Kunci: Motivasi,Kemampuan Kerja dan Kinerja Karyawan
( xiii + 104 + lampiran )

Skripsi ini bertujuan untuk mengetahui motivasi dan kemampuan kerja
berpengaruh signifikan secara parsial dan simultan terhadap kinerja
karyawan di UMKM Trading Faster Indojaya. Jumlah responden jumlah
responden yang dijadikan sampel dalam penelitian ini adalah 33 responden
dengan kriteria yang telah ditentukan. Teknik yang digunakan dalam
penelitian ini menggunakan purposive sampling. Pada penelitian ini analisis
data menggunakan bantuan SPSS versi 24. Adapun teknik pengujian data
yang dilakukan dalam penelitian ini adalah uji validitas, uji reabilitas, uiji
normalitas, analisis korelasi parsial, koefisien determinasi (R2), uji regresi
berganda, dan uji hipotesis (Uji t dan F). Hasil penelitian menunjukkan
bahwa Motivasi berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan Dan Kemampuan
Kerja berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan. Dari hasil uji t parsial untuk
variabel Motivasi (X1) diperoleh thiung > tiabet = 2.544 > 1.697 dengan nilai
signifikan 0.016 < 0.05. Sehingga dapat dinyatakan bahwa Ha diterima dan
Ho ditolak. Jadi terdapat pengaruh Motivasi terhadap Kinerja Karyawan
pada UMKM Trading Faster Indojaya. Presentase Motivasi terhadap Kinerja
Karyawan pada UMKM Trading Faster Indojaya sebesar 40,7%. Dari hasil
uji t parsial untuk Variabel Kemampuan Kerja (X2) diperoleh thiung > ttabel =
2.906 > 1.697 dengan nilai signifikan 0.007 < 0.05. Sehingga dapat
dinyatakan bahwa Ha diterima dan H, ditolak. Jadi terdapat Pengaruh
Kemampuan Kerja tehadap Kinerja Karyawan pada UMKM Trading Faster
Indojaya. Presentase Kemampuan Kerja terhadap Kinerja karyawan pada
UMKM Trading Faster Indojaya sebesar 46,5%. Untuk hasil uji F variabel
Motivasi (X1) dan Kemampuan Kerja (X2) diperoleh Fhiung > Frabel = 29.699
> 3.32 dan nilai signifikan 0.000 < 0.05. Sehingga dapat dinyatakan bahwa
Ha diterima dan H, ditolak. Presentase Motivasi dan Kemampuan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan pada UMKM Trading Faster Indojaya sebesar
64,2% sedangkan sisanya 35,8% dipengaruhi oleh faktor lain.



ABSTRACTION

ELDIZA ALVIENA ROIEFA, 1916120183

THE INFLUENCE OF MOTIVATION AND WORK ABILITY ON
EMPLOYEE PERFORMANCE AT MSMES TRADING FASTER
INDOJAYA TANGERANG

Thesis of Management Study Program 2023
Keywords: Motivation, Employability and Employee Performance
( xii + 104 + attachments )

This thesis aims to determine the motivation and work ability have a
significant partial and simultaneous effect on employee performance at
MSME Trading Faster Indojaya. The number of respondents who were
sampled in this study was 33 respondents with predetermined criteria. The
technique used in this study used purposive sampling. In this study, data
analysis used the help of SPSS version 24. The data testing techniques
carried out in this study are validity tests, reliability tests, normality tests,
partial correlation analysis, coefficient of determination (R2), multiple
regression tests, and hypothesis tests (t and F tests). The results showed
that motivation affects employee performance and work ability affects
employee performance. From the results of the partial t test for the
Motivation variable (X1), tcalculate > ttable = 2.544 > 1.697 with a significant
value of 0.016 < 0.05. So it can be stated that Ha is accepted and Ho is
rejected. So there is an influence of Motivation on Employee Performance
in Indojaya Trading Faster MSMEs. The percentage of motivation for
employee performance in Indojaya Trading Faster MSMESs is 40.7%. From
the results of the partial t test for the Work Ability Variable (X2) obtained
tcalculate > ttable = 2,906 > 1,697 with a significant value of 0.007 < 0.05.
So it can be stated that Ha is accepted and Ho is rejected. So there is an
Effect of Work Ability on Employee Performance on Indojaya Trading Faster
MSMEs. The percentage of Work Ability to Employee Performance in
Indojaya Trading Faster MSMEs is 46.5%. For the results of the F test
variables Motivation (X1) and Work Ability (X2) obtained Fcalculate > Ftable
= 29,699 > 3.32 and a significant value of 0.000 < 0.05. So it can be stated
that Ha is accepted and Ho is rejected. The percentage of motivation and
work ability on employee performance in Indojaya Trading Faster MSMEs
is 64.2% while the remaining 35.8% is influenced by other factors.
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