BAB V

PENUTUP

Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah
dikemukakan sebelumnya maka dapat diambil kesimpulan dari
penelitian mengenai pengaruh kerjasama tim, komunikasi dan disiplin
kerja terhadap produktivitas kerja PT Grantec Jaya Indonesia.

1. Secara parsial kerjasama tim memiliki pengaruh signifikan
terhadap produktivitas kerja PT Grantec Jaya Indonesia dimana
diperoleh angka sig 0.000 < 0.05 dan nilai koefisien determinasi
31,02%

2. Secara parsial komunikasi memiliki pengaruh signifikan terhadap
produktivitas kerja PT Grantec Jaya Indonesia dimana diperoleh
angka sig 0.000 < 0.05 dan nilai koefisien determinasi 81,72%

3. Secara parsial disiplin kerja memiliki pengaruh signifikan terhadap
produktivitas kerja PT Grantec Jaya Indonesia dimana diperoleh
angka sig 0.000 < 0.05 dan nilai koefisien determinasi 70,22%

4. Secara simultan kerjasama tim (X1), Komunikasi (X2), dan Disiplin
kerja (X3) terhadap produktivitas kerja (Y) memiliki pengaruh
signifikan terhadap produktivitas kerja PT Grantec Jaya Indonesia
dimana diperoleh angka sig 0.000 < 0.05 dan nilai koefisien

determinasi 88,8%
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B. Saran
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka dalam hal ini penulis
dapat menyarankan hal-hal sebagai berikut :

1. Kerjasama tim mempunyai pengaruh dominan terhadap kinerja PT
Grantec Jaya Indonesia maka diharapkan pihak manajemen
perusahaan perlu untuk lebih meningkatkan kerjasama tim pada
perusahaan, semakin baik penerapan kerjasama tim yang
dilakukan perusahaan maka akan semakin meningkat pula
produktivitas kerja karyawan PT Grantec Jaya Indonesia.
Kerjasama tim yang terjalin dengan baik ditandai dengan adanya
kesamaan perasaan, pikiran dan jiwa atar anggota tim. Untuk
meningkatkan kekompakan dalam kerjasama antar pegawai baik
antar satu tim maupun lintas fungsi, manajemen PT Grantec Jaya
Indonesia sebaiknya melakukan evaluasi rutin, membangun pola
komunikasi yang intensif dan efektif, menciptakan suasana
keterbukaan, pimpinan bersikap adil dalam pembagian dan
penugasan berdasarkan kapasitas kemampuan yang dimiliki oleh
anggota tim, melakukan aktivitas bersama diluar pekerjaan yang
akan membentuk chemistry sehingga memotivasi karyawan dan
meningkatkan kerjasama tim.

2. Perlu disarankan kepada pimpinan PT Grantec Jaya Indonesia
agar dapat meningkatkan hubungan dan komunikasi antara

karyawan dengan atasan dan sesama karyawan dengan
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mengadakan kegiatan informal seperti outing, employee day,
outbond atau family gathering.

. Pihak perusahan harus selalu memperhatikan perusahaannya
dalam penerapan disiplin kerja secara baik kepada setiap
karyawan. Karena karyawan merupakan aset perusahaan yang
paling penting dalam membantu proses pencapaian kesuksesan
target perusahaan, adapun cara untuk perusahaan menerpakan
disiplin kerja yang baik.

. Untuk penelitian selanjutnya, peneliti dapat meneliti variabel lain
tidak hanya kerjasama tim, komunikasi dan disiplin kerja saja.
Peneliti dapat menambahkan variabel lain dan menambah jangka
waktu penelitian untuk mendapatkan hasil yang lebih akurat apa
yang sebenarnya paling mempengaruhi karyawan dalam

meningkatkan produktivitas kerja.



