PENGARUH KERJASAMA TIM, KOMUNIKASI DAN
DISIPLIN KERJA TERHADAP PRODUKTIVITAS
KARYAWAN BAGIAN PRODUKSI PADA
PT. GRANTEC JAYA INDONESIA

Disusun Oleh :

Nama . RITA UTAMI
NIM : 1916120209
Program Studi : Manajemen

Diajukan Guna Melengkapi Sebagian Syarat
Dalam mencapai gelar Sarjana Strata Satu (S1)

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI
PUTRA PERDANA INDONESIA
TANGERANG
2023



LEMBAR PERNYATAAN

Yang bertanda tangan dibawah ini

Nama : RITA UTAMI

Nim : 1916120209

Program Studi : Manajemen

Jurusan : Ekonomi

Judul Skripsi ‘PENGARUH KERJASAMA TIM, KOMUNIKASI,

DISIPLIN KERJA TERHADAP PRODUKTIVITAS
KARYAWAN BAGIAN PRODUKSI PADA PT
GRANTEC JAYA INDONESIA.

Dengan ini menyatakan bahwa hasil penulisan Skripsi yang telah saya buat
ini merupakan hasil karya sendiri dan benar keasliannya. Apabila ternyata
dikemudian hari penulisan Skripsi ini merupakan hasil plagiat atau
menjiplak terhadap karya orang lain, maka saya bersedia
mempertanggungjawabkan  sekaligus  bersedia menerima  sanksi
berdasarkan aturan tata tertib di SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI
PUTRA PERDANA INDONESIA.

Demikian, pernyataan ini saya buat dalam keadaan sadar dan tidak
terpaksa.

Tangerang, 23 Februari 2023
. PeNUlis

RAT
TEMPEL
: OB 81AKXB79708990

Rita Utami



TANDA PERSETUJUAN SKRIPSI

NAMA : Rita Utami

NIM : 1916120209

JURUSAN - MANAJEMEN

JENJANG : STRATA SATU (S1)

JUDUL SKRIPSI . Pengaruh Kerjasama Tim, Komunikasi, Disiplin

Kerja terhadap Produktivitas Karyawan bagian
produksi pada Pt. Grantec Jaya Indonesia.

Telah dusetujui dan di terima baik oleh pembimbing skripsi guna
melengkapi salah satu persyaratan memperoleh gelar Sarjana Ekonomi
Jurusan Manajemen pada Sekolah Tinggi llmu ekonomi Putra Perdana
Indonesia.

Tangerang, 23 Februari 2023
Disetujui oleh :

Ketua Program Studi Dosen Pembimbing

Drs. Satrias Djamaran S.E., S.H., M.M LOD SULIVYO S.E., M.M



TANDA PENGESAHAN PENELITIAN SKRIPSI

NAMA : Rita Utami

NIM : 1916120209
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN
JENJANG : STRATA SATU ($1)

JUDUL SKRIPSI  : Pengaruh Kerjasama Tim, Komunikasi, Disiplin Kerja
terhadap Produktivitas Karyawan bagian produksi
pada Pt. Grantec Jaya Indonesia.

Telah dinyatakan lulus ujian skripsi pada tanggal. 18 Maret 2023.

Sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar Sarjana Manajemen di

hadapan tim penguji di bawah ini :

Pembimbing

Lod Sulivyo S.E., M.M
Tim penguji :
Ketua : Drs. Satrias Djamaran S.E., M.M

Anggota :1. Arsadi S.E., M.M
:2. Lod Sulivyo S.E., M.M

Disahkan pada tanggal 18 Maret 2023
Sekolah Tinggi llmu Ekonomi Putra Perdana Indonesia

Ketua,




ABSTRAKSI

RITA UTAMI, 1916120209

PENGARUH KERJASAMA TIM, KOMUNIKASI DAN DISIPLIN KERJA
TERHADAP PRODUKTIVITAS KARYAWAN BAGIAN PRODUKSI PADA
PT GRANTEC JAYA INDONESIA.

Skripsi : Program Studi Manajemen 2019

Kata kunci  : Kerjasama Tim, Komunikasi, dan Disiplin Kerja terhadap

Produktivitas Karyawan.

Karyawan adalah aset utama perusahaan yang berharga yang harus dijaga
dengan baik. Oleh karena itu, perusahaan dan karyawan harus mampu
bekerjasama salah satunya dengan komunikasi yang baik untuk
mewujudkan kedisiplinan dalam melakukan pekerjaan sehingga dapat
meningkatkan Produktivitas yang tinggi. Penelitian ini bertujuan untuk
mengetahui pengaruh kerjasama tim, komunikasi dan disiplin kerja
terhadap Produktivitas karyawan pada PT.Grantec Jaya Indonesia. Dalam
penelitian ini analisis data dilakukan dengan menggunakan SPSS Versi 23.
Sedangkan teknik penguji data yang dilakukan dalam penelitian ini adalah
uji validitas, uji reliabilitas, uji normalitas, analisis korelasi parsial, koefisiensi
determinasi, analisis regresi berganda, dan penguji hipotesis (uji t dan uji
F), hasil penelitian dengan analisis regresi berganda baik secara parsial
maupun simultan terdapat pengaruh variabel Kerjasama Tim (X1)
Komunikasi (X2) dan Disiplin Kerja (X3) terhadap Produktivitas Karyawan
(Y). Pernyataan tersebut diperoleh berdasarkan nilai R2 (R Square) = 0,888
yang berarti bahwa 88,8 % pengaruh variabel Kerjasama Tim (X1)
Komunikasi (X2) dan Disiplin Kerja (X3) terhadap Produktivitas Karyawan
(Y), sedangkan sisanya sebesar 11,2% dipengaruhi oleh faktor lain (100%
- 88,8%) yang tidak diteliti oleh peneliti.



ABSTRACTION

RITA UTAMI, 1916120209

PENGARUH KERJASAMA TIM, KOMUNIKASI DAN DISIPLIN KERJA
TERHADAP PRODUKTIVITAS KARYAWAN BAGIAN PRODUKSI PADA
PT. GRANTEC JAYA INDONESIA.

Thesis : Management Department

Keywords :Teamwork, communication, and work Discipline on Emloyee

Productity

Employees are the company's main valuable assets that must be properly
maintained. Therefore, companies and employees must be able to work
together, one of which is with good communication to create discipline in
doing work so as to increase high productivity. This study aims to determine
the effect of teamwork, communication and work discipline on employee
productivity at PT. Grantec Jaya Indonesia. In this study data analysis was
performed using SPSS Version 23. While the data testing techniques
performed in this study were validity test, reliability test, normality test,
partial correlation analysis, coefficient of determination, multiple regression
analysis, and hypothesis testing (t test and F), the results of research with
multiple regression analysis both partially and simultaneously have the
influence of Teamwork (X1) Communication (X2) and Work Discipline (X3)
variables on Employee Productivity (Y). This statement was obtained based
on the value of R2 (R Square) = 0.888 which means that 88.8% of the
influence of the variables Teamwork (X1) Communication (X2) and Work
Discipline (X3) on Employee Productivity (Y), while the remaining 11.2%
influenced by other factors (100% - 88.8%) which were not examined by

researchers.
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