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ABSTRAKSI 

 

RITA UTAMI, 1916120209  
PENGARUH KERJASAMA TIM, KOMUNIKASI DAN DISIPLIN KERJA 
TERHADAP PRODUKTIVITAS KARYAWAN BAGIAN PRODUKSI PADA 
PT GRANTEC JAYA INDONESIA. 
 
Skripsi  : Program Studi Manajemen 2019 

Kata kunci : Kerjasama Tim, Komunikasi, dan Disiplin Kerja terhadap 

Produktivitas Karyawan. 

Karyawan adalah aset utama perusahaan yang berharga yang harus dijaga 

dengan baik. Oleh karena itu, perusahaan dan karyawan harus mampu 

bekerjasama salah satunya dengan komunikasi yang baik untuk 

mewujudkan kedisiplinan dalam melakukan pekerjaan sehingga dapat 

meningkatkan Produktivitas yang tinggi. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui pengaruh kerjasama tim, komunikasi dan disiplin kerja 

terhadap Produktivitas karyawan pada PT.Grantec Jaya Indonesia. Dalam 

penelitian ini analisis data dilakukan dengan menggunakan SPSS Versi 23. 

Sedangkan teknik penguji data yang dilakukan dalam penelitian ini adalah 

uji validitas, uji reliabilitas, uji normalitas, analisis korelasi parsial, koefisiensi 

determinasi, analisis regresi berganda, dan penguji hipotesis (uji t dan uji 

F), hasil penelitian dengan analisis regresi berganda baik secara parsial 

maupun simultan terdapat pengaruh variabel Kerjasama Tim (X1) 

Komunikasi (X2) dan Disiplin Kerja (X3) terhadap Produktivitas Karyawan 

(Y). Pernyataan tersebut diperoleh berdasarkan nilai R2 (R Square) = 0,888 

yang berarti bahwa 88,8 % pengaruh variabel Kerjasama Tim (X1) 

Komunikasi (X2) dan Disiplin Kerja (X3) terhadap Produktivitas Karyawan 

(Y), sedangkan sisanya sebesar 11,2% dipengaruhi oleh faktor lain (100% 

- 88,8%) yang tidak diteliti oleh peneliti. 
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ABSTRACTION 
 

RITA UTAMI, 1916120209  
PENGARUH KERJASAMA TIM, KOMUNIKASI DAN DISIPLIN KERJA 
TERHADAP PRODUKTIVITAS KARYAWAN BAGIAN PRODUKSI PADA 
PT. GRANTEC JAYA INDONESIA. 
 
Thesis  : Management Department 

Keywords :Teamwork, communication, and work Discipline on Emloyee  

Productity 

 

Employees are the company's main valuable assets that must be properly 

maintained. Therefore, companies and employees must be able to work 

together, one of which is with good communication to create discipline in 

doing work so as to increase high productivity. This study aims to determine 

the effect of teamwork, communication and work discipline on employee 

productivity at PT. Grantec Jaya Indonesia. In this study data analysis was 

performed using SPSS Version 23. While the data testing techniques 

performed in this study were validity test, reliability test, normality test, 

partial correlation analysis, coefficient of determination, multiple regression 

analysis, and hypothesis testing (t test and F), the results of research with 

multiple regression analysis both partially and simultaneously have the 

influence of Teamwork (X1) Communication (X2) and Work Discipline (X3) 

variables on Employee Productivity (Y). This statement was obtained based 

on the value of R2 (R Square) = 0.888 which means that 88.8% of the 

influence of the variables Teamwork (X1) Communication (X2) and Work 

Discipline (X3) on Employee Productivity (Y), while the remaining 11.2% 

influenced by other factors (100% - 88.8%) which were not examined by 

researchers. 
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