
 

BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 
 

A. Simpulan 
 

Berdasarkan hasil analisis data penelitian dan pembahasan 

sebagaimana tergambar pada BAB IV, maka dapat di ambil kesimpulan 

sebagai berikut : 

1. Nilai t hitung > t tabel = 2.492 > 2.021 dengan nilai signifikan 
 

0.017 < 0.05. Hal ini membuktikan bahwa variabel gaya 

kepemimpinan (X1) berpengaruh sangat signifikan terhadap 

variabel pengembangan karir (Y). Sehingga dapat dinyatakan 

bahwa Ha diterima dan Ho ditolak. Adapun nilai pengaruhnya dapat 

dilihat pada Standardized Coefficients Beta = 0.289 atau sama 

dengan 28,9%. 

2. Nilai t hitung > t tabel = 5.186 > 2.021 dengan nilai signifikan 
 

0.000 < 0.05. Hal ini membuktikan bahwa variabel motivasi kerja 

(X2) berpengaruh sangat signifikan terhadap variabel 

pengembangan karir (Y). Sehingga dapat dinyatakan bahwa Ha 

diterima dan Ho ditolak. Adapun nilai pengaruhnya dapat dilihat 

pada Standardized Coefficients Beta = 0.601 atau sama dengan 

60,1%. 

3. Nilai F hitung > F tabel = 25,446 > 3,25 dengan nilai signifikan 
 

0.000 <   0.05.   Hal   ini   membuktikan   bahwa   variabel   gaya 
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kepemimpinan (X1) dan variabel motivasi kerja (X2) secara 

bersama (simultan) berpengaruh sangat signifikan terhadap 

variabel pengembangan karir (Y). Sehingga dapat dinyatakan 

bahwa Ha diterima dan Ho ditolak. Adapun nilai pengaruhnya dapat 

dilihat pada nilai Adjusted R Square pada model summary = 

0.556 atau setara dengan 57,9% sedangkan sisanya 42,1% 

dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak termasuk dalam penelitian 

ini. 

 
 

B. Saran 
 

Berdasarkan kesimpulan sebagaimana tergambar di atas, dapat 

disampaikan saran-saran kepada SMKN 1 Kab. Tangerang sebagai 

berikut : 

a. Berdasarkan kondisi yang terjadi dilapangan, penelitian ini 

menghasilkan rekomendasi untuk SMKN 1 Kab. Tangerang dengan 

melakukan perbaikan pekerjaan di masa depan yang berkaitan 

dengan gaya kepemimpinan, motivasi kerja dan pengembangan 

karir. Dan melakukan perbaikan sesuai dengan standart yang 

berlaku serta menginovasi agar terciptanya pengembangan karir 

yang lebih efektif membantu dalam memenuhi target yang 

diinginkan pihak sekolah. 

b. Saran bagi sekolah agar bisa menciptakan hasil penelitian yang 

baik maka didukung pula oleh situasi dan kondisi di tempat 
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penelitian tersebut, agar bisa menghasilkan hasil 

penelitian yang diinginkan 

c. Saran bagi peneliti selanjutnya agar menambah 

kajian baik secara lokus maupun secara fokus, 

dimana secara lokus tidak hanya melakukan 

penelitian pada satu sekolahan saja melainkan 

melakukan perbandingan dengan beberapa 

sekolahan lainnya. Dan secara fokus menambah 

variabel lainnya untuk kajian ilmiah berikutnya. 

 


