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Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dan mengetahui pengaruh
motivasi dan kemampuan kerja terhadap kinerja staff administrasi Gudang
pada PT. Indochemical Citra Kimia. Sampel yang digunakan penulis dalam
penelitian ini sebanyak 34 responden, Teknik yang digunakan dalam
pengambilan sampel pada penelitian ini adalah Probability Sampling
(Random sample) (Teknik penentuan sampel dimana semua individu dalam
populasi baik secara sendiri-sendiri atau bersama-sama diberi kesempatan
yang sama untuk dipilih sebagai anggota sampel). Pada penelitian ini
analisis data menggunakan bantuan SPSS versi 16, 2023. Adapun Teknik
pengujian data yang dilakukan dalam penelitian ini adalah uji validitas, uji
realibilitas, uji normalitas, uji analisis koefisien korelasi, uji analisis koefisien
determinasi, uji analisis regresi berganda, dan uji hipotesis (Uji t dan F). Dari
hasil uji t parsial untuk Variabel Motivasi (X1) diperoleh thiung = 2.947 > tiapel
= 2.036, dengan nilai signifikan 0,006 < 0.05. Maka Ho di tolak dan Ha
diterima. Jadi terdapat pengaruh Motivasi terhadap kinerja karyawan pada
bagian staff administrasi Gudang PT. Indochemical Citra Kimia. Adapun
nilai pengaruhnya dapat dilihat pada Standardized Coefficients Beta = 0,
305 atau sama dengan 30,5%. Serta hasil uji t parsial variable kemampuan
kerja (Xz) diperoleh thiung = 6.679 > tianer = 2.036. dengan nilai signifikan
0,000 < 0,05. maka Ho di tolak dan Ha diterima. Jadi terdapat pengaruh
kemampuan kerja terhadap kinerja karyawan pada bagian staff administrasi
Gudang PT. Indochemical Citra Kimia. Adapun nilai pengaruhnya dapat
dilihat pada Standardized Coefficients Beta = 0,692 atau sama dengan
69,2%. Untuk hasil uji F untuk variable Motivasi (X;) dan Kemampuan kerja
(X2) diperoleh Fhiung = 3,571 dengan nilai signifikan 0.000 < 0,05. Maka Ho
di tolak dan Ha diterima. Hal ini membuktikan bahwa terdapat pengaruh
motivasi dan kemampuan kerja terhadap kinerja karyawan pada bagian
staff administrasi Gudang PT. Indochemical Citra Kimia.
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This study aims to analyze and determine the effect of motivation and work
ability on the performance of warehouse administrative staff at PT.
Indochemical Citra Kimia. The sample used by the author in this study was
34 respondents, The technique used in sampling in this study is Probability
Sampling (Random sample) (Sampling technique where all individuals in
the population either individually or together are given the same opportunity
to be selected as sample members). In this study, data analysis used the
help of SPSS version 16, 2023. The data testing techniques carried out in
this study are validity tests, reality tests, normality tests, correlation
coefficient analysis tests, determination coefficient analysis tests, multiple
regression analysis tests, and hypothesis tests (t and F tests). From the
results of the partial t test for the Motivation Variable (X1) obtained tcalculate
= 2.947 > t table = 2.036, with a significant value of 0.006 < 0.05. So Ho
was rejected and Ha accepted. So there is an influence of motivation on
employee performance in the administrative staff of PT. Indochemical
Chemical Image. The value of the effect can be seen in the Standardized
Coefficients Beta = 0.305 or equal to 30.5%. As well as the results of the
partial t test variable work ability (X2) obtained tcalculate = 6,679 > ttable =
2,036. with a significant value of 0.000 < 0.05. then Ho was rejected and Ha
accepted. So there is an influence of work ability on employee performance
in the administrative staff of PT. Indochemical Citra Kimia. The value of the
effect can be seen in the Standardized Coefficients Beta = 0.692 or equal
to 69.2%. For the results of the F test for the variables Motivation (X1) and
Work ability (X2) obtained Fcalculate = 3.571 with a significant value of
0.000 < 0.05. So Ho was rejected and Ha accepted. This proves that there
is an influence of motivation and work ability on employee performance in
the administrative staff of PT. Indochemical Citra Kimia.
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