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Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dan mengetahui 

Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Kepuasan Kerja Terhadap 

Produktivitas karyawan bagian Produksi Pada PT.Anugrah 

Cemerlang Abadi  Kabupaten Tangerang. Penelitian ini adalah jenis 

penelitian deskriptif dengan metode pendekatan kuantitatif dan 

dengan cara penyebaran kuesioner yang diisi oleh 72 responden 

sebagai instrumen penelitian, adapun sumber data yang digunakan 

yakni data primer dan data sekunder. Selain itu dalam pengambilan 

sebuah data penulis juga menggunakan uji validitas, uji reliabilitas, 

uji normalitas, uji koefisien korelasi berganda, uji determinasi, 

analisis regresi berganda, uji t dan uji F. Adapun hasil dari uji 

analisis t (parsial) pada variabel Gaya Kepemimpinan (X1) 

mempunyai pengaruh terhadap variabel Produktivitas Karyawan (Y) 

dimana diperoleh nilai thitung = 5,679 > ttabel = 1,994 dengan tingkat 

signifikasi 0,000 adalah sebesar 48,4%. Sedangkan untuk hasil dari 

analisis uji t (parsial) pada variabel Gaya Kepemimpinan (X2) juga 

mempunyai pengaruh terhadap Variabel Produktivitas Karyawan (Y) 

dimana di peroleh nilai thitung = 5,180 > ttabel = 1,994 dengan 

tingkat signifikasi 0,000 adalah sebesar 44,1 %. Berdasarkan Hasil 

uji ANOVA, nilai Fhitung = 79.405 > Ftabel 3,130 dengan nilai 

Adjusted R Square 0,688 atau 68,8% maka hasil penelitian ini 

membuktikan bahwa, pada variabel Gaya Kepmimpinan (X1) 

Kepuasan Kerja (X2) secara simultan memberikan pengaruh yang 

signifikan terhadap Produktivitas Karyawan (Y). 
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This study aims to analyze and determine the influence of leadership 

style and job satisfaction on the productivity of production employees 

at PT. Anugrah Cemerlang Abadi, Tangerang Regency. This research is 

a type of descriptive research with a quantitative approach method and 

by distributing questionnaires filled out by 72 respondents as a 

research instrument, while the data sources used are primary data and 

secondary data. Besides that, in taking a data, the writer also uses 

validity test, reliability test, normality test, multiple correlation 

coefficient test, determination test, multiple regression analysis, t test 

and F test. The results of the t (partial) analysis test on the Leadership 

Style variable ( X1) has an influence on the Employee Productivity 

variable (Y) where the tcount = 5.679 > ttable = 1.994 with a significance 

level of 0.000 is 48.4%. As for the results of the (partial) t-test analysis 

on the Leadership Style variable (X2) it also has an influence on the 

Employee Productivity Variable (Y) where the tcount = 5.180 > ttable = 

1.994 with a significance level of 0.000 is 44.1%. Based on the results of 

the ANOVA test, the value of Fcount = 79,405 > Ftable 3.130 with an 

Adjusted R Square value of 0.688 or 68.8%, the results of this study 

prove that, on the variable Leadership Style (X1) Job Satisfaction (X2) 

simultaneously has a significant influence on Productivity Employee (Y). 

 


