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SURAT KEPUTUSAN

KETUA SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI
PUTRA PERDANA INDONESIA
Nomor : 233/01-A.01/43194/X/2022

Tentang
DOSEN PEMBIMBING SKRIPSI TAHUN AKADEMIK 2022/2023 GANJIL
PROGRAM STUDI MANAJEMEN

KETUA STIE PUTRA PERDANA INDONESIA,

Menimbang : 1. Bahwa untuk menjamin kelancaran penyelesaian proses penyusunan
skripsi mahasiswa Program Studi Manajemen Sekolah Tinggi Iimu
Ekonomi Ppi Tahun Akademik 2022/2023, perlu mengangkat Dosen
Pembimbing Skripsi.
2. Bahwa nama yang tercanfum dalam surat keputusan ini telah
memenuhi syarat ketentuan akademik dan mempunyai kemampuan
untuk melaksanakan tugas tersebut.

Mengingat : 1. UU No. 12 Tentang Pendidikan Tinggi.
2. Permendikbud No. 3 Tahun 2020 Tentang Standar Nasional
Perguruan Tinggi
3. Permendikbud No. 50 Tahun 2014 Tentang Sistem Penjaminan Mutu
Pendidikan Tinggi.
4. Statuta Sekolah Tinggi [lmu Ekonomi Ppi
Memperhatikan : Hasil keputusan rapat pimpinan Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Ppi
tentang Penetapan Dosen Pembimbing Skripsi untuk Tahun Akademik
2022/2023 di Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Ppi Tangerang.

MEMUTUSKAN 1
Menetapkan ¢ 1. Mengangkat dan menetapkan dosen pembimbing skripsi:
Nama ISCHAK P. LUMBANTOBING, S.Si., M.Si
NIDN 0321086902

Jabatan Fungsional | LEKTOR

Dalam penyusunan Skripsi Mahasiswa:

Nama IYUS EIRENE HARAHA
NIM 1916120186 :
| Program Studi MANAJEMEN

JL. Citra Raya Utama Barat No.29 Griya Harsa Il Blok i 10 Citra Raya, Cikupa Tangerang
Telp. 021 5961609 Mobile : 0812 8387 7136 email: info.stieppi@gmail.com website: stieppi.ac.id
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2. Tugas membimbing Skripsi selama 1 (satu) semester dan dapat
diperpanjang selama 1 (satu) semester berikutnya.

3. Kepadanya diberikan tunjangan honor sesuai dengan ketentuan yang
berlaku di Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Ppi.

4. Surat Keputusan ini berlaku mulai tanggal surat keputusan ini
ditetapkan dan apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan akan
dilakukan perbaikan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di : Tangerang
Pada tanggal s

Tembusan :
1. Ketua Yayasan PPI
2. BPH Yayasan PPI
3. Arsip

JL. Citra Raya Utama Barat No.29 Griya Harsa Il Blok i 10 Citra Raya, Cikupa Tangerang
Telp. 021 5961609 Mobile : 0812 8387 7136 email: info.stieppi@gmail.com website: stieppi.ac.id

44



AKUNTANSI - MANAJEMEN
Terakreditasi B

Nomor : 291/04-C.02/43194/X11/2022
Perihal . Surat Pengantar Penelitian
Kepada Yth :

Pimpinan PT. Hidas Tangerang

Di Tempat

Dengan Hormat,

Sesuai dengan ketentuan akademik pada program Sarjana (S1) STIE PPI, bagi
mahasiswali tingkat akhir diwajibkan menyusun skripsi sebagai salah satu
persyaratan dalam penyelesaian studi.

Sehubungan dengan kewajiban tersebut, maka kami mohon kebijaksanaan
Bapak/lbu, dapat kiranya memberikan kesempatan kepada mahasiswi kami

Nama . lyus Eirene Harahap
NIM : 1916120186
Program Studi . Manajemen

Untuk dapat melaksanakan penelitian pada perusahaan yang Bapak/lbu pimpin,
guna memperoleh data dan informasi yang diperlukan dalam penyusunan skripsi
dengan judul : “Pengaruh Lingkungan Kerja dan Budaya Kerja terhadap
Produktivitas Karyawan Bagian Produksi pada PT. Hidas Tangerang”

Kami mohon Bapak/Ibu berkenan memberikan Surat Keterangan setelah mahasiswi
kami selesai melaksanakan penelitiannya.

Demikian, atas perhatian dan kerjasamanya kami ucapkan terima kasih.

Keterangan :
Arsip

JL. Citra Raya Utama Barat No.29 Griya Harsa Il Blok i 10 Citra Raya, Cikupa Tangerang
Telp. 021 5961609 Mobile : 0812 8387 7136 email: info.stieppi@gmail.com website: stieppi.ac.id
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PT HIDAS

@ JL. Perumahan Bumi Indah, Gelam Jaya, Kec, Ps. Kemis, Kabupaten
Tangerang, Banten 15560

Tangerang
No : 291/04-C.02/43194/X11/2022

Perihal: Surat Balasan Permohonan Izin Penelitian

YTH;
Ketua Program Studi Manajemen
Di : STIE PPI Citra Raya

Dengan Hormat

Sehubung dengan surat yang kami terima mengenai permohonan izin penelitian salah satu
mahasiswa Bapak/Ibu yaitu:

NAMA : IYUS EIRENE HARAHAP
NOMOR INDUK MAHASISWA  : 1916120186
FAKULTAS/JURUSAN : MANAJEMEN

JENJANG PENDIDIKAN : SARJANA (STRATA 1)

Dengan ini kami memberitahukan bahwa kami menerima mahasiswa Bapak/lbu untuk
melakukan penelitian di perusahaan kami, yaitu PT. HIDAS.

Demikian hal ini dapat kami informasikan , atas perhatian dan kerjasama yang baik kami
ucaphkan terimakasih.

Hrd-PT . HIDAS
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FORMULIR BIMBINGAN SKRIPSI

Nama Mahasiswa

IUS E\RENE HARAHAP

NIM

191p12.0\80

Dosen Pembimbing
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KUESIONER PENELITIAN

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA DAN BUDAYA KERJA TERHADAP
PRODUKTIVITAS KARYAWAN BAGIAN PRODUKSI PADA PT. HIDAS
TANGERANG

Responden yang terhormat,

Saya lyus Eirene Harahap (1916120186), Mahasiswa manajemen-
Sekolah Tinggi lImu Ekonomi Indonesia Putra Perdana Indonesia (STIE PPI)
Kabupaten Tangerang. Sedang melaksanakan penelitian tentang Pengaruh
lingkungan Kerja Dan Budaya Kerja Terhadap Produktivitas Karyawan
Bagian Produksi Pada PT. Hidas Tangerang.

Kuesioner ini merupakan sumber data utama dalam penelitian ini,
maka dimohon kesediaan Bapak/Ibu atau Saudara/i untuk mengisi kuesioner
ini dengan tepat dan benar. Semua informasi yang diterima sebagai hasil
kuesioner ini bersifat rahasia dan diguanakan untuk kepentingan akademik.

Atas partisipasinya, saya ucapkan terimakasih.

Hormat Saya

lyus Eirene Harahap

NIM. 1916120186



A. Petunjuk Pengisian Kuesioner
Berilah tanda (v') pada jawaban yang sesuai dengan pilihan anda

B. Keterangan Jawaban
STS = Sangat Tidak Setuju (1)
TS  =Tidak Setuju (2)
RG = Ragu Ragu (3)
S = Setuju (4)
SS = Sangat Setuju (5)

C. Karakterinsik Responden

Usia
1. 18-25 O
2. 26-30 O
3. 30> O

Pendidikan

1. SMK/SMA SEDERAJAD O
2. DIPLOMA O
3.S81 O
4. S2 O




Presepsi Lingkungan Kerja (X1)
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NO | PERNYATAAN SS| ST |RG| TS |STS

1 | Penerangan/cahaya di tempat kerja sudah
memadai

2 | Pencahayaan ditempat kerja membantu
saya dalam menyelesaikan pekerjaan

3 | Warna cat dinding yang dipakai di tempat
kerja tidak mengganggu kenyamanan saya
saat bekerja

4 | Tempat kerja saya tidak terdapat bau-bauan
yang tidak sedap

5 | Sirkulasi udara di tempat kerja sudah
memadai

6 | Temperature ditempat kerja tidak
mempengaruhi suhu tubuh saya

7 | Tidak ada kebisingan di tempat kerja

8 | Saya dapat berkonsentrasi dengan baik
karena jauh dari kebisingan




Presepsi Budaya Kerja (X2)
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NO | PERNYATAAN SS|[ST|RG|TS|STS

1 Saya mengetahui tentang budaya kerja

2 Saya tidak merasa nyaman bekerja di tempat kotor
dan berserakan

3 Saya selalu memisahkan antara barang yang
dibutuhkan  dan  tidak dibutuhkan  untuk
kepentingan bekerja

4 Saya selalu mengembalikan peralatan bekerja ke
tempat semula setelah menggunakanny

5 Saya selalu membuang sampah pada tempatnya

6 Saya selalu membersihkan peralatan bekerja
setelah saya selesai menggunakannya

7 Saya selalu membersihkan tempat bekerja
setelah selesai melakukan pekerjaan

8 Saya selalu meninggalkan tempat bekerja saya
dalam keadaan ringkas
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9 Saya selalu meninggalkan tempat bekerja saya
dalam keadaan ringkas

10 | Saya selalu meninggalkan tempat bekerja saya
dalam keadaan bersih

11 | Saya merasa tidak senang jika tempat bekerja
saya tidak terawatt

12 | Saya merasa cukup rapi dalam menjaga

kebersihan station bekerja saya




Presepsi Produktifitas Karyawan (Y1)
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NO PERNYATAAN SS|ST|RG|TS|STS

1 | Saya merasa bangga dengan pekerjaan yang
dibebankan kepada saya

2 | Saya menguasai keterampilan yang sangat baik
dalam melaksanakan pekerjaanpekerjaan saya.

3 | Saya sangat menjaga ketepatan waktu dan
kesempurnaan hasil pekerjaan

4 | Mutu dari hasil kerja saya selalu memenuhi
standar yang telah ditetapkan

5 | Saya sering terlambat masuk kerja.

6 | Saya selalu berusaha untuk meningkatkan
kualitas kerja saya

7 | Sayatidak pernah mengeluh dan merasa berat
terhadap beban yang menjadi tanggung-jawab
saya

8 | Terkadang saya merasa jenuh terhadap
pekerjaan yang saya tangani.

9 | Saya selalu berusaha memperbaiki terhadap
kesalahan yang pernah saya lakukan dalam
melaksanakan pekerjaan.

10 | Jumlah dari hasil pekerjaan yang saya tangani

selalu memenuhi target yang telah ditetapkan.




HASIL UJI DATA PENELITIAN

Usia
Usia Jumlah Persentase (%)
18-25 Tahun 57 80,3%
26-30 Tahun 6 8.5%
31> Tahun 8 11,3%
Jumlah 71 100
Pendidikan
Usia Jumlah Persentase (%)
SMA/SMK SEDERAJAD 54 76,1%
DIPLOMA 2 2,8%
S1 13 18,3%
S2 2 2,28%
Jumlah 71 100
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Pendidikan
71 jawaban
@ SMA/SMK SEDERAJAD
@ DIPLOMA
@ s1
@ s2
USIA
71 jawaban
®18-25
®26-30

031>
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DATA TABULASIVARIABEL LINGKUNGAN KERJA

22
31

26
26
29
31

35
30

19
31

31

30
35
27

38
37

34
32

32

32

28
34

21

33
40

38

28
29
32

32

32

25
29
40

32
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26
31

30
22

28
25
19
32

32

32

12
35
32

37

40

32

36

37

36

23
40

31

25
36

35
36

36

32

24
33
35

34

36

34
36
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DATA TABULASIVARIABEL BUDAYA KERJA
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47

48

54
52
50
53
34
49

48

45

12
50
48

53
60
46

57

55
53
50
60
56
50
57

54
50
53
46

54
52
54
52
52
54
54
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DATA TABULASIPRODUKTIVITAS KARYAWAN

Total

Y10

Y9

Y8

Y7

Y6

Y5

Y4

Y3

Y2

Y1l

38
33
41

38
34
39
41

45

37
37

43

36
34

49

36
36
42

43

29
36
41

26
41

22
39
50
43

35

37
40

40

37

37

33

50
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36
42

37
40

37

33
37
40

38
40

40

18
48

40
41

39
38
40
44
48

35

50
38
37
39
36
38
40

36
37
39
36
35
37
36
38
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DAFTAR RIWAYAT HIDUP

Nama - IYUS EIRENE HARAHAP

Tempat tanggal lahir : Parurean, 22 Desember 1998

Alamat : Perum taman buah 2 Blok BB 6 No.2 Kec. Pasar
Kemis Kab. Tangerang

Nomor telepon/email : 081211682574/ iyehar98@gmail.com

Riwayat Pendidikan

Pendiddikan formal:

1.
2. SMK N 1 Sipirok kab. Tangerang Selatan tahun 2017

3.

4. SD N 173201 Padang parsadaan kab. Tapanuli Utara 2008

STIE PPI program studi Manajemen di Tangerang tahun 2023

SMP N 5 Pangaribuan kab. Tapanuli Utara 2014

Demikian Riwayat hidup ini saya buat dengan sebenarnya.

Tangerang, 25
Februari 2023

I'YUS EIRENE HARAHAP



