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STIE-PPI

N/ AKUNTANS! - MANAJEMEN
Terakreditasi B
SURAT KEPUTUSAN

KETUA SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI
PUTRA PERDANA INDONESIA
Nomor : 150c/01-A.01/43194/111/2023

Tentang
DOSEN PEMBIMBING SKRIPSI TAHUN AKADEMIK 2022/2023 GENAP
PROGRAM STUDI MANAJEMEN

KETUA STIE PUTRA PERDANA INDONESIA,

Menimbang : 1. Bahwa untuk menjamin kelancaran penyelesaian proses penyusunan
skripsi mahasiswa Program Studi Manajemen Sekolah Tinggi IImu
Ekonomi Ppi Tahun Akademik 2022/2023, perlu mengangkat Dosen
Pembimbing Skripsi.
2. Bahwa nama yang tercantum dalam surat keputusan ini telah
memenuhi syarat ketentuan akademik dan mempunyai kemampuan
untuk melaksanakan tugas tersebut.

Mengingat : 1. UU No. 12 Tentang Pendidikan Tinggi.
2. Permendikbud No. 3 Tahun 2020 Tentang Standar Nasional
Perguruan Tinggi
3. Permendikbud No. 50 Tahun 2014 Tentang Sistem Penjaminan Mutu
Pendidikan Tinggi.
4. Statuta Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Ppi

Memperhatikan : Hasil keputusan rapat pimpinan Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Ppi
tentang Penetapan Dosen Pembimbing Skripsi untuk Tahun Akademik
2022/2023 di Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Ppi Tangerang.

MEMUTUSKAN :
Menetapkan . 1. Mengangkat dan menetapkan dosen pembimbing skripsi:
Nama FAYE MAYA DEW]I, S.E., M.M.
NIDN 0426077505

Jabatan Fungsional | LEKTOR

Dalam penyusunan Skripsi Mahasiswa:

Nama RUSMIYATI
NIM 1916120016
Program Studi MANAJEMEN

JL. Citra Raya Utama Barat No.29 Griya Harsa Il Blok i 10 Citra Raya, Cikupa Tangerang
Telp. 021 5961609 Mobile : 0812 8387 7136 email: info.stieppi@gmail.com website: stieppi.ac.id



AKUNTANS! - MANAJEMEN
v Terakreditasi B

2. Tugas membimbing Skripsi selama 1 (satu) semester dan dapat
diperpanjang selama 1 (satu) semester berikutnya.

3. Kepadanya diberikan tunjangan honor sesuai dengan ketentuan yang
berlaku di Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Ppi.

4. Surat Keputusan ini berlaku mulai tanggal surat keputusan ini
ditetapkan dan apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan akan
dilakukan perbaikan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di : Tangerang
Pada tanggat—+-28 Maret 2023

2 -

“ VAPERD™
Dr. H. Juanda;S.E.
NIP: 194100001

Tembusan :
1. Ketua Yayasan PPI
2. BPH Yayasan PPl
3. Arsip

J1. Citra Raya Utama Barat No.29 Griya Harsa Il Blok i 10 Citra Raya, Cikupa Tangerang
Telp. 021 5961609 Mobile : 0812 8387 7136 email: info.stieppi@gmail.com website: stieppi.ac.id



STIE-PPI
¥ ‘ &)\
c AKUNTANSI B (BAN-PT)
\/ MANAJEMEN (Baik Sekali)
AIPT B (BAN-PT)

Nomor 1 159/04-C.02/43194/IV/2023
Perihal : Surat Pengantar Penelitian
Kepada Yth :

Pimpinan Yayasan Penabulu Kabupaten Tangerang
Koordinator Program
Di Tempat

Dengan Hormat,

Sesuai dengan ketentuan akademik pada program Sarjana (S1) STIE PPI, bagi

mahasiswali tingkat akhir diwajibkan menyusun skripsi sebagai salah satu
persyaratan dalam penyelesaian studi.

Sehubungan dengan kewajiban tersebut, maka kami mohon kebijaksanaan
Bapak/Ibu, dapat kiranya memberikan kesempatan kepada mahasiswi kami

Nama : Rusmiyati
NIM : 1916120016
Program Studi : Manajemen

Untuk dapat melaksanakan penelitian pada perusahaan yang Bapak/Ibu pimpin,
guna memperoleh data dan informasi yang diperlukan dalam penyusunan skripsi

dengan judul : “Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Motivasi terhadap Kinerja
Pegawai pada Yayasan Penabulu Kabupaten Tangerang”

Kami mohon Bapak/Ibu berkenan memberikan Surat Keterangan setelah mahasiswi
kami selesai melaksanakan penelitiannya.

Demikian, atas perhatian dan kerjasamanya kami ucapkan terima kasih.

—

T GULMY
an/ge’ra nG

Keterangan :
Arsip

JL. Citra Raya Utama Barat No.29 Griya Harsa Il Blok i 10 Citra Raya, Cikupa Tangerang
Telp. 021 5961609 Mobile : 081110560005 email: info.stieppi@gmail.com website: www.stieppi.ac.id
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SR KOMUNITAS
ELIMINAS) TBC
BANTEN

SR Komunitas Eliminasi TBC Provinsi Banten

Konsorsium PENABULU - STPI

Taman Graha Asri Blok GMI 7 No. 1 RT. 0013/019 Kelurahan Serang, Kecamatan Serang,

Kota Serang, Banten 42116 Telephone: (+62254) 7929397, IU Kabupaten Tangerang No. Hp: 085211011974
Email: sr-banten@penabulu-stpi.id

NO : 001/ SR BANTEN PB-STPI/VI/2023
Perihal : Surat Izin Penelitian

Kepada yang terhormat :

Ketua Program Studi STIE PPI Cikupa
Tangerang

Di -

Tempat

Dengan Hormat,

Sehubungan dengan mengenai permohonan ljin penelitian salah satu mahasiswa bapak/ibu

yaitu

Nama : Rusmiyati
Nomor Induk Mahasiswa :1916120016
Fakultas/Jurusan : Manajemen
Jenjang : Sarjana (Strata 1)

Dengan ini kami beritahukan bahwa kami menerima mahasiswa bapak/ibu untuk melakukan
penelitian di Yayasan kami, yaitu Yayasan Penabulu Kabupaten Tangerang, Citra Raya

Tangerang.

Demikian hal ini kami informasikan, atas perhatian dan kerja sama yang baik kami sampaikan

terima kasih.




SUT SR Komunitas Eliminesl TBC Provingl Benten
Py Kontarslum PENABULU - STPI
Toman Graha Aut Bok GA 17 N, 1 RT, 001 3/019 Kebwshan Sorang, Facamaten Soverg.
I Rota $ovang, Ranten 41116 Telephre (141134) NYNY
BANYEN fmad 3 bartenPptatpt M
LAMPIRAN MEMO NPD
FORMULIR PENDAFTARAN STAF
PROGRAM ELIMINASI TBC KOMUNITAS
POSISI RELAWAN (pilih salah satu) :
[ Manajer Kasus TBRO O Manajer Kasus PPM O Manajer Kasus DPPM O] Patlent Supporter (Ps)
O Koordinator Kader & Koordinator Kader PPM [ Kader T8 O Data Entry

Dengan mengisi formulir inl saya menyatakan bersungguh-sungguh dan Ikhlas hati mengajukan dirl
sebagal staf program [Penabulu-STPI IU Kabupaten Tangerang] dan saya bersedian untuk:

1. Menjalankan tugas dan tanggung Jawab sebagal staf sesuai dengan syarat dan ketentuan
yang diberlakukan oleh Konsorsium Komunitas Penabulu-STPI yang tertuang di dalam
Panduan Implementasi Program dan bersedla ditempatkan sesuai kebutuhan organisasl.

2. Menjaga dan membela nama baik organisasl.

3. Menjaga kerahasiaan data-data pribadi yang diperoleh darl organisasl maupun darl
pelaksanaan kegiatan di lapangan.

4. Membantu setiap program organisasl yang berkaltan dengan kemampuan dan kewenangan

yang saya milikl.
5. Menerima sifat pekerjaan staf program yang bersifat tetap selaku pemberi dana hibah
termasuk di dalamnya terkait jam kerja tetap sesual masing-masing wilayah kerja organisasi

dimana staf program mengabdi.

DATA PRIBADI

Nama Lengkap :Iskandar

NIK +3604241812950002

Tanggal Lahir 18 Desember 1995

Jenis Kelamin : & LakiHaki OO Perempuan

Pendidikan : O SMU/SMK/Sederajat [0 D1/D2/D3. ®S1 OS2 OS3
Emall :Muhammad.lskandar1218@gmall.com

Nomor HP : 085691438631

Nomor Darurat +081310417868 (Saudara)

Alamat : Perum Bukit tiara Blok RS No 14 Rt/Rw 14/06 Kel. Pasir Jaya

kec. Cikupa Kab. Tangerang - Banten

Lamplran: Curriculum Vitae, KTP
Serang, 25 Junl 2023

Staf Program

Iskandar

[ beri tanda silang pada kotak pilihan



KUISIONER PENELITIAN

Nama D

Jenis Kelamin . 1. Laki-laki (...)
2. Perempuan (...)

Usia :1.18-25 (...)
2.26 - 30 (...)
3.31-40 (...)
4.41-50 (...)

Pendidikan ;1. SMA (...)
2.S1 (...)

Petunjuk Pengisian :

1. Pilihlah jawaban yang paling sesuai menurut presepsi saudara .
2. Berikan lanta (V') pada setiap jawaban yang sudah dipilih.

3. Hanya satu jawaban untuk setiap pertanyaan yang diajukan.

Keterangan Jawaban :

SS = Sangat Setuju
S = Setuju

R = Ragu-Ragu
TS  =Tidak Setuju

STS = Sangat Tidak Setuju



Persepsi Responden Gaya Kepemimpinan (X1)

No PERNYATAAN SS RG | TS | STS

1 | Memiliki strategi yang jelas dan
realitas

2 | Strategi bisnis dikomunikasikan
dengan baik kepada anggota

3
Memberikan perhatian dan
memotivasi kinerja anggota

4 | Memeperhatikan lingkungan dan
kenyamanan bekerja

5 | Merangsang anggota untuk
membekali diri dengan pengetahuan
dan keahliah dalam usaha
meningkatkan kompetisi

6 | Mengajak seluruh anggota untuk
berorientasi pada kualitas

7 | Menghargai setiap perbedaan
pendapat untuk tujuan yang lebih
baik

8 | Mengajak seluruh anggotanya untuk

menghormati perbedaan dan

keyakinan




Persepsi Responden Motivasi (X2)

No PERNYATAAN SS RG | TS | STS

1 | Mengembangkan akan prestasi

2 | Antusias untuk berprestasi tinggi

3
Kebutuhan akan perasaan diterima
oleh orang lain dilingkungan dia
tinggal dan bekerja (sense of
belonging)

4
Kebutuhan akan perasaan dihormati,
karena setiap manusia merasa
dirinya penting (sense of importance)

5
Kebutuhan akan perasaan maju dan
tidak gagal (sense of achievement)

6
Kebutuhan ikut serta (sense of
participation)

7
Memiliki kedudukan yang baik

8 | Mengarahkan kemampuan demi

mencapai kekuasaan




Persepsi Responden Kinerja Pegawai (Y)

No PERNYATAAN SS RG | TS | STS

1 | Fokus pada pencapaian target

2 | Target menantang dan realistis

3
Kualitas sesuai dengan standar yang
sudah ditetapkan

4 | Anggota memiliki komitmen tentang
kualitas

5 | Memiliki prosedur tentang
pencapaian kualitas

6 | Pelanggan (internal dan eksternal)
puas atas kualitas yang dihasilkan

7 | Pekerjaan selesai tepat waktu

8 | Pelanggan (internal dan eksternal)

puas atas waktu penyelesaian




KUISIONER PENELITIAN

Nama : SUIRAT

Jenis Kelamin . 1. Laki-laki (6)

2. Perempuan (80)

Usia :1.18-25 (2)
2.26 - 30 (18)
3.31-40 (58)
4.41-50 (8)

Pendidikan ;1. SMA (24)
2.S1 (62)

Petunjuk Pengisian :

1. Pilihlah jawaban yang paling sesuai menurut presepsi saudara .
2. Berikan lanta (V') pada setiap jawaban yang sudah dipilih.

3. Hanya satu jawaban untuk setiap pertanyaan yang diajukan.
Keterangan Jawaban :
SS = Sangat Setuju
S = Setuju
R = Ragu-Ragu
TS  =Tidak Setuju

STS = Sangat Tidak Setuju



Persepsi Responden Gaya Kepemimpinan (X1)

No PERNYATAAN SS RG | TS | STS

1 | Memiliki strategi yang jelas dan N
realitas

2 | Strategi bisnis dikomunikasikan
dengan baik kepada anggota

3 v
Memberikan perhatian dan
memotivasi kinerja anggota

4 | Memeperhatikan lingkungan dan N
kenyamanan bekerja

5 | Merangsang anggota untuk N
membekali diri dengan pengetahuan
dan keahliah dalam usaha
meningkatkan kompetisi

6 | Mengajak seluruh anggota untuk \
berorientasi pada kualitas

7 | Menghargai setiap perbedaan
pendapat untuk tujuan yang lebih
baik

8 | Mengajak seluruh anggotanya untuk |

menghormati perbedaan dan

keyakinan




Persepsi Responden Motivasi (X2)

No PERNYATAAN SS RG | TS | STS
1 | Mengembangkan akan prestasi N
2 | Antusias untuk berprestasi tinggi
3 v

Kebutuhan akan perasaan diterima
oleh orang lain dilingkungan dia
tinggal dan bekerja (sense of
belonging)

4

Kebutuhan akan perasaan dihormati,
karena setiap manusia merasa
dirinya penting (sense of importance)
5
Kebutuhan akan perasaan maju dan
tidak gagal (sense of achievement)
6
Kebutuhan ikut serta (sense of
participation)
7
Memiliki kedudukan yang baik
8 | Mengarahkan kemampuan demi N

mencapai kekuasaan




Persepsi Responden Kinerja Pegawai (Y)

No PERNYATAAN SS RG | TS | STS
1 | Fokus pada pencapaian target N
2 | Target menantang dan realistis N
3 v
Kualitas sesuai dengan standar yang
sudah ditetapkan
4 | Anggota memiliki komitmen tentang | V
kualitas
5 | Memiliki prosedur tentang \
pencapaian kualitas
6 | Pelanggan (internal dan eksternal) \
puas atas kualitas yang dihasilkan
7 | Pekerjaan selesai tepat waktu
8 | Pelanggan (internal dan eksternal) \
puas atas waktu penyelesaian




Hasil Uji Data Penelitian
Uji Validitas

Validitas Variabel Gaya Kepemimpinan (X1)
Tabel 4.28

ltem-Total Statistics

Corrected Item- Cronbach's
Scale Mean if ~ Scale Variance Total Alpha if Item
Item Deleted if Item Deleted Correlation Deleted
GAYA KEPEMIMPINAN 1 31.4767 9.899 754 .929
GAYA KEPEMIMPINAN 2 31.5000 9.571 712 .932
GAYA KEPEMIMPINAN 3 31.5465 9.286 .871 .920
GAYA KEPEMIMPINAN 4 31.6395 9.221 .824 .924
GAYA KEPEMIMPINAN 5 31.6163 9.745 797 .926
GAYA KEPEMIMPINAN 6 31.5233 9.758 .793 .926
GAYA KEPEMIMPINAN 7 31.6860 9.394 .856 921
GAYA KEPEMIMPINAN 8 31.5000 10.324 .599 .939
Sumber : Hasil Olah Data SPSS Versi 26, 2023
Validitas Variabel Motivasi (X2)
Tabel 4.29
Item-Total Statistics
Cronbach's
Scale Mean if Scale Variance  Corrected Item- Alpha if Item
Item Deleted if tem Deleted Total Correlation Deleted
MOTIVASI 1 30.6163 10.922 .666 .903
MOTIVASI 2 30.6047 11.042 .700 901
MOTIVASI 3 30.7326 10.551 .847 .890



MOTIVASI 4 30.7791 10.221 .854 .887
MOTIVASI 5 30.6860 10.853 .694 .901
MOTIVASI 6 30.7209 10.815 .682 .902
MOTIVASI 7 30.6279 10.660 .786 .894
MOTIVASI 8 31.0465 9.504 .634 919
Sumber : Hasil Olah Data SPSS Versi 26, 2023
Validitas Variabel Kinerja Pegawai (Y)
Tabel 4.30
Item-Total Statistics
Cronbach's
Scale Mean if ~ Scale Variance = Corrected Item- Alpha if Item
Item Deleted if tem Deleted  Total Correlation Deleted
KINERJA PEGAWAI 1 29.9884 11.118 .636 .897
KINERJA PEGAWAI 2 30.1860 11.000 541 .909
KINERJA PEGAWAI 3 30.1047 11.201 547 .907
KINERJA PEGAWAI 4 30.0233 10.729 .909 .876
KINERJA PEGAWAI 5 29.9884 10.859 .805 .883
KINERJA PEGAWAI 6 30.0814 10.523 .760 .886
KINERJA PEGAWAI 7 30.0349 11.093 .689 .893
KINERJA PEGAWAI 8 30.0349 10.952 .801 .884

Sumber : Hasil Olah Data SPSS Versi 26, 2023



Reliabilitas
Reliabilitas Variabel Gaya Kepemimpinan (X1)
Tabel 4.31

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

.936

Sumber : Hasil Olah Data SPSS Versi 26, 2023

Reliabilitas Variabel Motivasi (X2)
Tabel 4.32

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

911

Sumber : Hasil Olah Data SPSS Versi 26, 2023

Reliabilitas Variabel Kinerja Pegawai (Y)
Tabel 4.33

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

.904

Sumber : Hasil Olah Data SPSS Versi 26, 2023



Normalitas

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual
Dependent Variable: TOTAL_Y
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Hasil Uji Normalitas
Sumber : Hasil Olah Data SPSS Versi 26, 2023
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Frequency

Histogram
Dependent Variable: TOTAL_Y

Mean = 8.74E-16
25 Stdl. Dev. =0.988
M =86

20

-4 -2 0 2

Regression Standardized Residual

Gambar 4.6

Hasil Uji Normalitas Histogram
Sumber : Hasil Olah Data SPSS Versi 26, 2023



Uji Korelasi Parsial

Tabel 4.34

Correlations
TOTAL X1 TOTAL X2 TOTAL Y

TOTAL_X1  Pearson Correlation 1 424" .569™
Sig. (2-tailed) .000 .000
N 86 86 86

TOTAL_X2  Pearson Correlation 424" 1 746"
Sig. (2-tailed) .000 .000
N 86 86 86

TOTAL_Y Pearson Correlation .569™ .746™ 1
Sig. (2-tailed) .000 .000
N 86 86 86

Sumber : Hasil Olah Data SPSS Versi 26, 2023

Koefisien Determinasi (R?)

Model Summary Variabel Gaya Kepemimpinan (X1)
terhadap Kinerja Pegawai (Y)
Tabel 4.35
Model Summary®

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate

1 .5694 .324 .316 3.10413

a. Predictors: (Constant), TOTAL_X1
b. Dependent Variable: TOTAL_Y

Sumber : Hasil Olah Data SPSS Versi 26, 2023



Model Summary Variabel Motivasi (X2) terhadap Kinerja Pegawai (Y)
Tabel 4.36

Model Summary®
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 7462 .556 551 2.51552

a. Predictors: (Constant), TOTAL_X2
b. Dependent Variable: TOTAL_Y

Sumber : Hasil Olah Data SPSS Versi 26, 2023

Model Summary Gaya Kepemimpinan (X1) dan Motivasi (Xz2) terhadap

Kinerja Pegawai (Y)
Tabel 4.37

Model Summary®
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 .7962 .634 .625 2.29722

a. Predictors: (Constant), TOTAL_X2, TOTAL_X1

b. Dependent Variable: TOTAL_Y
Sumber : Hasil Olah Data SPSS Versi 26, 2023

Analisis Regresi Linier Berganda

Tabel 4.38

Coefficients?
Standardized

Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 576 2.926 197 .844
TOTAL_X1 .328 .078 .309 4.210 .000

TOTAL_X2 .625 .075 .615 8.389 .000




a. Dependent Variable: TOTAL_Y
Sumber : Hasil Olah Data SPSS Versi 26, 2023

Uji Hipotesis
Hasil Uji t
Tabel 4.41
Coefficients?
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) .576 2.926 197 .844
TOTAL_X1 .328 .078 .309 4.210 .000
TOTAL_X2 .625 .075 .615 8.389 .000

a. Dependent Variable: TOTAL_Y
Sumber : Hasil Olah Data SPSS Versi 26, 2023
Hasil uji F
Tabel 4.46
ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 759.527 2 379.763 71.963 .000"
Residual 438.008 83 5.277
Total 1197.535 85

a. Dependent Variable: TOTAL_Y
b. Predictors: (Constant), TOTAL_X2, TOTAL_X1
Sumber : Hasil Olah Data SPSS Versi 26, 2023



DATA PEGAWAI YAYASAN PENABULU
KABUPATEN TANGERANG

TAHUN 2022-2023

No Nama Departemen Jenis Pendidikan
Kelamin Terakhir
Implementing Unit
1 | MARNO (V) Laki-Laki S1
Manajer Kasus

2 MUKOPIT (MK PPM) Laki-Laki S1
FEBBY MAYA Finance

3 | SHOFA Perempuan S1

4 | DEWI MULYATIN Data Entry Perempuan S1

5 | DWI HARYANTO Koordinator Kader Laki-Laki S1

6 | ALIFA Koordinator Kader | Perempuan S1

7 | MANARUL Koordinator Kader Laki-Laki S1

8 | UCI Koordinator Kader Laki-Laki Si1

9 | ISKANDAR Koordinator Kader Laki-Laki S1
DEDEH

10 | HIDAYANAH Kader Perempuan S1
NUNUNG

11 | NUNGHAYATI Kader Perempuan S1

12 | HAERIAH Kader Perempuan S1

13 | NURHIDAYAH Kader Perempuan S1

14 | SITI HODIJAH Kader Perempuan S1

15 | TATSUTI Kader Perempuan S1

16 | AMELIA Kader Perempuan S1

17 | ANIS WIDYANTN Kader Perempuan S1
SRI

18 | SUTIANINGSIH Kader Perempuan S1

19 | SUIRAT Kader Perempuan S1

20 | SITI KARYATI Kader Perempuan S1




21 | SARYATI Kader Perempuan S1
22 | IKAH KARTIKA Kader Perempuan S1
23 | SRI KUNDARTI Kader Perempuan S1
24 | IPIH Kader Perempuan S1
25 | RATNIZAR Kader Perempuan S1
26 | YAYAT MARYATI Kader Perempuan S1
27 | AMSIAH Kader Perempuan S1
SEPTIKA
28 | ERMALA Kader Perempuan S1
29 | YATI Kader Perempuan S1
30 | RESIH Kader Perempuan S1
31 | UMI Kader Perempuan S1
32 | SITI SUGIARSIH Kader Perempuan S1
33 | AEL Kader Perempuan S1
34 | NURHAYATI Kader Perempuan S1
35 | MIRANTI Kader Perempuan S1
36 | SAODAH Kader Perempuan S1
37 | SAHEWI Kader Perempuan S1
38 | HERMAWATI Kader Perempuan S1
39 | TATI Kader Perempuan S1
40 | YANI Kader Perempuan S1
41 | CICIH Kader Perempuan S1
42 | ALIS Kader Perempuan S1
43 | SRI MULYATI Kader Perempuan S1
44 | SITI AISAH Kader Perempuan S1
45 | SUHAETI Kader Perempuan S1
46 | BEDAH Kader Perempuan S1
47 | NURHAYA Kader Perempuan S1
48 | MAEMUNAH Kader Perempuan S1




49 | MEGA Kader Perempuan S1
50 | LINA Kader Perempuan S1
51 | SITI Kader Perempuan S1
52 | MUNAWAROH Kader Perempuan S1
53 | CHOLIPAH Kader Perempuan S1
54 | MUNAJAH Kader Perempuan S1
55 | NUNUNG Kader Perempuan S1
56 | SULEHA Kader Perempuan S1
57 | YOYOH RAUPAH Kader Perempuan S1
58 | SULASTRI Kader Perempuan S1
59 | MAECMUNAH Kader Perempuan S1
60 | MURDANAH Kader Perempuan S1
61 | SUMIYATI Kader Perempuan S1
62 | AGISTA Kader Perempuan S1
63 | IKA Kader Perempuan SMA
64 | DENI MARYANI Kader Perempuan SMA
65 | UUN Kader Perempuan SMA
66 | AAN Kader Perempuan SMA
67 | MUHASANAH Kader Perempuan SMA
68 | LENAH Kader Perempuan SMA
69 | DARWINAH Kader Perempuan SMA
70 | MULYANTI Kader Perempuan SMA
71 | KANI Kader Perempuan SMA
72 | TATI Kader Perempuan SMA
73 | SISKA Kader Perempuan SMA
74 | DWI LESTARI Kader Perempuan SMA
75 | EEM Kader Perempuan SMA
76 | LINAH Kader Perempuan SMA
77 | BILLA Kader Perempuan SMA




78 | NAILA Kader Perempuan SMA
79 | LISA AMANDA Kader Perempuan SMA
80 | SUHAERNI Kader Perempuan SMA
81 | FITRI FATIMAH Kader Perempuan SMA
82 | RAHAYU Kader Perempuan SMA
83 | TATI Kader Perempuan SMA
84 | APUAH Kader Perempuan SMA
85 | NADIROH Kader Perempuan SMA
86 | KHATIMAH Kader Perempuan SMA
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