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Yang bertanda tangan dibawah ini, :

Nama . Desi Kurniawati
Jabatan . Staff HR & GA
Alamat : PT. Permata Offset Prima
JI. Veteran No. 888 Cukanggalih Curug Tangerang

Dengan ini menerangkan kepada, :

Nama : Anggie Estu Nugroho
No. ID : 198

Adalah benar telah melakukan penelitian dalam rangka penulisan skripsinya yang

berjudul Pengaruh Fasilitas Kerja dan Lingkungan Kerja terhadap produktifitas
karyawan bagian produksi di PT. Permata Offset Prima.

Demikian, di buat dengan sebenarnya. Terima Kasih.

Tangerang, 30 Sept 2023
PT-Rermata Offset Prima

)
Desi Kurniawati
Staff HR & GA
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A. Petunjuk Pengisian:
Berilah tanda ceklist (V' ) pada jawaban yang dipilih di lembar jawaban yang telah
disediakan. Pilihlah jawaban yang sesuai dengan pendapat dan keadaan yang
sebenernya.

Keterangan Jawaban:

Sangat Setuju (SS) =5
Setuju (S) =4
Ragu — Ragu (RG) =3
Tidak Setuju (TS) =2
Sangat Tidak Setuju (STS) =1

B. Data Diri Responden:

1. Nama
2. Jenis kelamin Laki-laki Perempuan
3. Usia ; 17 - 27 28 — 37 38 —47 47- 57

4. Pendidikan : SMP SLTA D3/Diploma S1




TABEL DATA KUESIONER

FASILITAS KERJA (X1)

No

Pernyataan

SS S RG TS STS

Tersedia alat serta mesin produksi
dalam keadaan baik

Mampu menggunakan
seperangkat komputer dengan
benar sesuai prosedur

Tersedia fasilitas alat kerja berupa
alat tulis

Tersedia fasilitas alat kerja berupa
meja dan kursi

Air minum galon yang disediakan
membantu kebutuhan akan
kecukupan cairan tubuh karyawan

Fasilitas kamar mandi yang
disediakan layak pakai

Fasilitas kantin yang disediakan
layak pakai

Kelengkapan fasilitas tempat
ibadah yang disediakan berfungsi
dengan baik

Kotak P3K yang disediakan
membantu kebutuhan jaminan
keselamatan dan layak pakai

10

Saya merasa terlindungi dengan
adanya jaminan kesehatan dan
keamanan dalam bekerja




LINGKUNGAN KERJA (X2)

No

Pernyataan

SS S RG TS STS

Bangunan tempat kerja sudah
layak dan nyaman untuk
mendukung kelancaran
pelaksanaan pekerjaan

Peralatan kerja yang disediakan
perusahaan sudah memadai dan
mendukung produktivitas

Fasilitas yang disediakan
perusahaan telah sesuai dengan
pekerjaan yang anda lakukan

Adanya fasilitas angkutan
karyawan agar membantu dan
mempermudah berangkat dan
pulang bekerja

Hubungan yang tidak harmonis
dengan rekan kerja setingkat dapat
menghambat produktivitas kerja
Anda

Hubungan atasan dengan
karyawan yang harmonis membuat
lingkungan kerja yang nyaman

Kerja sama antar karyawan dapat
menyelesaikan pekerjaan secara
efektif dan efisien

Keamanan di tempat kerja mampu
membuat kerja sama antar
karyawan bekerja lebih nyaman




PRODUKTIVITAS KARYAWAN (Y)

No

Pernyataan

SS S RG TS STS

Pencapaian mutu hasil kerja lebih
baik dibandingkan dengan rekan
kerja

Pencapaian mutu hasil kerja
sesuai dengan standar yang
ditetapkan

Karyawan bekerja berdasarkan
apa yang diperintahkan oleh
atasan dengan waktu yang telah
ditetapkan

Karyawan membuat target waktu
pekerjaan atau kegiatan yang
berkaitan dengan perusahaan

Karyawan memiliki jangka waktu
setiap menyelesaikan
pekerjaannya

Kinerja yang tinggi mencerminkan
produktivitas karyawan yang baik

Menyelesaikan pekerjaan tepat
waktu dan teliti

Memaksimalkan pencapaian target
pekerjaan dengan baik dan nyata

Waktu penyelenggaraan pekerjaan
sesuai dengan standar perusahaan

10

Waktu penyelenggaraan pekerjaan
lebih cepat dibanding waktu lalu




Kuesioner Penelitian

Perihal : Kuesioner/Penelitian
Kepad Yth,
Bapak/Ibu/Sdr/i

Assalammua'alaikumWr.Whb.
Selamat Datang Responden yang terhormat,

Dalam rangka menyelesaikan tugas skripsi, Saya Anggie Estu Nugroho, Mahasiswa S1
Jurusan Manajemen di STIE PPI (Sekolah Tinggi llmu Ekonomi Putra Perdana Indonesia)
Tangerang,

Saat ini saya sedang melakukan penelitian untuk penyelesaian tugas akhir dengan judul
penelitian "Pengaruh Fasilitas Kerja Dan Lingkungan Kerja Terhadap Produktivitas
Karyawan Bagian Produksi Di PT. Permata Offset Prima Tangerang”.

Seluruh data dan informasi yang responden berikan akan digunakan sebagai bahan
analisa untuk keperluan dalam proses penelitian ini guna penyelesaian tugas akhir.
Saya mohon izin untuk meminta sedikit keluangan Waktu Bapak dan Ibu responden untuk
bersedia mengisi kuesioner ini. Pengisian Kuesioner ini hanya digunakan untuk
keperluan akademis dalam penelitian sehingga data dari responden dalam penelitian ini
akan dijaga kerahasiannya. Saya sangat menghargai bantuan yang Bapak dan lbu
berikan melalui pengisian kuesioner ini.

Atas kerja sama dan ketersediaan dalam mengisi kuesioner ini saya ucapkan terima
kasih.

Wassalammua'alaikum Wr.Wb.



A. Petunjuk Pengisian:
Berilah tanda ceklist (V) pada jawaban yang dipilih di lembar jawaban yang telah
disediakan. Pilihlah jawaban yang sesuai dengan pendapat dan keadaan yang
sebenernya.

Keterangan Jawaban:

Sangat Setuju (SS) =5
Setuju (S) =4
Ragu — Ragu (RG) =3
Tidak Setuju (TS) =2
Sangat Tidak Setuju (STS) =1

B. Data Diri Responden:

1. Nama
2. Jenis kelamin Laki-laki Perempuan
3. Usia ; 17 - 27 28 — 37 38 —47 47- 57

4. Pendidikan : SMP SLTA D3/Diploma S1




TABEL DATA KUESIONER

FASILITAS KERJA (X1)

No

Pernyataan

SS S RG TS STS

Tersedia alat serta mesin produksi
dalam keadaan baik

Mampu menggunakan
seperangkat komputer dengan
benar sesuai prosedur

Tersedia fasilitas alat kerja berupa
alat tulis

Tersedia fasilitas alat kerja berupa
meja dan kursi

Air minum galon yang disediakan
membantu kebutuhan akan
kecukupan cairan tubuh karyawan

Fasilitas kamar mandi yang
disediakan layak pakai

Fasilitas kantin yang disediakan
layak pakai

Kelengkapan fasilitas tempat
ibadah yang disediakan berfungsi
dengan baik

Kotak P3K yang disediakan
membantu kebutuhan jaminan
keselamatan dan layak pakai

10

Saya merasa terlindungi dengan
adanya jaminan kesehatan dan
keamanan dalam bekerja




LINGKUNGAN KERJA (X2)

No

Pernyataan

SS S RG TS STS

Bangunan tempat kerja sudah
layak dan nyaman untuk
mendukung kelancaran
pelaksanaan pekerjaan

Peralatan kerja yang disediakan
perusahaan sudah memadai dan
mendukung produktivitas

Fasilitas yang disediakan
perusahaan telah sesuai dengan
pekerjaan yang anda lakukan

Adanya fasilitas angkutan
karyawan agar membantu dan
mempermudah berangkat dan
pulang bekerja

Hubungan yang tidak harmonis
dengan rekan kerja setingkat dapat
menghambat produktivitas kerja
Anda

Hubungan atasan dengan
karyawan yang harmonis membuat
lingkungan kerja yang nyaman

Kerja sama antar karyawan dapat
menyelesaikan pekerjaan secara
efektif dan efisien

Keamanan di tempat kerja mampu
membuat kerja sama antar
karyawan bekerja lebih nyaman




PRODUKTIVITAS KARYAWAN (Y)

No

Pernyataan

SS S RG TS STS

Pencapaian mutu hasil kerja lebih
baik dibandingkan dengan rekan
kerja

Pencapaian mutu hasil kerja
sesuai dengan standar yang
ditetapkan

Karyawan bekerja berdasarkan
apa yang diperintahkan oleh
atasan dengan waktu yang telah
ditetapkan

Karyawan membuat target waktu
pekerjaan atau kegiatan yang
berkaitan dengan perusahaan

Karyawan memiliki jangka waktu
setiap menyelesaikan
pekerjaannya

Kinerja yang tinggi mencerminkan
produktivitas karyawan yang baik

Menyelesaikan pekerjaan tepat
waktu dan teliti

Memaksimalkan pencapaian target
pekerjaan dengan baik dan nyata

Waktu penyelenggaraan pekerjaan
sesuai dengan standar perusahaan

10

Waktu penyelenggaraan pekerjaan
lebih cepat dibanding waktu lalu




TABEL DESKRIPSI DATA VARIABEL FASILITAS KERJA (X1)
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20
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TABEL DESKRIPSI DATA VARIABEL LINGKUNGAN KERJA (X2)
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TABEL DESKRIPSI DATA VARIABEL PRODUKTIVITAS KARYAWAN

(Y)

38
46

46

43

36
36
37
44
46

38
43

41

43

44
42

44
43

38
45

41

44
45

44
38
45

40

47

42

41

42

35

37

36
48
44
40

38

10
11
12
13

14
15

16
17

18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35
36
37




44
40

49

22

44
29
33
44
48

48

49

45

50
47

44
48

39
44
46

46

40

45

41

41

45

42

45

43

43

43

45

41

45

43

41

39
43

39
38
33
41

38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52

53
54
55
56
57
58
59
60
61

62

63
64
65
66
67

68
69
70
71

72

73
74
75
76
77
78




79 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 48
80 5 4 5 4 4 5 5 4 5 4 45
81 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 49
82 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 49
83 5 2 5 5 4 5 5 5 5 4 45
84 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 48
85 4 3 5 5 4 4 5 5 5 5 45
86 5 4 5 4 4 5 5 5 5 5 47
87 5 3 5 5 5 4 4 4 5 5 45
88 5 3 5 5 4 5 4 5 5 5 46
89 4 4 5 5 4 4 5 5 5 5 46
90 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 49

KARAKTERISTIK RESPONDEN BERDASARKAN JENIS KELAMIN

JENIS KELAMIN

Cumulative
Frequency Fercent  “alid Percent Fercent
Walid Laki- Laki Th ad.4 a4.4 a4.4
FPerempuan 14 156 15,6 1000

Total ao 100,0 100,0

GAMBAR PIE CHART BERDASARKAN JENIS KELAMIN

JENIS KELAMIN

[ Laki - Laki
W Perempuan




KARAKTERISTIK RESPONDEN BERDASARKAN USIA

USIA
Cumulative
Frequency Fercent  “alid Percent FPercent

Valid  17-27 43 47 8 47,8 47,8

28-37 an 333 333 81,1

38-47 16 17,8 17,8 58,49

48-57 1 11 11 100,0

Total an 100,0 100,0

GAMBAR PIE CHART BERDASARKAN USIA

USIA

E17-27
2837
Wss-47
[H48-57

KARAKTERISTIK RESPONDEN BERDASARKAN PENDIDIKAN

PENDIDIKAN TERAKHIR

Cumulative
Frequency Fercent Yalid Fercent FPercent
Valid  SMP 1 11 1,1 1,1
SLTA'SECERAJAT 75 833 83,3 84,4
D3 1 11 1,1 85,6
51 13 14,4 14,4 100,0

Total 80 100,0 100,0




GAMBAR PIE CHART BERDASARKAN PENDIDIKAN

PENDIDIKAN TERAKHIR

Eswvp
[ SLTA/SEDERAJAT

Es

TABEL LINGKUNGAN KERJA 1

Pernyataan 1

Cumulative
Fregquency Fercent Walid Percent Percent
Walid FR 4] 5,6 5,6 5,6
] 23 25,6 25,6 Ch I
8S 62 8,9 8,9 100,0
Total 40 100,0 100,0
TABEL LINGKUNGAN KERJA 2
Pernyataan 2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Walid &8TS 1 1,1 1.1 1.1
TS 4] 5,6 5,6 6,7
RR a 8,9 8,9 15,6
8 20 22,2 22,2 37,8
&5 56 62,2 62,2 100,0

Total a0 100,0 100,0




TABEL LINGKUNGAN KERJA 3

Pernyataan 3

Cumulative

Freguency FPercent  Walid Percent Percent
Valid  5T5 1 11 11 11
RR 2 2.2 22 33
8 22 244 24,4 27,8
88 65 72,2 72,2 100,0
Tatal a0 100,0 100,0

TABEL LINGKUNGAN KERJA 4

Pernyataan 4

Cumulative

Frequency Fercent  Walid Percent Percent
Valid §TS 1 1,1 11 11
RR 2 2,2 2,2 33
8 25 27,8 7.8 311
85 G2 68,9 £8,9 100,0
Total an 100,0 100,0

TABEL LINGKUNGAN KERJA 5

Pernyataan 5

Cumulative

Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid RR 3 33 3,3 3,3
5 14 16,7 16,7 20,0
88 72 80,0 80,0 100,0

Total ao 1000 100,0




TABEL LINGKUNGAN KERJA 6

Pernyataan 6

Cumulative

Fregquency Fercent Walid Percent Percent
Valid TS 2 2,2 2,2 2,2
RR 2 2,2 2,2 4.4
8 24 26,7 26,7 31,1
&5 G2 63,9 63,9 100,0
Total 90 100,0 100,0
TABEL LINGKUNGAN KERJA 7
Pernyataan7
Zumulative
Frequency FPercent  Walid Percent Percent
Valid 5T 1 1,1 1.1 1.1
RR 2 2,2 2,2 3,3
3] 24 26,7 26,7 30,0
g5 63 70,0 70,0 100,0
Total a0 100,0 100,0
TABEL LINGKUNGAN KERJA 8
Pernyataan 8
Cumulative
Fregquency Fercent Yalid Percent Percent
Valid TS 1 1,1 1.1 1.1
RR 4 4.4 4.4 5,6
3] 28 . AN 36,7
g5 a7 63,3 63,3 100,0

Total a0 100,0 100,0




TABEL LINGKUNGAN KERJA 9

Pernyataan 9

Cumulative

Frequency Fercent  Walid Percent Percent
Valid  STS 2 22 22 22
TS 4 44 44 6,7
RE 4 44 44 11,1
5 20 2272 222 333
= i 667 66,7 100,0
Total a0 100,0 100,0
TABEL LINGKUNGAN KERJA 10
Pernyataan 10
Cumulative
Frequency Fercent  Walid Percent FPercent
YWalid TS 1 11 1.1 1.1
RE 3 33 3,3 44
5 25 278 278 322
58 61 67,8 67,8 100,0
Total an 100,0 100,0
TABEL PRODUKTIVITAS KARYAWAN 1
Pernyataan 1
Cumulative
Frequency Fercent Walid Percent Percent
Valid STS 1 11 1.1 1.1
TS 3 33 33 44
RR 8 8.8 8,8 133
= 25 278 278 41,1
55 53 584 589 100,0

Total an 100,0 1000




TABEL PRODUKTIVITAS KARYAWAN 2

Pernyataan 2

Cumulative

Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 2 2,2 2,2 2,2
FR 2 2,2 2,2 4.4
] an 333 333 are
8S 56 £2,2 62,2 100,0
Total 40 100,0 100,0
TABEL PRODUKTIVITAS KARYAWAN 3
Pernyataan 3
Cumulative
Fregquency Fercent Yalid Percent Percent
Valid TS 2 2,2 2,2 2,2
RR 2 2,2 2,2 4.4
3] 25 27,8 278 322
g5 G1 67,8 67,8 100,0
Total a0 100,0 100,0
TABEL PRODUKTIVITAS KARYAWAN 4
Pernyataan 4
Cumulative
Frequency Fercent Walid Percent Percent
Valid 5TS 1 1,1 1.1 1.1
TS 1 1,1 11 22
RR 4 4.4 4.4 6,7
2] 26 28,9 28,9 35,6
55 a8 64,4 64,4 100,0
Total an 100,0 100,0




TABEL PRODUKTIVITAS KARYAWAN 5

Pernyataan 5

Cumulative

Fregquency Fercent Yalid Percent Percent
Valid 5T 1 1,1 1.1 1.1
TS 2 2,2 2,2 3,3
FR 2 2,2 2,2 5,6
] 33 36,7 36,7 422
55 52 7.8 7.8 100,0
Total 40 100,0 100,0
TABEL PRODUKTIVITAS KARYAWAN 6
Pernyataan 6
Cumulative
Frequency Fercent  Valid Percent Percent
valid TS 4 4.4 4.4 4.4
FR 2 2,2 2,2 6,7
] 21 233 233 30,0
88 63 70,0 70,0 100,0
Total 40 100,0 100,0
TABEL PRODUKTIVITAS KARYAWAN 7
Pernyataan 7
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 2 2,2 2,2 2,2
FR 1 1,1 1.1 33
] 24 26,7 26,7 30,0
8S 63 70,0 70,0 100,0

Total ao 100,0 100,0




TABEL PRODUKTIVITAS KARYAWAN 8

Pernyataan 8

Cumulative

Freguency FPercent  Walid Percent Percent
Valid TS 1 11 11 11
RR 2 2.2 22 33
8 24 26,7 26,7 30,0
88 63 70,0 70,0 100,0
Tatal a0 100,0 100,0

TABEL PRODUKTIVITAS KARYAWAN 9

Pernyataan 9

Cumulative

Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 1 1,1 11 11
RR 2 22 22 33
8 28 31,1 31 344
58 54 65,6 65,6 100,0
Tatal an 100,0 100,0

TABEL PRODUKTIVITAS KARYAWAN 10

Pernyataan 10

Cumulative

Fregquency Fercent Yalid Percent Percent
Valid TS 1 1,1 11 11
RR B 84 8,9 10,0
5 28 31,1 311 a1 1
55 53 58,49 58,49 100,0

Total a0 100,0 100,0




UJI VALIDITAS VARIABEL FASILITAS KERJA (X1)

Item-Total Statistics

Cronbach's
Scale Mean if ~ Scale Variance Corrected Item- Alpha if Item
Item Deleted if tem Deleted  Total Correlation Deleted
Fasilitas_Kerja 1 38,49 27,107 ,368 , 790
Fasilitas_Kerja 2 38,83 24,680 478 779
Fasilitas_Kerja 3 38,61 25,993 ,396 ,788
Fasilitas_Kerja 4 38,57 25,170 ,624 ,763
Fasilitas_Kerja 5 38,49 25,893 ,452 ,781
Fasilitas_Kerja 6 38,68 25,367 ,508 774
Fasilitas_Kerja 7 38,57 24,675 ,616 , 762
Fasilitas_Kerja 8 38,43 27,349 ,336 ,793
Fasilitas_Kerja 9 38,80 23,982 514 774
Fasilitas_Kerja 10 38,43 26,990 437 ,783

UJI VALIDITAS VARIABEL LINGKUNGAN KERJA (X2)

Item-Total Statistics

Cronbach's
Scale Mean if Scale Variance = Corrected Item- Alpha if Item
Iltem Deleted if Item Deleted  Total Correlation Deleted
Lingkungan_Kerja 1 31,99 15,427 , 737 ,885
Lingkungan_Kerja 2 32,03 14,527 ,814 877
Lingkungan_Kerja 3 32,09 14,014 ,754 ,883
Lingkungan_Kerja 4 32,10 13,979 ,668 ,895
Lingkungan_Kerja 5 31,98 15,033 ,613 ,897
Lingkungan_Kerja 6 31,88 16,221 ,632 ,894
Lingkungan_Kerja 7 31,83 16,051 ,691 ,890

Lingkungan Kerja 8 31,83 16,073 ,750 ,887




UJI VALIDITAS VARIABEL PRODUKTIVITAS KARYAWAN (Y)

Item-Total Statistics

Cronbach's
Scale Mean if Scale Variance  Corrected Item- Alpha if Item
Iltem Deleted if Item Deleted  Total Correlation Deleted
Produktivitas_Karyawan 1 38,43 16,810 ,446 ,708
Produktivitas_Karyawan 2 39,22 19,321 ,428 , 754
Produktivitas_Karyawan 3 38,24 18,591 ,329 , 7126
Produktivitas_Karyawan 4 38,24 17,176 ,569 ,690
Produktivitas_Karyawan 5 38,50 19,208 ,316 747
Produktivitas_Karyawan 6 38,19 17,009 ,604 ,685
Produktivitas_Karyawan 7 38,14 17,361 ,600 ,688
Produktivitas_Karyawan 8 38,20 18,004 ,443 ,709
Produktivitas_Karyawan 9 37,93 18,894 ,500 ,709
Produktivitas_ Karyawan 10 38,59 17,503 ,329 ,731

UJI RELIABILITAS VARIABEL FASILITAS KERJA (X1)

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha

N of ltems

797

10

UJI RELIABILITAS VARIABEL LINGKUNGAN KERJA (X2)

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha

N of ltems

,901

UJI RELIABILITAS VARIABEL RPDUKTIVITAS KARYAWAN (Y)

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha

N of ltems

137

10




Frequency

25

20

UJI HASIL NORMALITAS

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Total_Y
10

Expected Cum Prob

00 02 04 06

Observed Cum Prob

08 10

HISTOGRAM NORMALITAS

Histogram
Dependent Variable: Total_Y

Mean = -3 47E-16
Std. Dev. = 0,989

-3 -2 -1 0 1 2

Regression Standardized Residual

N=490




HASIL UJI KORELASI PARSIAL

Correlations
Total X1 Total X2 Total Y

Total_X1 Pearson Correlation 1 A7 ,696"
Sig. (1-tailed) ,000 ,000
N 90 90 90

Total X2  Pearson Correlation A7 1 ,668™
Sig. (1-tailed) ,000 ,000
N 90 90 90

Total Y Pearson Correlation ,696~ ,668" 1
Sig. (1-tailed) ,000 ,000
N 90 90 90

**_Correlation is significant at the 0.01 level (1-tailed).

KOEFISIEN DETERMINAN

Model Summary®
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 ,8112 ,657 ,649 2,759
a. Predictors: (Constant), Total_X2, Total_X1
b. Dependent Variable: Total_Y

HASIL ANALISIS REGRESI LINEAR BERGANDA

Coefficients?

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta T Sig.
1 (Constant) 6,917 2,792 8,477 ,000
Total_X1 ,423 ,058 ,505 7,319 ,001
Total X2 ,482 ,073 457 6,618 ,000

a. Dependent Variable: Total Y



HASIL UJI thitung

Coefficients?

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 6,917 2,792 8,477 ,000
Total_X1 ,423 ,058 ,505 7,319 ,001
Total_X2 ,482 ,073 ,457 6,618 ,000

a. Dependent Variable: Total_Y

HASIL UJI Fhitung
ANOVA?®

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.

1 Regression 1268,872 2 634,436 83,374 ,000°
Residual 662,028 87 7,610
Total 1930,900 89

a. Dependent Variable: Total_Y
b. Predictors: (Constant), Total_X2, Total_X1
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