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KUESIONER PENELITIAN

Kepada Yth : Bpk/Ibu/Sdr/Mahasiswali
Perihal : Skripsi
Responden yang terhormat,

Saya Nadia Sindy Artika (1916120054) adalah mahasiswi semester
akhir dari program studi Manajemen Sekolah Tinggi llmu Ekonomi Putra
Perdan Indonesia (STIE PPI) Kabupaten Tangerang, saat ini saya sedang
melakukan penelitin dalam rangka menyelesaikan tugas akhir (skripsi) yang
berjudul : “PENGARUH LINGKUNGAN KERJA DAN DISIPLIN KERJA
TERHADAP KINERJA PEGAWAI DI KANTOR KECAMATAN
TIGARAKSA, KABUPATEN TANGERANG”.

Bersama dengan ini, saya mohon atas kesediaan Bpk/Ibu/Sdr/Mahasiswali
untuk mengisi data kuesioner ini. Jawaban yang telah kalian berikan
merupakan informasi yang sangat bermanfaat untuk menyempurnakan
data menjadi sumber data penelitian ini.

Demikian saya sampaikan atas partisipasi, bantuan dan kerjasama nya

telah meluangkan waktu yang ada, saya ucapkan terimakasih.

Hormat Saya,

Nadia Sindy Artika

NIM. 1916120054



A. LAMPIRAN

1. Petunjuk Pengisian Kuesioner
Berilah tanda check list (v") pada jawaban yang sesuai dengan pilihan
anda dalam kuesioner ini.

2. Karakteristik Reponden

Jenis Kelamin Umur

1. Laki-laki 1. 17-26 tahun

2. Perempuan 2. 27-36 tahun
3. >37 tahun

Pendidikan Terakhir Lama Bekerja

1. SMA/SMK 1. 3-6 Bulan

2.D3 2. 1-2 Tahun

3.D4 3. 3-4 Tahun

4. 51 4. >5 Tahun

5.82

6. S3

3. Keterangan Jawaban

SS = Sangat Setuju (5)
S = Setuju (4)

RR = Ragu-ragu (3)
TS = Tidak Setuju (2)

STS = Sangat Tidak Setuju (1)



Daftar Pernyataan Variabel Lingkungan Kerja (X1)

No. | Pernyataan SS |S |RR|TS |STS

1. | Penerangan / cahaya ditempat kerja
sudah memadai

2. | Sirkulasi udara ditempat kerja sudah
memadai

3. |Suara bising ditempat kerja
mengganggu konsentrasi dalam
bekerja

4. | Penggunaan warna ditempat kerja
berpengaruh terhadap mood
pegawai

5. | Tempat kerja yang luas membuat
pegawai nyaman dalam
menyelesaikan pekerjaan

6. | Keamanan ditempat kerja sangat
penting untuk ditingkatkan

7. | Hubungan dan perlakuan antar
pegawai berjalan dengan baik

8. | Komunikasi antar pegawai berjalan

dengan baik




9. | Pegawai yang berprestasi
mempunyai kesempatan untuk naik

jabatan

10. | Aman dari bentuk intimidasi antar

pegawai

Daftar Pernyataan Variabel Disiplin Kerja (X2)

No | Pernyataan SS |S |RR|TS |STS

1. | Saya hadir ditempat bekerja tepat
waktu sebelum jam kerja yang telah

ditetapkan

2. | Saya selalu kembali istirahat sesuai

dengan waktu yang ditetapkan

3. | Pulang bekerja sesuai dengan waktu

yang telah ditetapkan

4. | Mengenakan pakaian kerja atau
seragam yang telah ditetapkan

perusahaan

5. | Perilaku terhadap atasan dan antar
pegawai ditempat bekerja harus

sopan

6. | Menyelesaikan tugas yang diberikan

atasan tepat waktu




7. | Selalu mengisi daftar kehadiran

setiap hari

8. | Bertanggung jawab terhadap
pekerjaan yang sudah diberikan oleh

atasan dan perusahaan

Daftar Pernyataan Variabel Kinerja Pegawai (Y)

No | Pernyataan SS |S |RR|TS |STS

1. Saya menyelesaikan pekerjaan
sesuai dengan waktu yang sudah

ditetapkan oleh perusahaan

2. Saya mampu bekerja mencapai

target / melebihi target

3. Selalu menyelesaikan pekerjaan
dengan rapih agar tidak mengganggu

pegawai lain

4, Saya mampu menyelesikan

pekerjaan dengan ketelitian yang

tinggi

5. Saya selalu menyelesaikan
pekerjaan dengan hasil yang

memuaskan




Menjalin kerjasama antar pegawai

harus dilakukan dalam bekerja

7. Saya dapat bekerja dalam tim
dengan baik

8. Saya percaya dengan hasil kerja
yang sudah saya kerjakan

9. Antar pegawai tidak boleh
mengambil keputusan dengan
sepihak tanpa persetujuan pegawai
lain

10. | Para pegawai harus mempunyai

keahlian atau skill yang bagus




B. LAMPIRAN B
Tabulasi data instrument penelitian (Kuesioner)

1. Lingkungan Kerja (X1)

HOMOR NANA JENISKELAMIN ~ UMUR ~ PENDIDIKAN TERAKHR  LAMA BEKERIA T3 SUNGP:UNG?N KEERJA}(XHH 0 TOTALX1
| Matfud Kuzaen f f f 14 4 5§ 4484 4 3 48 4
2R Dicky Burhannudin f 1 . 14 4 4344 4 444 %
3 Yasin Buhro f 1 f o4 8 B B4 3 444 &
4 Asep Sanjaya 1 1 4 2 8 3 3 3 5 A B B A OB i
5 Tubaqus Yayat Munjiat i 1 4 4 43 4425 3 3 44 bl
6 Alvan Anson Manurung 1 1 1 R | O il
T Rika Santika 2 1 f 1 42 32228 2 3242 2
§ Uswalun Hasanah 2 1 f 1448 4238 44 E 1
§ Gugun f f f R EEEE R EE
10 Yan Haryarto f 1 f R
11 Arbar Julizar f 1 f 3 3 4 4248 3 3 3 3 3
12 Dahlia Fit 2 1 f d 11 4 e 8y 2] A
13 Bispo f 1 f 2 48 5345 5 555 b
14 M. Idnis Rosan f ] f EEREEEE R %
15 Cicih Sefizsih 2 1 f 83 Yy yESH 4NN Y W
16 Rii Indrawan f 1 f 1 43 42343 4734 K
A7 Anmad Hidayat f i f IR R R
16 Anmad Zzeni Mehdi f 2 f 2 34 5345 4 444 A
19 Rusdian f 1 f 204 3345 4 4 s 4 A
20 Heny Indarty 2 i f 23 3 4y 4 4 h 3
21 Deden Junzed f 2 f I
22 Felriant 2 1 f 2 5 4 B 344 444
23 Lisnawai 2 3 4 RN
2 1sma 2 Z f A I I T
2 lsmai f 2 ] MR EELE R R R R ki
26 Tequh Yulianto f 1 f R
27 Gadis Puspa Devi 2 1 f 303 2 B a4 444 3
26 Mugamad Julianta f 1 f 2 403 5 444 4 4544
29 Nuraen 2 1 f i3 a4 4 3 4 B 4 i
30 Jalalaludin f 2 4 LR R R RN ki
31 Sofyan Had f 1 f REENEEREERE 10
32 Supiatin 2 1 f 348 A4 s 8 44 M
33 Eka Rustiyant 2 i 4 I
34 Mekmur Rojek f 1 f 2 44 LY s R 444 Y
35 Bahndin f 1 4 R EEE R 3
36 Nonk Mei Agustina 2 1 f 1 4 4 4444 4 444 4
37 Salsatila 2 1 4 § 44 5 458 4454 Y



2. Disiplin Kerja (X2)
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3. Kinerja Pegawai (Y)
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JENIS KELAMIN

C. LAMPIRAN C
Hasil Uji Deskripsi Data
Frequencies Table

Jenis Kelamin

W PEREMPUAN
WLakILAK

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
PEREMPUAN 23 62.2 62.2 62.2
Valid  LAKI-LAKI 14 37.8 37.8 100.0
Total 37 100.0 100.0

Pie Chart

JENIS KELAMIN

EPEREMPUAN
WLAKLLAKI




Frequncies Table

Umur
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
17-26 tahun 29 78.4 78.4 78.4
27-36 tahun 6 16.2 16.2 94.6
Valid
>37 tahun 2 54 54 100.0
Total 37 100.0 100.0
Pie Chart
UMUR
B 17-25 tahun
[B27-36 tahun
O>37 tahun
Frequencies Table
Pendidikan Terakhir
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
SMA/SMK 28 75.7 75.7 75.7
D3 1 2.7 2.7 78.4
Valid D4 1 2.7 2.7 81.1
S1 7 18.9 18.9 100.0
Total 37 100.0 100.0




Pie Chart

PENDIDIKAN TERAKHIR
E smasK
D3

\

Frequecies Table

Lama Bekerja

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
3-6 Bulan 7 18.9 18.9 18.9
1-2 Tahun 15 40.5 40.5 59.5
Valid  3-4 Tahun 9 24.3 24.3 83.8
>5 Tahun 6 16.2 16.2 100.0
Total 37 100.0 100.0
Pie Chart
LAMA BEKERJA

3.6 Bulan
E1-2 Tahun
13-4 Tahun
-5 Tahun




HASIL UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS

1. Lingkungan

Kerja (X1)

Reliability

SCALE : ALL VARIABEL

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of ltems

,902

10

Item-Total Statistics

Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Item- Cronbach's
ltem Deleted if tem Deleted Total Alpha if Item
Correlation Deleted

Lingkungan Kerja 1 34,68 35,947 ,690 ,890
Lingkungan Kerja 2 34,81 36,102 ,693 ,889
Lingkungan Kerja 3 34,22 38,674 577 ,896
Lingkungan Kerja 4 34,86 40,731 ,338 ,911
Lingkungan Kerja 5 34,49 38,257 ,606 ,895
Lingkungan Kerja 6 34,08 36,243 ,691 ,889
Lingkungan Kerja 7 34,46 36,533 , 761 ,885
Lingkungan Kerja 8 34,49 37,646 73 ,886
Lingkungan Kerja 9 34,19 35,935 , 755 ,885
Lingkungan Kerja 10 34,41 37,359 ,699 ,889

2. Disiplin Kerja (X2)

Reliability

SCALE : ALL VARIABEL

Reliability Statistics

Cronbach's N of ltems

Alpha

,945 8




Item-Total Statistics

Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Iltem- Cronbach's
ltem Deleted if tem Deleted Total Alpha if ltem
Correlation Deleted
Disiplin Kerja 1 27,38 32,464 ,902 ,930
Disiplin Kerja 2 27,43 32,252 ,905 ,930
Disiplin Kerja 3 27,49 33,868 ,659 ,948
Disiplin Kerja 4 27,24 34,467 ,825 ,937
Disiplin Kerja 5 27,11 34,766 , 780 ,939
Disiplin Kerja 6 27,51 31,590 ,818 ,937
Disiplin Kerja 7 27,19 32,769 , 787 ,938
Disiplin Kerja 8 27,16 34,695 , 782 ,939
3. Kinerja Pegawai (Y)
Reliability
SCALE : ALL VARIABEL
Reliability Statistics
Cronbach's N of ltems
Alpha
,938 10
Item-Total Statistics
Scale Mean if | Scale Variance | Corrected ltem- Cronbach's
ltem Deleted if tem Deleted Total Alpha if Item
Correlation Deleted
Kinerja Pegawai 1 35,59 44,470 ,753 ,932
Kinerja Pegawai 2 35,84 47,306 ,665 ,936
Kinerja Pegawai 3 35,32 45,781 ,788 ,930
Kinerja Pegawai 4 35,46 46,589 ,863 ,928
Kinerja Pegawai 5 35,57 45,919 ,826 ,928
Kinerja Pegawai 6 35,38 46,797 ,824 ,929
Kinerja Pegawai 7 35,27 45,092 ,827 ,928
Kinerja Pegawai 8 35,51 47,812 ,710 ,934
Kinerja Pegawai 9 35,30 46,381 , 725 ,933
Kinerja Pegawai 10 35,65 45,790 ,623 ,940




HASIL UJI NORMALITAS

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized
Residual
N 37
Normal Parametersa Mean 0000000
Std. Deviation 3,79307841
Absolute ,118
Most Extreme Differences Positive ,118
Negative -,076
Kolmogorov-Smirnov Z ,720
Asymp. Sig. (2-tailed) ,678
a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
Histogram

Expected Cum Prob

Dependent Variable: Kinerja Pegawai

Mean = -3,39E-16
St Dev. = 0,972
MN=37
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HASIL PERSENTASE JAWABAN RESPONDEN TERHADAP
INSTRUMENT PENELITIAN
1. Lingkungan Kerja (X1)
Lingkungan Kerja 1
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
Sangat Tidak Setuju (STS) 3 8,1 8,1 8,1
Tidak Setuju (TS) 2 54 5,4 13,5
) Ragu-Ragu (RR) 5 13,5 13,5 27,0
Valid - getyju (s) 23 62,2 62,2 89,2
Sangat Setuju (SS) 4 10,8 10,8 100,0
Total 37 100,0 100,0
Lingkungan Kerja 2
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Sangat Tidak Setuju (STS) 2 54 54 5,4
Tidak Setuju (TS) 4 10,8 10,8 16,2
) Ragu-Ragu (RR) 9 24,3 24,3 40,5
Valid - getiiu (S) 18 48,6 48,6 89,2
Sangat Setuju (SS) 4 10,8 10,8 100,0
Total 37 100,0 100,0
Lingkungan Kerja 3
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Sangat Tidak Setuju (STS) 1 2,7 2,7 2,7
Ragu-Ragu (RR) 6 16,2 16,2 18,9
valid  Setuju (S) 18 48,6 48,6 67,6
Sangat Setuju (SS) 12 32,4 32,4 100,0
Total 37 100,0 100,0
Lingkungan Kerja 4
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Sangat Tidak Setuju (STS) 2 54 54 54
Tidak Setuju (TS) 3 8,1 8,1 13,5
) Ragu-Ragu (RR) 11 29,7 29,7 43,2
Valid  getyju (s) 19 514 514 94.6
Sangat Setuju (SS) 2 54 54 100,0
Total 37 100,0 100,0




Lingkungan Kerja 5
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Sangat Tidak Setuju (STS) 1 2,7 2,7 2,7
Tidak Setuju (TS) 3 8,1 8,1 10,8
Ragu-Ragu (RR) 3 8,1 8,1 18,9
Valid  setiu (s) 25 67.6 67.6 86,5
Sangat Setuju (SS) 5 13,5 13,5 100,0
Total 37 100,0 100,0
Lingkungan Kerja 6
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Sangat Tidak Setuju (STS) 2 54 54 54
Tidak Setuju (TS) 1 27 2,7 8,1
Valid  Setuju (S) 18 48,6 48,6 56,8
Sangat Setuju (SS) 16 43,2 43,2 100,0
Total 37 100,0 100,0
Lingkungan Kerja 7
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Sangat Tidak Setuju (STS) 1 27 2,7 2,7
Tidak Setuju (TS) 2 54 54 8,1
Ragu-Ragu (RR) 6 16,2 16,2 24,3
Valid — getyju () 21 56,8 56,8 81,1
Sangat Setuju (SS) 7 18,9 18,9 100,0
Total 37 100,0 100,0
Lingkungan Kerja 8
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Sangat Tidak Setuju (STS) 1 2,7 2,7 2,7
Ragu-Ragu (RR) 9 24,3 24,3 27,0
valid  Setuju (S) 22 59,5 59,5 86,5
Sangat Setuju (SS) 5 13,5 13,5 100,0
37 100,0 100,0

Total




Lingkungan Kerja 9

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Sangat Tidak Setuju (STS) 1 2,7 2,7 2,7
Tidak Setuju (TS) 2 54 54 8,1
Ragu-Ragu (RR) 3 8,1 8,1 16,2
Valid  setiu (s) 17 45,9 45,9 62,2
Sangat Setuju (SS) 14 37,8 37,8 100,0
Total 37 100,0 100,0
Lingkungan Kerja 10
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Sangat Tidak Setuju (STS) 1 2,7 2,7 2,7
Tidak Setuju (TS) 2 54 54 8,1
Valid Ragu-Ragu (RR) 4 10,8 10,8 18,9
Setuju (S) 23 62,2 62,2 81,1
Sangat Setuju (SS) 7 18,9 18,9 100,0
Total 37 100,0 100,0
2. Disiplin Kerja (X2)
Disiplin Kerja 1
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Sangat Tidak Setuju (STS) 2 5,4 5,4 54
Tidak Setuju (TS) 2 54 54 10,8
Ragu-Ragu (RR) 2 54 54 16,2
Valid — setiu (s) 25 67,6 67,6 83,8
Sangat Setuju (SS) 6 16,2 16,2 100,0
Total 37 100,0 100,0
Disiplin Kerja 2
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Sangat Tidak Setuju (STS) 2 54 54 54
Tidak Setuju (TS) 2 54 54 10,8
. Ragu-Ragu (RR) 4 10,8 10,8 21,6
Valid — setju (s) 23 62,2 62,2 83,8
Sangat Setuju (SS) 6 16,2 16,2 100,0
Total 37 100,0 100,0




Disiplin Kerja 3

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Sangat Tidak Setuju (STS) 1 27 2,7 2,7
Tidak Setuju (TS) 4 10,8 10,8 13,5
Ragu-Ragu (RR) 9 24,3 24,3 37,8
Valid  setiu (s) 13 35,1 35,1 73,0
Sangat Setuju (SS) 10 27,0 27,0 100,0
Total 37 100,0 100,0
Disiplin Kerja 4
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Sangat Tidak Setuju (STS) 1 2,7 2,7 2,7
Tidak Setuju (TS) 1 2,7 2,7 5,4
Ragu-Ragu (RR) 4 10,8 10,8 16,2
Valid — getyju () 22 59,5 59,5 757
Sangat Setuju (SS) 9 243 243 100,0
Total 37 100,0 100,0
Disiplin Kerja 5
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Sangat Tidak Setuju (STS) 1 2,7 2,7 2,7
Tidak Setuju (TS) 2 54 54 8,1
. Ragu-Ragu (RR) 1 2,7 2,7 10,8
Valid  setju (s) 19 51,4 51,4 62,2
Sangat Setuju (SS) 14 37,8 37,8 100,0
Total 37 100,0 100,0
Disiplin Kerja 6
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Sangat Tidak Setuju (STS) 3 8,1 8,1 8,1
Tidak Setuju (TS) 3 8,1 8,1 16,2
. Ragu-Ragu (RR) 2 54 54 21,6
Valid — setiu (s) 20 54,1 54,1 75,7
Sangat Setuju (SS) 9 24,3 24,3 100,0
Total 37 100,0 100,0




Disiplin Kerja 7

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Sangat Tidak Setuju (STS) 2 5,4 5,4 54
Tidak Setuju (TS) 2 54 54 10,8
Ragu-Ragu (RR) 1 27 2,7 13,5
Valid  setju (s) 20 54,1 54,1 67.6
Sangat Setuju (SS) 12 32,4 32,4 100,0
Total 37 100,0 100,0
Disiplin Kerja 8
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Sangat Tidak Setuju (STS) 1 2,7 2,7 2,7
Tidak Setuju (TS) 1 2,7 2,7 54
Ragu-Ragu (RR) 3 8,1 8,1 13,5
Valid  setju (s) 22 59,5 59,5 73,0
Sangat Setuju (SS) 10 27,0 27,0 100,0
Total 37 100,0 100,0
3. Kinerja Pegawai (Y)
Kinerja Pegawai 1
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Sangat Tidak Setuju (STS) 3 8,1 8,1 8,1
Tidak Setuju (TS) 1 2,7 2,7 10,8
Ragu-Ragu (RR) 4 10,8 10,8 21,6
Valid — getyiu () 20 54,1 54,1 75.7
Sangat Setuju (SS) 9 243 243 100,0
Total 37 100,0 100,0
Kinerja Pegawai 2
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Sangat Tidak Setuju (STS) 1 2,7 2,7 2,7
Tidak Setuju (TS) 2 54 54 8,1
Ragu-Ragu (RR) 14 37,8 37,8 45,9
Valid  setju (9) 14 37,8 37,8 83,8
Sangat Setuju (SS) 6 16,2 16,2 100,0
Total 37 100,0 100,0




Kinerja Pegawai 3
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Sangat Tidak Setuju (STS) 1 2,7 2,7 2,7
Tidak Setuju (TS) 2 54 54 8,1
Ragu-Ragu (RR) 2 5,4 5,4 13,5
Valid  setju (s) 19 51,4 51,4 64,9
Sangat Setuju (SS) 13 35,1 35,1 100,0
Total 37 100,0 100,0
Kinerja Pegawai 4
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Sangat Tidak Setuju (STS) 1 2,7 2,7 2,7
Tidak Setuju (TS) 1 2,7 2,7 5,4
Ragu-Ragu (RR) 3 8,1 8,1 13,5
Valid — setju (s) 25 67.6 67.6 81,1
Sangat Setuju (SS) 7 18,9 18,9 100,0
Total 37 100,0 100,0
Kinerja Pegawai 5
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Sangat Tidak Setuju (STS) 2 54 54 54
Ragu-Ragu (RR) 5 13,5 13,5 18,9
Vvalid  Setuju (S) 24 64,9 64,9 83,8
Sangat Setuju (SS) 6 16,2 16,2 100,0
Total 37 100,0 100,0
Kinerja Pegawai 6
Frequency- Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Sangat Tidak Setuju (STS) 1 2,7 2,7 2,7
Ragu-Ragu (RR) 5 13,5 13,5 16,2
valid  Setuju (S) 21 56,8 56,8 73,0
Sangat Setuju (SS) 10 27,0 27,0 100,0
Total 37 100,0 100,0
Kinerja Pegawai 7
Frequency- Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
Sangat Tidak Setuju (STS) 2 54 54 54
Ragu-Ragu (RR) 2 54 54 10,8
Vvalid  Setuju (S) 19 51,4 51,4 62,2
Sangat Setuju (SS) 14 37,8 37,8 100,0
Total 37 100,0 100,0




Kinerja Pegawai 8
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Sangat Tidak Setuju (STS) 1 27 2,7 2,7
Ragu-Ragu (RR) 8 21,6 21,6 24,3
valid  Setuju (S) 20 541 541 78,4
Sangat Setuju (SS) 8 21,6 21,6 100,0
Total 37 100,0 100,0
Kinerja Pegawai 9
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Sangat Tidak Setuju (STS) 1 2,7 2,7 2,7
Tidak Setuju (TS) 1 2,7 2,7 54
Ragu-Ragu (RR) 5 13,5 13,5 18,9
Valid — getyju () 15 405 405 59,5
Sangat Setuju (SS) 15 40,5 40,5 100,0
Total 37 100,0 100,0
Kinerja Pegawai 10
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Sangat Tidak Setuju (STS) 2 5,4 54 5,4
Tidak Setuju (TS) 3 8,1 8,1 13,5
Ragu-Ragu (RR) 7 18,9 18,9 32,4
Valid — getiu (s) 14 378 378 70,3
Sangat Setuju (SS) 11 29,7 29,7 100,0
Total 37 100,0 100,0




PENGARUH LINGKUNGAN KERJA DAN DISIPLIN
KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI DI KANTOR
KECAMATAN TIGARAKSA, KABUPATEN
TANGERANG
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HASIL UJI KORELASI

Regression
Correlations
Kinerja Pegawai Lingkungan Disiplin Kerja
Kerja
Kinerja Pegawai 1,000 ,841 ,844
Pearson Correlation Lingkungan Kerja ,841 1,000 ,904
Disiplin Kerja ,844 ,904 1,000
Kinerja Pegawai . ,000 ,000
Sig. (1-tailed) Lingkungan Kerja ,000 . ,000
Disiplin Kerja ,000 ,000 .
Kinerja Pegawai 37 37 37
N Lingkungan Kerja 37 37 37
Disiplin Kerja 37 37 37
Model Summary®
Model R R Square Adjusted R Std. Error of the
Square Estimate
1 ,8642 ,746 731 3,903

a. Predictors: (Constant), Disiplin Kerja , Lingkungan Kerja
b. Dependent Variable: Kinerja Pegawai

Coefficients?

Model Unstandardized Coefficients Standardized t Sig.
Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) 4,825 3,788 1,274 211
1 Lingkungan Kerja ATT ,225 428 2,121 ,041
Disiplin Kerja ,523 ,231 457 2,262 ,030

a. Dependent Variable: Kinerja Pegawai

ANOVA-?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
Regression 1521,133 2 760,567 49,926 ,000°
1 Residual 517,948 34 15,234
Total 2039,081 36

a. Dependent Variable: Kinerja Pegawai

b. Predictors: (Constant), Disiplin Kerja , Lingkungan Kerja




Ristribugi nilai Guss. Signifikansi 5% dan 1%

=

The Level of Significance

The Lavel of Significance

3% 1% i 1%
3 0967 1982 35 0320 413
4 0.930 2.9 38 0316 h4ang
5 0.878 0938 4 8311 0.403
g 0.811 0.917 4] 0.302 0308
7 0.754 0.874 2 0.304 0.303
g 0707 0.834 41 0301 0358
g 0.664 0.798 44 0297 0384
10 0.632 0.763 45 0394 0320
11 0.602 0.735 45 0191 376
12 0.576 0.708 47 0182 .371
13 0.333 1.5%4 43 0284 bG8
14 0.532 0.661 42 0181 0.564
13 0.514 0.641 i pavo G361
16 0407 0.413 35 0366 0343
17 0.482 0.606 60 0154 334
18 0468 0.500 63 0344 1.317
18 0.435 0.5753 m 0233 306
20 0.361 15 0127 0.206
a1 0.433 0548 gl 0320 b 286
22 0432 0537 85 03113 0.278
23 0.413 0524 &l 0207 267
24 0.404 0.513 5 0202 b.263
25 0.304 0.503 109 0193 0256
26 0.328 0.406 125 0176 0230
a7 0.321 0.457 150 0150 42140
8 0.374 0.478 1735 0142 G104
28 0.367 0.470 200 0.133 T1E]
30 0.361 0.463 300 0.113 b 148
3l 0.335 0436 40 [.0a8 {128
3l 0.349 0.245 500 0.083 0.113
33 0.344 0.442 G0J 0080 4103
34 0.339 0.436 100 0074 5087
35 0.354 0.430 800 0.070 £.001
36 0319 0414 and 0043 036
37 0.315 0418 100 0.041 1081
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