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Nama

Jenis Kelamin

Usia

Pendidikan

Petunjuk Pengisian

KUISIONER PENELITIAN

: Eva Driana

: 1. Laki- laki (120)
2. Perempuan (50)

:1.17 - 27 Tahun (125)
2.28 - 37 Tahun (26)
3. 38 - 47 Tahun (12)
4.>58 (7)

: 1. SLTA/Sederajat (141)
2.D3 (11)
3. S1 (18)

PERNYATAAN MOTIVASI (X1)

Pilihlah salah satu jawaban yang paling sesuai dengan pendapat anda pada kolom yang tersedia.

Penilaian dapat anda berikan berdasarkan pilihan berikut :

STS = Sangat tidak setuju (1)
TS = Tidak setuju (2)

RR = Ragu-ragu(3)

S =Setuju(4)

SS = Sangat setuju (5)

><



Persepsi Responden Motivasi (X1)

1. merasa bahwa gaji yang diterima mencukupi untuk memenuhi kebutuhan dasar. *

1 2 3 4 5

Sangat Tidak Setuju O O O @ O Sangat Setuju

2. merasa nyaman dalam lingkungan kerja. *

Sangat Tidak Setuju O O O @ O Sangat Setuju

3. merasa nyaman dalam herinteraksi dan bekerja dengan rekan kerja. *

1 2 3 4 5

Sangat Tidak Setuju O O O @ O Sangat Setuju

4. mampu memotivasi dan menginspirasi saya untuk mencapai hasil yang lebih baik di tempat
kerja.

Sangat Tidak Setuju O O O @ O Sangat Setuju

5. menjaga komunikasi yang jelas dan terbuka dengan karyawan mengenai tujuan, kebijakan, dan
perubahan yang terjadi di perusahaan

1 2 3 4 5

Sangat Tidak Setuju O O O O @ Sangat Setuju

6.secara konsisten menunjukkan perhatian dan apresiasi terhadap kontribusi karyawan yang
berkontribusi secara positif pada kesuksesan tim atau perusahaan.

1 2 3 4 5

Sangat Tidak Setuju O O @ O O Sangat Setuju



7. secara rutin memantau kemajuan pekerjaan yang saya lakukan dan memberikan umpan balik
yang berguna untuk perbaikan jika diperlukan.

1 2 3 4 5

Sangat Tidak Setuju O O O @ O Sangat Setuju

8. memberikan saran atau arahan yang berguna dalam mengatasi masalah pribadi yang
mempengaruhi kinerja atau kesejahteraan saya di tempat kerja.

1 2 3 4 5

Sangat Tidak Setuju O O O @ O Sangat Setuju

9. memastikan bahwa kebijakan dan keputusan di tempat kerja diterapkan secara konsisten untuk
semua karyawan tanpa adanya pengecualian atau perlakuan khusus.

1 2 3 4 5

Sangat Tidak Setuju O O O @ O Sangat Setuju

10. memberikan kesempatan bagi karyawan untuk mempraktikkan keterampilan baru dan
mendapatkan pengalaman yang berharga dalam lingkungan kerja yang aman dan mendukung.

1 2 3 4 5

Sangat Tidak Setuju O O O @ O Sangat Setuju

Persepsi Responden Disiplin Kerja (X2)

1. mengikuti tenggat waktu yang telah ditentukan untuk menyelesaikan tugas

1 2 3 4 5

Sangat Tidak Setuju O O O @ O Sangat Setuju

*
2. berkomitmen untuk menggunakan waktu kerja secara efektif dan efisien.

Sangat Tidak Setuju O O O @ O Sangat Setuju



*
3. berusaha untuk memberikan hasil pekerjaan yang memenuhi standar yang ditetapkan.

1 2 3 4 5

Sangat Tidak Setuju O O O @ O Sangat Setuju

*
4. menerima tanggung jawab penuh dalam melaksanakan perintah atasan dan tidak mencari alasan
untuk tidak melakukannya.

Sangat Tidak Setuju O O O @ O Sangat Setuju

*
5. berkomunikasi dengan atasan jika terdapat kendala dalam melaksanakan perintah tersebut.

1 2 3 4 3

Sangat Tidak Setuju O O O @ O Sangat Setuju

*
6. selalu mentaati peraturan tata tertib yang telah ditetapkan di tempat kerja.

Sangat Tidak Setuju O O O @ O Sangat Setuju

7. memahami dan mengikuti aturan mengenai penggunaan pakaian seragam yang berlaku di
tempat kerja.

1 2 3 4 5

Sangat Tidak Setuju O O O O @ Sangat Setuju

8. mematuhi prosedur dan kebijakan yang ditetapkan dalam mengoperasikan dan merawat
perangkat kerja.

Sangat Tidak Setuju O O O @ O Sangat Setuju



*

9. siap menghadapi tantangan dan mampu beradaptasi dengan perubahan dalam lingkungan kerja.

1 2 3 4 5

Sangat Tidak Setuju O O O @ O Sangat Setuju

*
10. mampu bekerja dengan efektif dalam tim dan berkolaborasi dengan rekan kerja lainnya.

1 2 3 4 5

Sangat Tidak Setuju O O O @ O Sangat Setuju

Persepsi Responden Kerjasama Tim (X3)

*
1. Anggota tim yang efektif rela dan mampu bekerja bersama daripada bekerja sendirian.

1 2 3 4 3

Sangat Tidak Setuju O O O @ O Sangat Setuju

2. Anggota tim yang efektif secara aktif mengelola kerjasama tim sehingga tim bertindak secara
efisien dan harmonis.

Sangat Tidak Setuju O O @ O O Sangat Setuju

3. anggota tim yang efektif secara aktif berkomunikasi dan berbagi informasi penting untuk
mencapai tujuan tim secara efisien.

1 2 3 4 3

Sangat Tidak Setuju O O O @ O Sangat Setuju

4. anggota tim yang efektif memperhatikan waktu dan memilih momen yang tepat untuk
menyampaikan informasi agar tidak mengganggu produktivitas atau kegiatan lainnya.

1 2 3 4 5

Sangat Tidak Setuju O O O @ O Sangat Setuju



5. Anggota tim yang efektif menyampaikan informasi dengan cara menghormati (meminimalkan
emosi negatif).

1 2 3 4 5

Sangat Tidak Setuju O O O @ O Sangat Setuju

6. anggota tim yang efektif mendukung rekan kerja mereka dalam menghadapi stres dan tekanan
kerja dengan cara yang positif dan konstruktif

1 2 3 4 5

Sangat Tidak Setuju O O O @ O Sangat Setuju

*
7. Anggota tim yang efektif membantu menciptakan lingkungan kerja yang aman dan nyaman.

1 2 3 4 5

Sangat Tidak Setuju O O O @ O Sangat Setuju

8. anggota tim yang efektif memiliki motivasi yang tinggi untuk mencapai kesepakatan dan
memulihkan hubungan yang baik.

1 2 3 4 5

Sangat Tidak Setuju O O O @ O

Sangat Setuju

Persepsi Responden Produktivitas Karyawan (Y)

1. Saya bersedia bekerja secara bergiliran (shift work) jika diperlukan. *

1 2 3 4 ]

Sangat Tidak Setuju O O O @ O

Sangat Setuju

*
2. memberikan bimbingan dan dukungan yang memadai kepada karyawan selama proses pelatihan.

Sangat Tidak Setuju O O O @ O

Sangat Setuju



3. memiliki kemampuan untuk bekerja dengan efisien dan menghasilkan kualitas pekerjaan yang

baik.

1 2 3 4 5

O @ O Sangat Setuju

Sangat Tidak Setuju O O

4. sebagai Pimpinan mampu mempromosikan budaya kerja yang positif dan memotivasi tenaga

kerja untuk meningkatkan produktivitas mereka..

1 2 3 4 5

O O @ O O Sangat Setuju

Sangat Tidak Setuju

*
.5. memiliki komunikasi yang baik dengan rekan sekerja dalam menjalankan tugas-tugas kerja.
1 2 3 4 5

O O O @ O Sangat Setuju

Sangat Tidak Setuju

6. Kolaborasi antar bagian di tempat kerja membantu meningkatkan produktivitas dan efisiensi

kerja secara keseluruhan.

O O @ O O Sangat Setuju

Sangat Tidak Setuju

7. mampu mengelola waktu dan mengatur prioritas dengan baik untuk menyelesaikan tanggung
jawab pekerjaan dengan efisien dan efektif.

1 2 3 4 5

O O O @ O Sangat Setuju

Sangat Tidak Setuju

8. mampu menyelesaikan tugas-tugas tambahan dengan baik, tanpa mengorbankan kualitas atau

praduktivitas pekerjaan utama.

O O O @ O Sangat Setuju

Sangat Tidak Setuju



*
9. menggunakan waktu kerja dengan efektif dan efisien.

1 2 3 4 5

Sangat Tidak Setuju O O O @ O Sangat Setuju

10. memiliki motivasi yang tinggi untuk terus belajar dan mengembangkan keterampilan serta
pengetahuan baru yang relevan dengan pekerjaan.

1 2 3 4 5

Sangat Tidak Setuju O O O @ O Sangat Setuju
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TABEL DESKRIPSI DATA VARIABEL MOTIVASI (X1)

Total X1

50
50
39
43

36
40

45

31

50
43

16
36
50
44
24
27
39
39
44
40

38
40

42

41

40

36
39
36
44
37

44
41

42

40
38
40

36
40

42

42

41

44
46
36

10

Pernyataan

No

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27

28
29
30
31

32

33
34
35
36
37

38
39
40

41

42

43

44




44
42

44
41

40

42

45

46

45

42

45

45

41

43

37

42

44
43

38
42

41

44
41

44
44
42

42

43
43
42

41

40

42

36
44
38
39
43
40
45

40

43

40
40
40

40

41

42

45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

62
63
64
65
66
67
68
69
70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

82

83
84
85
86
87

88
89
90
91

92




40

41

41

40

41

41

43

40

38
43

41

40

42

36
38
34
36
41

38
38
34

40
42

38
36
41

38
41

36
47

45

39
36
43
41

44
40

42

42

35
40
36

93
94
95
96
97

98
99

100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134




41

43

37

45

39
42

36
37

39
37

41

37

40

44
36
47

40
35
42

37

42

43
42

46
35
35

42

41

35

44
40

31

37

41

39
36

135
136
137
138
139
140

141

142

143

144

145

146

147

148

149

150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170




TABEL DESKRIPSI DATA VARIABEL DISIPLIN KERJA (X2)

Total X2

50
50
40

46

46

40

43

49

49

43

15
43

49
47

26
27
46

43
46
41

40

40

46
43
39
43

44
46
48
40

46

42

46
41

40

40

43
41

40

41

40

41

46
48

10

Pernyataan

No

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27

28
29
30
31

32

33
34
35
36
37

38
39
40

41

42

43

44




42

47

46

41

42

40

47

48

46

43

43

44
42

41

40
44
45

43

47

40
43

41

42

41

43
43

41

42

43
42

43

40

45

40
42

40

40

43
40
40

42

42

44
43

42

40

43

43

45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

62
63
64
65
66
67
68
69
70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

82

83
84
85
86
87

88
89
90
91

92




44
43

43

44
44
42

44
43

39
34

40

41

41

29
23
40

43
41

42

39
38
27

45

41

38
37

40

39
41

50
49
39
39
38
38
35

31

28
38
34
35

41

93
94
95
96
97

98
99

100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134




36
34
38
50
43

46

45

44
39
39
50
37

36
45

36
46

34

36
31

35
35

32

33
42

34
40
41

42

40

36
39
42

37

36
37

39

135
136
137
138
139
140

141

142

143

144

145

146

147

148

149

150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170




TABEL DESKRIPSI DATA VARIABEL KERJASAMA TIM (X3)

Total
X3

38
35
34
36
36
40

36
34
35
34
24
38
33
33
28
38
32

38
25
39
37

40
36
35
16
31

33
32
37
33
31

32

32
34
38
35

38
40

31

33
32

32
40

39

8

Pernyataan

No

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27

28
29
30
31

32

33
34

35

36
37

38
39
40
41

42

43

44




32
32
38
32

40

36
37
36
38
34
37

36
33
32

33
35
32
37
26
31

30
33
31

31

32

35
32
34
32

35

28
28
31

29
27

26
36
33
31

30
34
39
37

40
39
40

37
37

45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

62
63
64
65
66
67
68
69
70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

82

83
84
85
86
87

88
89
90
91

92




39
39
39
38
34
38
33
33
34
34
33
37

36
20
35
24
36
38
24
26
37

27

32
36
32
34
25
40

37

35
38
34
22
35

28
32

31

31

32
31

32

31

93
94
95
96
97

98
99

100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134




39
26
28
40

31

33
33
26
40

39
31

26
40

32

35
40

40
32
40
35
33
40
32
34
34
31

36
32
24
32
32

31

28
30
34
29

135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170




TABEL DESKRIPSI DATA VARIABEL PRODUKTIVITAS KARYAWAN (Y)

Total Y

50
50
40

49

42

46

48

35
49

40

16
41

46
44
36
26
44
40
44
40

40

40
42

44
39
41

43
48
44
40

50
40

45

38
40

40

45

41

42

43

40

45

44
45

40
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Pernyataan

No

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27

28
29
30
31

32

33
34
35
36
37

38
39
40

41

42

43

44
45




42

42

42

39
41

47

43

47

43

43

43

42

40

42

46

42

44
42

41

41

41

42

43
42

43

40

42

43
39
43

42

43
40
44
43

39
42

45

39
43

40
40
40

41

44
40
48
43

46

47

48

49

50
51

52

53
54
55
56
57

58
59
60
61

62

63
64
65
66
67

68
69
70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

82

83
84
85
86
87

88
89
90
91

92

93




41

49

42

41

41

44
48

33
41

42

43

39
32

36
39
38
38
43

43
37

26
49
43

39
38
40

38
39
49
49

37

38
37

37

40

39
41

35

36
36
43
35

94
95
96
97

98
99

100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120

121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135




40

37

50
41

45

40

45

42

44
46

42

41

43
38
50
38
39
38
36
38
42

42

36
37

38
40

40

39
34

34

39
36
42

45

42

136
137
138
139
140

141

142

143

144

145

146

147

148

149

150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
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KARAKTERISTIK RESPONDEN BERDASARKAN JENIS KELAMIN

Jenis_Kelamin

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Laki-Laki 120 70,6 70,6 70,6
Perempuan 50 29,4 29,4 100,0

Total 170 100,0 100,0

GAMBAR PIE CHART BERDASARKAN JENIS KELAMIN

Jenis_Kelamin

[ Laki-Laki
W Perempuan

KARAKTERISTIK RESPONDEN BERDASARKAN USIA

Usia
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 17-27 tahun 125 73,5 73,5 73,5
28-37 tahun 26 15,3 15,3 88,8
38-47 tahun 12 7,1 7,1 95,9
> 50 tahun 7 4,1 4,1 100,0

Total 170 100,0 100,0




GAMBAR PIE CHART BERDASARKAN USIA

Usia

[H17-27 tahun
W 28-37 tahun
38-47 tahun
I > 50 tahun

KARAKTERISTIK RESPONDEN BERDASARKAN PENDIDIKAN TERAKHIR

Pendidikan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid SLTA/Sederajat 141 82,9 82,9 82,9
D3/Diploma 1 6,5 6,5 89,4
S1 18 10,6 10,6 100,0
Total 170 100,0 100,0

GAMBAR PIE CHART BERDASARKAN PENDIDIKAN TERAKHIR

Pendidikan

[ sLTA/Sedersjat
W D3/Diploma
WS




UJI VALIDITAS MOTIVASI (X1)

Item-Total Statistics

Cronbach's
Scale Mean if ~ Scale Variance  Corrected Item- Alpha if Item
Item Deleted if tem Deleted  Total Correlation Deleted
Motivasi _1 36,48 14,961 ,499 ,783
Motivasi _2 36,42 14,021 ,628 ,7167
Motivasi _3 36,21 15,044 ,430 ,790
Motivasi _4 36,38 14,214 ,511 ,781
Motivasi _5 36,04 15,436 ,365 ,797
Motivasi _6 36,42 14,033 ,518 ,780
Motivasi _7 36,38 13,834 ,632 ,766
Motivasi _8 36,29 13,984 ,590 771
Motivasi _9 36,14 15,329 ,349 ,799
Motivasi _10 36,09 15,939 ,251 ,809
UJI VALIDITAS DISIPLIN KERJA (X2)
Item-Total Statistics
Cronbach's
Scale Mean if ~ Scale Variance = Corrected Item- Alpha if Item
Item Deleted if Item Deleted  Total Correlation Deleted
Disiplin Kerja_1 37,35 20,384 ,505 ,809
Disiplin Kerja_2 36,92 19,953 ,639 ,788
Disiplin Kerja_3 36,74 22,098 ,552 ,800
Disiplin Kerja_4 36,82 21,937 ,576 ,797
Disiplin Kerja_5 36,56 24,686 ,320 ,820
Disiplin Kerja_6 36,55 23,905 ,386 ,815
Disiplin Kerja_7 36,54 23,836 425 ,812
Disiplin Kerja_8 36,64 23,476 478 ,808
Disiplin Kerja_9 36,98 20,153 ,639 ,788

Disiplin Kerja_10 36,95 21,707 ,538 ,801




UJI VALIDITAS KERJASAMA TIM (X3)

Item-Total Statistics

Cronbach's
Scale Mean if = Scale Variance  Corrected Item- Alpha if Item
Item Deleted if Item Deleted  Total Correlation Deleted
Kerjasama Tim_1 29,52 15,834 ,534 ,856
Kerjasama Tim_2 29,28 15,666 ,621 ,847
Kerjasama Tim_3 29,31 15,690 ,556 ,854
Kerjasama Tim_4 29,41 15,029 ,623 ,846
Kerjasama Tim_5 29,38 14,844 ,668 ,841
Kerjasama Tim_6 29,41 14,969 ,597 ,850
Kerjasama Tim_7 29,24 15,063 ,699 ,838
Kerjasama Tim 8 29,40 14,943 ,618 ,847

UJI VALIDITAS PRODUKTIVITAS KARYAWAN (Y)

Item-Total Statistics

Cronbach's
Scale Mean if ~ Scale Variance = Corrected Item- Alpha if Item
Item Deleted if tem Deleted  Total Correlation Deleted
Produktivitas Karyawan_1 37,07 17,628 ,688 ,816
Produktivitas Karyawan_2 37,10 16,138 ,552 , 7167
Produktivitas Karyawan_3 36,95 16,252 ,611 , 763
Produktivitas Karyawan_4 36,99 17,029 ,487 776
Produktivitas Karyawan_5 37,09 16,460 ,493 74
Produktivitas Karyawan_6 37,25 15,989 ,465 778
Produktivitas Karyawan_7 36,93 16,871 ,468 JT77
Produktivitas Karyawan_8 37,22 15,887 ,498 173
Produktivitas Karyawan_9 37,24 15,495 ,555 , 765
Produktivitas Karyawan 10 36,97 16,632 ,464 J77

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha

N of Items

UJI RELIABILITAS MOTIVASI (X1)

,802

10




UJI RELIABILITAS DISIPLIN KERJA (X2)

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
,821 10

UJI RELIABILITAS KERJASAMA TIM (X3)

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
,864 8

UJI RELIABILITAS PRODUKTIVITAS KARYAWAN (Y)

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
,795 10

UJI NORMALITAS

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Total_Y
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HISTOGRAM NORMALITAS

Histogram
Dependent Variable: Total_Y
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Regression Standardized Residual
TABEL MOTIVASI 1
Motivasi _1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Sangat Tidak Setuju 1 ,6 ,6 ,6
Tidak Setuju 1 ,6 ,6 1,2
Ragu-Ragu 39 22,9 22,9 24 1
Setuju 112 65,9 65,9 90,0
Sangat Setuju 17 10,0 10,0 100,0
Total 170 100,0 100,0
TABEL MOTIVASI 2
Motivasi _2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Sangat Tidak Setuju 1 ,6 6 6
Tidak Setuju 2 1,2 1,2 1,8
Ragu-Ragu 38 22,4 22,4 241
Setuju 102 60,0 60,0 84,1
Sangat Setuju 27 15,9 15,9 100,0
Total 170 100,0 100,0




TABEL MOTIVASI 3

Motivasi _3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Sangat Tidak Setuju 1 ,6 ,6 ,6
Tidak Setuju 1 ,6 ,6 1,2
Ragu-Ragu 21 12,4 12,4 13,5
Setuju 103 60,6 60,6 74,1
Sangat Setuju 44 25,9 25,9 100,0
Total 170 100,0 100,0
TABEL MOTIVASI 4
Motivasi _4
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 4 2,4 2,4 2,4
Ragu-Ragu 43 25,3 25,3 27,6
Setuju 83 48,8 48,8 76,5
Sangat Setuju 40 23,5 23,5 100,0
Total 170 100,0 100,0
TABEL MOTIVASI 5
Motivasi _5
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 4 2,4 2,4 2,4
Ragu-Ragu 7 4.1 4.1 6,5
Setuju 97 57,1 57,1 63,5
Sangat Setuju 62 36,5 36,5 100,0
Total 170 100,0 100,0




TABEL MOTIVASI 6

Motivasi _6
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Sangat Tidak Setuju 2 1,2 1,2 1,2
Tidak Setuju 4 2,4 2,4 3,5
Ragu-Ragu 39 22,9 22,9 26,5
Setuju 90 52,9 52,9 79,4
Sangat Setuju 35 20,6 20,6 100,0
Total 170 100,0 100,0
TABEL MOTIVASI 7
Motivasi _7
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Sangat Tidak Setuju 1 ,6 ,6 6
Tidak Setuju 3 1,8 1,8 24
Ragu-Ragu 34 20,0 20,0 22,4
Setuju 99 58,2 58,2 80,6
Sangat Setuju 33 19,4 19,4 100,0
Total 170 100,0 100,0
TABEL MOTIVASI 8
Motivasi _8
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Sangat Tidak Setuju 1 ,6 ,6 ,6
Tidak Setuju 3 1,8 1,8 24
Ragu-Ragu 28 16,5 16,5 18,8
Setuju 97 57,1 57,1 75,9
Sangat Setuju 41 24 1 24,1 100,0
Total 170 100,0 100,0




TABEL MOTIVASI 9

Motivasi _9
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Sangat Tidak Setuju 1 ,6 ,6 ,6
Tidak Setuju 3 1,8 1,8 24
Ragu-Ragu 14 8,2 8,2 10,6
Setuju 99 58,2 58,2 68,8
Sangat Setuju 53 31,2 31,2 100,0
Total 170 100,0 100,0
TABEL MOTIVASI 10
Motivasi _10
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 5 2,9 2,9 2,9
Ragu-Ragu 8 4.7 4.7 7,6
Setuju 100 58,8 58,8 66,5
Sangat Setuju 57 33,5 33,5 100,0
Total 170 100,0 100,0
TABEL DISIPLIN KERJA 1
Disiplin Kerja_1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Sangat Tidak Setuju 15 8,8 8,8 8,8
Tidak Setuju 18 10,6 10,6 19,4
Ragu-Ragu 23 13,5 13,5 32,9
Setuju 88 51,8 51,8 84,7
Sangat Setuju 26 15,3 15,3 100,0
Total 170 100,0 100,0




TABEL DISIPLIN KERJA 2

Disiplin Kerja_2

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Sangat Tidak Setuju 9 5,3 5,3 5,3
Tidak Setuju 10 5,9 5,9 11,2
Ragu-Ragu 8 47 4,7 15,9
Setuju 93 54,7 54,7 70,6
Sangat Setuju 50 29,4 29,4 100,0
Total 170 100,0 100,0
TABEL DISIPLIN KERJA 3
Disiplin Kerja_3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Sangat Tidak Setuju 4 2,4 2,4 2,4
Tidak Setuju 3 1,8 1,8 4,1
Ragu-Ragu 10 59 5,9 10,0
Setuju 99 58,2 58,2 68,2
Sangat Setuju 54 31,8 31,8 100,0
Total 170 100,0 100,0
TABEL DISIPLIN KERJA 4
Disiplin Kerja_4
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Sangat Tidak Setuju 2 1,2 1,2 1,2
Tidak Setuju 7 4,1 4,1 53
Ragu-Ragu 15 8,8 8,8 14,1
Setuju 98 57,6 57,6 71,8
Sangat Setuju 48 28,2 28,2 100,0

Total 170 100,0 100,0




TABEL DISIPLIN KERJA 5

Disiplin Kerja_5

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 1 ,6 ,6 ,6
Ragu-Ragu 7 41 4.1 47
Setuju 96 56,5 56,5 61,2
Sangat Setuju 66 38,8 38,8 100,0
Total 170 100,0 100,0
TABEL DISIPLIN KERJA 6
Disiplin Kerja_6
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Sangat Tidak Setuju 2 1,2 1,2 1,2
Ragu-Ragu 7 4.1 4.1 53
Setuju 90 52,9 52,9 58,2
Sangat Setuju 71 41,8 41,8 100,0
Total 170 100,0 100,0
TABEL DISIPLIN KERJA 7
Disiplin Kerja_7
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 3 1,8 1,8 1,8
Ragu-Ragu 6 3,5 3,5 5,3
Setuju 89 52,4 52,4 57,6
Sangat Setuju 72 42,4 42,4 100,0

Total 170 100,0 100,0




TABEL DISIPLIN KERJA 8

Disiplin Kerja_8

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 4 24 2,4 2,4
Ragu-Ragu 7 4,1 4,1 6,5
Setuju 100 58,8 58,8 65,3
Sangat Setuju 59 34,7 34,7 100,0
Total 170 100,0 100,0
TABEL DISIPLIN KERJA 9
Disiplin Kerja_9
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Sangat Tidak Setuju 9 5,3 5,3 5,3
Tidak Setuju 9 5,3 5,3 10,6
Ragu-Ragu 1 6,5 6,5 17,1
Setuju 99 58,2 58,2 75,3
Sangat Setuju 42 247 247 100,0
Total 170 100,0 100,0
TABEL DISIPLIN KERJA 10
Disiplin Kerja_10
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Sangat Tidak Setuju 6 3,5 3,5 3,5
Tidak Setuju 4 2,4 2,4 5,9
Ragu-Ragu 22 12,9 12,9 18,8
Setuju 99 58,2 58,2 77,1
Sangat Setuju 39 22,9 22,9 100,0
Total 170 100,0 100,0




TABEL KERJASAMA TIM 1

Kerjasama Tim_1

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 4 24 2,4 2,4
Ragu-Ragu 31 18,2 18,2 20,6
Setuju 89 52,4 52,4 72,9
Sangat Setuju 46 27,1 27,1 100,0
Total 170 100,0 100,0
TABEL KERJASAMA TIM 2
Kerjasama Tim_2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 1 ,6 ,6 ,6
Ragu-Ragu 20 11,8 11,8 12,4
Setuju 79 46,5 46,5 58,8
Sangat Setuju 70 41,2 41,2 100,0
Total 170 100,0 100,0
TABEL KERJASAMA TIM 3
Kerjasama Tim_3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Sangat Tidak Setuju 1 6 ,6 6
Ragu-Ragu 25 14,7 14,7 15,3
Setuju 73 42,9 42,9 58,2
Sangat Setuju 71 41,8 41,8 100,0
Total 170 100,0 100,0




Kerjasama Tim_4

TABEL KERJASAMA TIM 4

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Sangat Tidak Setuju 1 ,6 ,6 ,6
Tidak Setuju 3 1,8 1,8 24
Ragu-Ragu 28 16,5 16,5 18,8
Setuju 75 44,1 441 62,9
Sangat Setuju 63 37,1 37,1 100,0
Total 170 100,0 100,0
TABEL KERJASAMA TIM 5
Kerjasama Tim_5
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Sangat Tidak Setuju 1 ,6 ,6 6
Tidak Setuju 1 ,6 ,6 1,2
Ragu-Ragu 31 18,2 18,3 19,5
Setuju 69 40,6 40,8 60,4
Sangat Setuju 68 39,8 39,6 100,0
Total 170 100,0 100,0
TABEL KERJASAMA TIM 6
Kerjasama Tim_6
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Sangat Tidak Setuju 2 1,2 1,2 1,2
Tidak Setuju 4 2,4 2,4 3,5
Ragu-Ragu 25 14,7 14,7 18,2
Setuju 75 441 441 62,4
Sangat Setuju 64 37,6 37,6 100,0
Total 170 100,0 100,0




TABEL KERJASAMA TIM 7

Kerjasama Tim_7

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Sangat Tidak Setuju 1 ,6 ,6 ,6
Tidak Setuju 2 1,2 1,2 1,8
Ragu-Ragu 15 8,8 8,8 10,6
Setuju 76 44,7 44,7 55,3
Sangat Setuju 76 447 447 100,0
Total 170 100,0 100,0
TABEL KERJASAMA TIM 8
Kerjasama Tim_8
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Sangat Tidak Setuju 3 1,8 1,8 1,8
Tidak Setuju 1 ,6 ,6 2,4
Ragu-Ragu 25 14,7 14,7 17,1
Setuju 78 45,9 45,9 62,9
Sangat Setuju 63 37,1 37,1 100,0
Total 170 100,0 100,0
TABEL PRODUKTIVITAS KARYAWAN 1
Produktivitas Karyawan_1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Sangat Tidak Setuju 4 2,4 2,4 2,4
Tidak Setuju 4 2,4 2,4 4,7
Ragu-Ragu 22 12,9 12,9 17,6
Setuju 76 44,7 44,7 62,4
Sangat Setuju 64 37,6 37,6 100,0

Total 170 100,0 100,0




TABEL PRODUKTIVITAS KARYAWAN 2

Produktivitas Karyawan_2

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Sangat Tidak Setuju 1 ,6 ,6 ,6
Tidak Setuju 5 2,9 2,9 3,5
Ragu-Ragu 15 8,8 8,8 12,4
Setuju 104 61,2 61,2 73,5
Sangat Setuju 45 26,5 26,5 100,0
Total 170 100,0 100,0
TABEL PRODUKTIVITAS KARYAWAN 3
Produktivitas Karyawan_3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Sangat Tidak Setuju 2 1,2 1,2 1,2
Ragu-Ragu 7 4.1 4.1 53
Setuju 105 61,8 61,8 67,1
Sangat Setuju 56 32,9 32,9 100,0
Total 170 100,0 100,0
TABEL PRODUKTIVITAS KARYAWAN 4
Produktivitas Karyawan_4
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Sangat Tidak Setuju 1 6 ,6 6
Tidak Setuju 1 ,6 ,6 1,2
Ragu-Ragu 8 4,7 4,7 59
Setuju 111 65,3 65,3 71,2
Sangat Setuju 49 28,8 28,8 100,0

Total 170 100,0 100,0




TABEL PRODUKTIVITAS KARYAWAN 5

Produktivitas Karyawan_5

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Sangat Tidak Setuju 2 1,2 1,2 1,2
Tidak Setuju 4 2,4 2,4 3,5
Ragu-Ragu 1 6,5 6,5 10,0
Setuju 109 64,1 64,1 74,1
Sangat Setuju 44 25,9 25,9 100,0
Total 170 100,0 100,0
TABEL PRODUKTIVITAS KARYAWAN 6
Produktivitas Karyawan_6
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Sangat Tidak Setuju 2 1,2 1,2 1,2
Tidak Setuju 7 4,1 4,1 5,3
Ragu-Ragu 32 18,8 18,8 24 .1
Setuju 86 50,6 50,6 74,7
Sangat Setuju 43 25,3 25,3 100,0
Total 170 100,0 100,0
TABEL PRODUKTIVITAS KARYAWAN 7
Produktivitas Karyawan_7
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Sangat Tidak Setuju 2 1,2 1,2 1,2
Tidak Setuju 1 ,6 ,6 1,8
Ragu-Ragu 5 2,9 2,9 4,7
Setuju 103 60,6 60,6 65,3
Sangat Setuju 59 34,7 34,7 100,0

Total 170 100,0 100,0




TABEL PRODUKTIVITAS KARYAWAN 8

Produktivitas Karyawan_8

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Sangat Tidak Setuju 3 1,8 1,8 1,8
Tidak Setuju 8 4,7 4,7 6,5
Ragu-Ragu 17 10,0 10,0 16,5
Setuju 103 60,6 60,6 77,1
Sangat Setuju 39 22,9 22,9 100,0
Total 170 100,0 100,0
TABEL PRODUKTIVITAS KARYAWAN 9
Produktivitas Karyawan_9
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Sangat Tidak Setuju 5 2,9 2,9 2,9
Tidak Setuju 4 2,4 2,4 5,3
Ragu-Ragu 20 11,8 11,8 17,1
Setuju 104 61,2 61,2 78,2
Sangat Setuju 37 21,8 21,8 100,0
Total 170 100,0 100,0
TABEL PRODUKTIVITAS KARYAWAN 10
Produktivitas Karyawan_10
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Sangat Tidak Setuju 2 1,2 1,2 1,2
Tidak Setuju 1 ,6 ,6 1,8
Ragu-Ragu 13 7,6 7,6 9,4
Setuju 94 55,3 55,3 64,7
Sangat Setuju 60 35,3 35,3 100,0

Total 170 100,0 100,0




UJI KORELASI PARSIAL (PERSON CORRELATION)

Correlations

Total X1 Total X2 Total X3 Total Y
Total_X1 Pearson Correlation 1 ,529" ,259™ ,596"
Sig. (1-tailed) ,000 ,000 ,000
N 170 170 170 170
Total X2  Pearson Correlation ,529™ 1 ,234™ 7317
Sig. (1-tailed) ,000 001 ,000
N 170 170 170 170
Total_ X3  Pearson Correlation ,259™ ,234" 1 ,234"
Sig. (1-tailed) ,000 ,001 ,001
N 170 170 170 170
Total Y Pearson Correlation ,596™ 7317 ,234™ 1
Sig. (1-tailed) ,000 ,000 001
N 170 170 170 170

**_Correlation is significant at the 0.01 level (1-tailed).

KOEFISIEN DETERMINAN (MODEL SUMMARY)

Model Summary®

Adjusted R Std. Error of the

Model R R Square Square Estimate

1 7722 ,596 589

2,856

a. Predictors: (Constant), Total_X3, Total_X2, Total_X1
b. Dependent Variable: Total_Y

HASIL ANALISIS REGRESI LINEAR BERGANDA

Coefficients?

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 7,987 2,479 3,222 ,002
Total_X1 ,303 ,062 ,286 4,858 ,000
Total_X2 ,493 ,050 574 9,810 ,000
Total X3 ,325 ,051 ,725 5,490 ,001

a. Dependent Variable: Total_Y



HASIL ANALISIS REGRESI LINEAR BERGANDA
UJI Thitung

Coefficients?

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 7,987 2,479 3,222 ,002
Total_X1 ,303 ,062 ,286 4,858 ,000
Total_X2 ,493 ,050 ,574 9,810 ,000
Total_X3 ,325 ,051 ,725 5,490 ,001

a. Dependent Variable: Total_Y

UJI SIMULTAN (UJI F)
HASIL F HITUNG

ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 1999,549 3 666,516 81,736 ,000°
Residual 1353,651 166 8,155
Total 3353,200 169

a. Dependent Variable: Total_Y
b. Predictors: (Constant), Total_X3, Total_X2, Total_X1
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