BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

A. Simpulan

Berdasarkan hasil analisa data penelitian dan pembahasan

sebagaimana tergambar pada BAB IV, maka dapat di ambil

kesimpulan sebagai berikut :

1. Berdasarkan hasil uji hipotesis antara variabel pengaruh Motivasi
(X1) dan Produktivitas Karyawan (). t = 4.074 dan sig (p) = 0,000
Dimana p = 0.000 < 0,05, yang artinya berpengaruh signifikan,
Ho ditolak Ha diterma.

2. Berdasarkan hasil uji hipotesis antara variabel Disiplin (X1) dan
Produktivitas Karyawan (). t = 3.289 dan sig (p) = 0,000 Dimana
p = 0.002 < 0,05, yang artinya berpengaruh signifikan, Ho ditolak
Ha diterma.

3. Nilai F hitung 52.597 dan sig (p)= 0,000. Dimana p= 0.000 < 0,05
(signifikan), maka Ho ditolak Ha diterima. Berarti terdapat
pengaruh X1 (Motivasi) dan X2 (Disiplin) terhadap Y pada

Produktivitas.

B. Saran

Berdasarkan analisa data pembahasan pada bab sebelumnyah,

maka saran dapat disampaikan sebagai berikut :
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1. Bagi perusahaan PT. Baiksan Indonesia ada baiknya Motivasi
(X1) lebih ditingkatkan lagi karena sangat bagus kemajuan
perusahaan, karena berperngaruh signifikan terhadap

produktivitas karyawan.

2. Bagi perusahaan PT. Baiksan Indonesia ada baiknya Disiplin
(X2) lebih ditingkatkan lagi atau optimal karena sangat bagus
kemajuan perusahaan, karena berperngaruh signifikan terhadap

produktivitas karyawan.

3. Untuk penelitian selanjutnyah ada baiknya digunakan variabel
lain guna melengkapi variabel independen Motivasi (X1) dan

Disiplin (X2) Produktivitas ().
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