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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

A. SIMPULAN 

Pada bagian ini akan disimpulkan hasil penelitian yang telah 

dilakukan yang di anggap bermanfaat bagi SMAN 7 Kab. Tangerang. 

Peneliti mencoba meneliti Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan 

Motivasi Terhadap Prestasi Belajar Anggota PASKIBRA Di  SMAN 7 

Kab.Tangerang Tahun Pelajaran 2021/2022. Berdasarkan uraian 

dan penjelasan yang telah kemukakan pada bab-bab sebelumnya, 

maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut : 

1) Berdasarkan tabel hasil uji t (parsial) bahwa secara nyata variabel 

Gaya Kepemimpinan (X1) mempunyai pengaruh terhadap 

variabel Prestasi Belajar (Y)  dimana nilai thitung = 2,770 > ttabel = 

2,000 dan nilai signifikan 0,008 < 0,05 hal ini membuktikan bahwa 

Ho ditolak dan Ha diterima. Sehingga secara parsial terdapat 

pengaruh antara Gaya Kepemimpinan (X1) terhadap Prestasi 

Belajar (Y) anggota PASKIBRA di SMAN 7 Kab.Tangerang 

Tahun Pelajaran 2021/2022 dengan nilai pengaruh sebesar 

31,2%.  
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2) Berdasarkan tabel hasil uji t (parsial) bahwa secara nyata variabel Motivasi 

(X2) mempunyai pengaruh terhadap variabel Prestasi Belajar (Y)  dimana 

nilai thitung = 3,726 > ttabel = 2,000 dan nilai signifikan 0,000 < 0,05 hal ini 

membuktikan bahwa Ho ditolak dan Ha diterima. Sehingga secara parsial 

terdapat pengaruh yang signifikan antara Motivasi (X2) terhadap Prestasi 

Belajar (Y) anggota PASKIBRA di SMAN 7 Kab.Tangerang Tahun 

Pelajaran 2021/2022 dengan nilai pengaruh sebesar 41,9%.  

 

3) Apabila di uji secara simultan, dapat diketahui bahwa Fhitung = 16,293 > Ftabel 

= 3,150 dan nilai signifikan 0,000 < 0,05 hal ini membuktikan bahwa Ho 

ditolak Ha diterima. Jadi dapat disimpulkan bahwa variabel Gaya 

Kepemimpinan (X1) dan Motivasi (X2) secara Bersama-sama (simultan) 

berpengaruh terhadap variabel Prestasi Belajar (Y) anggota PASKIBRA di 

SMAN 7 Kab.Tangerang Tahun Pelajaran 2021/2022 dengan nilai 

pengaruh sebesar 34,1%.  
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B. Saran 

Untuk mencapai tujuan STIE PPI terhadap kepuasan mahasiswanya 

ada beberapa saran yang ingin disampaikan seperti berikut: 

1) Disampaikan kepada pembina PASKIBRA SMAN 7 kab. Tangerang  

untuk lebih meningkatkan sikap atau gaya kepemimpinan yang tepat 

agar dapat membantu meningkatkan motivasi belajar siswa dalam 

meningkatkan  prestasi belajar yang lebih unggul. 

2)  Disampaikan kepada pembina PASKIBRA SMAN 7 kab. Tangerang  

untuk lebih meningkatkan dan memberikan motivasi kepada anggota 

PASKIBRA saat melakukan kegiatan latihan rutin di luar jam pelajaran 

agar tetap dapat  menyeimbangkan kegiatan diluar jam pelajaran 

dengan kegiatan didalam pelajaran agar tetap dapat meraih dan 

mempertahankan prestasi belajar. 

3) Bagi peneliti selanjutnya, agar dapat memperluas sampel penelitan, 

tidak hanya kepada anggota PASKIBRA di SMAN 7 Kab. Tangerang  

tetapi dapat juga keapada seluruh siswa/siswi di SMAN 7 kab. 

Tangerang sebagai sampel penelitian berikutnya. 

 


