
  

PERSEPSI MAHASISWA AKUNTANSI BERDASARKAN  PENGETAHUAN, 

GENDER, DAN PENGALAMAN TERHADAP KODE ETIK AKUNTAN 

(Studi Kasus Pada Mahasiswa Akuntansi Semester 3, 5, 

dan 7 di STIE Putera Perdana Indonesia) 

 
 

SKRIPSI 

 
Diajukan sebagai salah satu syarat 

untuk memperoleh gelar Sarjana 

Strata Satu (S1) 

 
Disusun Oleh: 

 

Nama : ISHAK HOTAMI 

NIM 1916220032 

Program Studi : Akuntansi 

 
SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI 

PUTERA PERDANA INDONESIA 

PROGRAM STUDI AKUNTANSI 

TANGERANG 

2023 



ii 
 

 
 
 
 
 



iii 
 

 
 

 



 
iv 

 

 

 
 
 



v 
 

 
 

 
 

ABSTRAKSI 
 

ISHAK HOTAMI, 1916220032 

PERSEPSI MAHASISWA AKUNTANSI BERDASARKAN PENGETAHUAN, 
GENDER, DAN PENGALAMAN TERHADAP KODE ETIK AKUNTAN (STUDI 
KASUS PADA MAHASISWA AKUNTANSI SEMESTER 3, 5, DAN 7 DI STIE 
PUTERA PERDANA INDONESIA). 

Skripsi. Program Studi Akuntansi. 2023 

Kata kunci: Pengetahuan, Gender, Pengalaman, Kode Etik Akuntan 

(xi + 100 + lampiran) 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui gambaran persepsi 
mahasiswa berdasarkan pengetahuan, gender, dan pengalaman terhadap kode 
etik akuntan secara parsial maupun simultan pada Mahasiswa STIE Putera 
Perdana Indonesia semester 3, 5, dan 7. Penelitian ini dilakukan dengan 
metode uji validitas dan uji reabilitas. Objek penelitian ini adalah STIE Putera 
Perdana Indonesia. Pengumpulan data digunakan metode kuesioner. Teknik 
analisis yang digunakan adalah uji asumsi klasik, regresi linier berganda, uji t, 
uji F, dan uji koefisien determinasi. Analisis data dengan menggunakan bantuan 
program SPSS versi 25. 

Hasil penelitian dapat disimpulkan sebagai berikut: Hasil regresi linier 
berganda dan uji t diperoleh persepsi mahasiswa berdasarkan pengetahuan 
berpengaruh negatif signifikan terhadap kode etik akuntan, persepsi mahasiswa 
berdasarkan gender tidak berpengaruh terhadap kode etik akuntan dan 
persepsi mahasiswa berdasarkan pengalaman berpengaruh signifikan 
terhadap kode etik akuntan. Hasil uji F secara simultan, persepsi mahasiswa 
berdasarkan pengetahuan, gender, dan pengalaman berpengaruh signifikan 
terhadap kode etik akuntan. Hasil pengujian koefisien determinasi antara 
pengetahuan, gender, dan pengalaman mahasiswa dengan kode etik akuntan 
sebanyak 85%, dan sisanya dipengaruhi oleh faktor lainnya. 
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