
 

BAB V 
 

KESIMPULAN DAN SARAN 
 

A. Kesimpulan 
 Berdasarkan hasil analisis data di atas, maka kesimpulan yang  
dapat di ambil adalah sebagai berikut : 

1. Hasil penelitian ini membuktikan personalitas berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap minat karir auditor internal.  

2. Hasil penelitian ini membuktikan penghargaan finansial tidak 

berpengaruh terhadap minat karir auditor internal.  

3. Hasil penelitian ini membuktikan lingkungan kerja tidak 

berpengaruh terhadap minat karir auditor internal.  

4. Hasil penelitian ini membuktikan pelatihan professional 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap minat karir auditor 

internal.  

5. Hasil penelitian ini membuktikan nilai-nilai sosial berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap minat karir auditor internal. 

 

B. Saran 
 

Berdasarkan hasil penelitian, pembahasan, kesimpulan dan 

beberapa keterbatasan yang telah dikemukakan oleh peneliti, maka 

peneliti dapat memberikan saran sebagai berikut: 

1. Bagi penelitian selanjutnya, sebaiknya peneliti melakukan 

penelitian terhadap pemilihan karir lain, selain profesi auditor 

internal dalam penelitian ini dan profesi akuntan publik yang telah 



 

banyak diteliti, sehingga akan memberikan banyak informasi 

mengenai profesi apa saja yang banyak di minati oleh mahasiswa 

akuntansi dan faktor-faktor apa saja yang dapat 

mempengaruhinya. 

2. Dalam penelitian berikutnya sangat diharapkan akan 

menggunakan variabel yang lebih variatif dan menggali lebih 

dalam faktor-faktor yang diduga berpengaruh terhadap minat karir 

auditor internal, karena dapat dilihat meskipun semua variabel 

dalam penelitian ini berpengaruh secara simultan mungkin masih 

banyak variabel lain yang mempengaruhi minat mahasiswa 

akuntansi berkarir sebagai auditor internal. 

3. Penelitian yang selanjutnya diharapkan dapat menambah metode 

lain agar lebih menunjang hasil penelitiannya dan diharapkan 

dapat mengatasi kelemahan-kelemahan yang ada pada saat 

pengambilan sampel. 

4. Bagi Penelitian Selanjutnya, Menambah indikator dalam variabel 

pengetahuan tentang profesi auditor. Indikator yang dapat 

ditambahkan seperti fungsi dan tujuan auditor, peran auditor, dan 

lain sebagainya yang berhubungan dengan profesi auditor agar 

pertanyaan-pertanyaan yang disusun dalam kuisioner dapat 

merefeksikan lebih banyak pengetahuan tentang profesi auditor 
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