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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

A. Simpulan 

Berdasarkan hasil pengujian dan pembahasan yang telah diuraikan 

peneliti pada bab sebelumnya, maka peneliti dapat merumuskan 

simpulan sebagai berikut: 

1. Terdapat pengaruh pertimbangan pasar kerja terhadap pemilihan 

karir menjadi akuntan publik pada mahasiswa akuntansi STIE 

Putra Perdana Indonesia tahun angkatan 2019. 

2. Tidak terdapat pengaruh pelatihan profesional terhadap 

pemilihan karir menjadi akuntan publik pada mahasiswa 

akuntansi STIE Putra Perdana Indonesia tahun angkatan 2019. 

3. Tidak terdapat pengaruh pengakuan profesional terhadap 

pemilihan karir menjadi akuntan publik pada mahasiswa 

akuntansi STIE Putra Perdana Indonesia tahun angkatan 2019. 

4. Tidak terdapat pengaruh interaksi penghargaan finansial dan 

pertimbangan pasar kerja terhadap pemilihan karir menjadi 

akuntan publik pada mahasiswa akuntansi STIE Putra Perdana 

Indonesia tahun angkatan 2019. Hal ini berarti bahwa 

penghargaan finansial bukan merupakan variabel moderasi. 

5. Tidak terdapat pengaruh interaksi penghargaan finansial dan 

pelatihan profesional terhadap pemilihan karir menjadi akuntan 
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publik pada mahasiswa akuntansi STIE Putra Perdana Indonesia 

tahun angkatan 2019. Hal ini berarti bahwa penghargaan 

finansial bukan merupakan variabel moderasi. 

6. Tidak terdapat pengaruh interaksi penghargaan finansial dan 

pengakuan profesional terhadap pemilihan karir menjadi akuntan 

publik pada mahasiswa akuntansi STIE Putra Perdana Indonesia 

tahun angkatan 2019. Hal ini berarti bahwa penghargaan 

finansial bukan merupakan variabel moderasi. 

B. Saran 

Adapun saran yang diberikan untuk penelitian yang akan datang 

sebagai berikut: 

1. Bagi peneliti selanjutnya disarankan untuk menambah ruang 

lingkup penelitian dengan mengambil sampel mahasiswa 

akuntansi dari perguruan tinggi dan swasta yang lain. 

2. Bagi peneliti selanjutnya disarankan untuk mengembangkan 

penelitian ini dengan juga meneliti faktor-faktor lain yang 

berpengaruh terhadap pemilihan karir sebagai akuntan publik 

yang tidak diteliti oleh peneliti. Di samping itu juga menambah 

metode lain di luar kuesioner untuk mengatasi kelemahan - 

kelemahan yang mungkin terdapat pada metode kuesioner. 

3. Bagi instansi pendidikan dalam hal ini STIE Putra Perdana 

diharapkan dapat memberi gambaran mengenai profesi sebagai 

akuntan, baik akuntan publik maupun non akuntan publik. 
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Sehingga mahasiswa mempunyai gambaran mengenai profesi 

yang akan mereka pilih.  


