
123 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 
Adha, R. N., Qomariah, N., & Hafidzi, A. H. (2019). Pengaruh Motivasi 

Kerja, Lingkungan Kerja, Budaya Kerja Terhadap Kinerja Karyawan 

Dinas Sosial Kabupaten Jember. Jurnal Penelitian IPTEKS, 4(1), 47-

62. 

Bahri, Syamsul dan Zamzam, Fahkry. 2015 MODEL PENELITIAN 

KUANTITATIF BERBASIS SEMAMOS. DEEPUBLISH : Yogyakarta. 

Ghozali, Imam. (2016). Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program IBM 

SPSS 23 (Edisi 8). Cetakan ke VIII. Badan Penerbit Universitas 

Diponegoro.: Semarang. 

Hartatik. (2018). Buku Praktis Mengembangkan SDM. Laksana : 

Yogyakarta. 

Hasibuan, Malayu SP (2013), Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi 

 

Revisi, PT. Bumi Aksara,Jakarta 

 
    2015, Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi 

 

Revisi. : Bumi Aksara, Jakarta. 

 
Mangkunegara, A.A Anwar 2017. Evaluasi kinerja SDM. Refika aditama : 

Bandung. 

Priyono. 2016. Metode Penelitian Kuantitatif. Zifatam Publishing : Surabaya. 

Rivai, Veithzal & Jauvani Sagala. 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia 

Untuk Perusahaan Dari Teori ke Praktik. Rajawali Press : Jakarta.



124 
 

Sunyoto, danang. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. PT  Buku Seru 

Jakarta. 

Salidi , Samsudin . (2010) Manajemen Sumber Daya Manusia. Pustaka 

Setia : Bandung. 

Sutrisno, edy. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Kencana : Jakarta. 

 
  2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. Kencana, 

 

Jakarta 

 
Sugiyono (2015). Metode Penelitian Kombinasi (Mix Methods).  

 

Alfabeta : Bandung. 

 

  Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. 
 

 

Alfabeta, CV : Bandung. 

 
Sedarmayanti. (2017). Manajemen Sumber daya Manusia, Reformasi 

Birokrasi dan Manajemen Pegawai Negeri Sipil. Refika Aditama : 

Bandung. 

Simamora, Henry. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia. Gramedia, 

Jakarta. 

Wilson, bangun. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. PT. Erlangga., 

Bandung. 

Widarjono, agus. Ph. D. (2015). Statistika Terapan Edisi Pertama. UPP 

STIM YKPN : Yogyakarta. 

 


	DAFTAR PUSTAKA

