AKUNTANSI - MANAJEMEN
Terakreditasi B

SURAT KEPUTUSAN
KETUA SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI
PUTRA PERDANA INDONESIA
Nomor : 144b/01-A.01/43194/V1/2022

Tentang
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Menimbang : 1. Bahwa untuk menjamin kelancaran penyelesaian proses penyusunan
skripsi mahasiswa Program Studi Manajemen Sekolah Tinggi Ilmu
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Pembimbing Skripsi.
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2. Tugas membimbing Skripsi selama 1 (satu) semester dan dapat
diperpanjang selama 1 (satu) semester benkl}mya.

3. Kepadanya diberikan tunjangan honor sesual dengan ketentuan yang
berlaku di Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Ppi. o

4. Surat Keputusan ini berlaku mulai tanggal surat keputusan 1m
ditetapkan dan apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan akan
dilakukan perbaikan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di : Tanger_ang
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ETERNA comfort that surround you 1
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products of w SURAT KETERANGAN PENELI“AN
Nomor : 11/HRD-Yanu/IX/2022

Yang bertanda tangan di bawah ini

Nama t Meliyanus Hulu, SH., MM
Jabatan $ HRD, GA dan Legal Manajer
Alamat - JI. Bhumimas I NO 11 Kawasan Industri dan Pergudangan
Cikupamas Propinsi Banten

Dengan ini menerangkan bahwa

Nama : Oman EIl Susanto Hulu
NIM : 1916160207
Jurusan : Manajemen

Instansi : STIE PP1

Adalah benar telah melakukan penelitian dalam rangka penulisan skripsinya yang berjudul
PENGARUH MOTIVASI DAN DISIPLIN TERHDAP PRODUKTIVITAS BAGIAN

PRODUKSI PT. ETERNAL GELORA PUTRA sejak tanggal 05 Juni s.d 26 Agustus 2022, dan telah
membahas hasil penelitiannya dengan kami.

A PUTRA o :
PT.ETERNAL GELOR , Cikupa, Tangerang. Banten, Indonesia 15710 : _ gt
A J1. Bhumimas | No.11, KIP Clkupa Mas, Desa Talaga, €4/P o

o (62.21) 5940 4480 F (62-21) 5940 435 B et

.net.ld Pk
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KUESIONER PENELITIAN

PENGARUH MOTIVASI DAN DISIPLIN TERHADAP PRODUKTIVITAS
KARYAWAN BAGIAN PRODUKSI PT ETERNAL GELORA PUTRA

TANGERANG

Responden yang terhormat,

Saya Oman El Susanto Hulu (1916160207) Mahasiswa Manajemen-
Sekolah Tinggi llmu Ekonomi Indonesia Putra Perdana Indonesia (STIE
PPI) Kabupaten Tangerang, sedang melaksanakan penelitian tentang
“Pengaruh Motivasi Dan Disiplin Terhadap Produktivitas Karyawan

Bagian Produksi PT Eternal Gelora Putra Tangerang”.

Kuesioner ini merupakan sumber data utama dalam penelitian ini,
maka dimohon kesediaan Bapak/lbu atau saudara/i untuk mengisi
kuesioner ini dengan tepat dan benar. Semua informasi yang diterima
sebagai hasil kuesioner ini bersifat rahasia dan digunakan untuk

kepentingan akademik. Atas partisipasinya, saya ucapkan terima kasih.

Hormat Saya

(Oman El Susanto Hulu)

NIM. 1916160207



I. Identitas Responden

Berilah tanda check (V) pada salah satu pilihan jawaban dan tuliskan
jawaban singkat bila jawaban Anda tidak tersedia pada pilihan jawaban

dalam kuesioner ini.

Jenis Kelamin Usia Pendidikan

[:] 1. 20-30 ) 1. SMA ]

2.31-41 ] 2.D3 CJ
2. Perempuan [:] (] 3.51 ]

3.>42

1. Laki-laki

II. Petunjuk Pengisian Kuesioner

Berilah tanda check (V) pada jawaban yang paling sesuai dengan
pendapat Anda pada kolom yang tersedia. Penilaian dapat Anda berikan

berdasarkan pilihan berikut:

Sangat Setuju (SS) 5
Setuju (S) 4
Ragu-Ragu (RR) 3




Tidak Setuju (TS) 2
Sangat Tidak Setuju (STS) 1

Daftar Pernyataan Variabel Motivasi Kerja (X1)

NO Pernyataan SS |S RR TS | STS

1 | Motivasi yang tinggi dapat memberikan
kinerja yang baik bagi karyawan

2 | Motivasi akan selalu memberikan inovasi
dalam bekerja

3 | Memberikan motivasi kepada karyawan
akan banyak memberikan ide dalam
bekerja

4 | Motivasi yang baik akan
menyemangatkan team kerja yang baik

5 | Team kerja yang baik akan memiliki rasa
pertemanan yang baik

6 | Bekerja secara kompetensi maka harus
bersungguh-sungguh

7 | Intruksi pimpinan akan mengarahkan
pekerjaan yang lebih baik

8 | Seluruh karyawan harus berkompetensi
agar bisa menciptakan produk yang baik

9 | Pemimpin harus bisa memecahkan suatu
masalah yang terjadi

10 | Pemimpin dan karyawan harus mampu

menyelesaikan masalah yang terjadi

dengan baik




Daftar Pernyataan Variabel Disiplin Kerja (X2)

NO Pernyataan SS | S RR TS | STS

1 | Karyawan harus mempunyai kesadaran
tanggung jawab

2 | Karyawan harus sadar akan sebuah
peraturan dan harus mematuhi setiap
peraturan

3 | Tingkat kesadaran yang tinggi harus
diterapkan kepada setiap karyawan

4 | Karyawan harus memiliki semangat yang
tinggi untuk meningkatkan produktivitas

5 | Motivasi yang tinggi akan meningkatkan
kesadaran pada karyawan dalam hal
bekerja

6 | Bersedia menerima peraturan disetiap
bagian

7 | Kesadaran yang tinggi akan
mempengaruhi faktor motivasi yang tinggi

8 | Kesediaan karyawan akan sebuah
kedisiplinan kerja agar menjadi lebih baik

9 | Karyawan yang baik dan disiplin akan
mampu menjalankan peraturan

10 | Karyawan harus memahami SOP dalam

ruang lingkup pekerjaan




Daftar Pernyataan Variabel Produktivitas Karyawan (Y)

NO Pernyataan SS | S RR TS | STS

1 | Skill yang tinggi akan mempengaruhi hasi
produktivitas kerja karyawan

2 | Pengalaman kerja yang baik akan
menghasilkan hasil yang baik

3 | Karyawan harus mampu bekerja sama
dengan team

4 | Loyalitas akan mempengaruhi hasil dari
produktivitas karyawan

5 | Etos kerja yang tinggi akan menimbulkan
semangat yang tinggi

6 | Karyawan harus memiliki semangat yang
tinggi dalam bekerja

7 | Pengembangan skill harus memiliki
tingkat keinginan yang besar

8 | Motivasi yang besar akan dapat
mengembangkan skill dalam bekerja

9 | Tingkat kesadaran kualitas akan
mempengaruhi kualitas mutu

10 | Karyawan yang baik akan bekerja secara

efisiensi dalam bekerja




l. Identitas Responden

Berilah tanda check (V) pada salah satu pilihan jawaban dan tuliskan

jawaban singkat bila jawaban Anda tidak tersedia pada pilihan jawaban

dalam kuesioner ini.

Jenis Kelamin Usia Pendidikan

1. 20-30 (17 1. SMA o

1. Laki-laki
2. 31-41 . 2.D3 C

2. Perempuan 3 >42 - 3. S1 —

Il. Petunjuk Pengisian Kuesioner

Berilah tanda check (V) pada jawaban yang paling sesuai dengan

pendapat Anda pada kolom yang tersedia. Penilaian dapat Anda berikan

berdasarkan pilihan berikut:

Sangat Setuju (SS) .5
Setuju (S) 4
‘Ragu-Ragu (RR) '3
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Tidak Setuju (TS) ' 2
Sangat Tidak Setuju (STS) 1

Daftar Pernyataan Variabel Motivasi Kerja (X1)

NO Pernyataan SS |S RR |TS |STS

1 | Motivasi yang tinggi dapat memberikan
kinerja yang baik bagi karyawan W/

2 | Motivasi akan selalu memberikan inovasi
dalam bekerja v/

3 | Memberikan motivasi kepada karyawan
akan banyak memberikan ide dalam

bekerja
4 | Motivasi yang baik akan
menyemangatkan team kerja yang baik l/

S | Team kerja yang baik akan memiliki rasa
pertemanan yang baik 1/

6 | Bekerja secara kompetensi maka harus
bersungguh-sungguh

7 | Intruksi pimpinan akan mengarahkan
pekerjaan yang lebih baik

eI

8 | Seluruh karyawan harus berkompetensi
agar bisa menciptakan produk yang baik

o

9 | Pemimpin harus bisa memecahkan suaty
masalah yang terjadi /l/

10 | Pemimpin dan karyawan harus mampu

menyelesaikan masalah yang terjadi l/
dengan baik

Dipindai dengan CamScanner



Daftar Pernyataan Variabel Disiplin Kerja (X2)

NO Pernyataan SS (S RR |TS [STS
1 | Karyawan harus mempunyai kesadaran |/
tanggung jawab
2 | Karyawan harus sadar akan sebuah
peraturan dan harus mematuhi setiap /
peraturan
3 | Tingkat kesadaran yang tinggi harus
diterapkan kepada setiap karyawan /
4 | Karyawan harus memiliki semangat yang
tinggi untuk meningkatkan produktivitas M
5 | Motivasi yang tinggi akan meningkatkan
kesadaran pada karyawan dalam hal /
bekerja
6 |Bersedia menerima peraturan disetiap
bagian l/
7 | Kesadaran ;ang tinggi akan
mempengaruhi faktor motivasi yang tinggi 1/
8 | Kesediaan karyawan akan sebuah
kedisiplinan kerja agar menjadi lebih baik /
9 | Karyawan yang baik dan disiplin akan
mampu menjalankan peraturan ‘/
10 | Karyawan harus memahami SOP dalam /

ruang lingkup pekerjaan

Dipindai dengan CamScanner



Daftar Pernyataan Variabel Produktivitas Karyawan (Y)

NO

Pernyataan

SS |S RR |TS |STS

Skill yang tinggi akan mempengaruhi hasi

produktivitas kerja karyawan

v’

2 |Pengalaman kerja yang baik akan
menghasilkan hasil yang baik l/
3 | Karyawan harus mampu bekerja sama
dengan team L/
4 | Loyalitas akan mempengaruhi hasil dari
produktivitas karyawan ,/
5 | Etos kerja yang tinggi akan menimbulkan
semangat yang tinggi }/
6 | Karyawan harus memiliki semangat yang
tinggi dalam bekerja '/
7 | Pengembangan skill harus memiliki
tingkat keinginan yang besar /
8 |Motivasi yang besar akan dapat -
mengembangkan skill dalam bekerja 1/
9 |Tingkat kesadaran kualitas akan
mempengaruhi kualitas mutu /
10 | Karyawan yang baik akan bekerja secara

efisiensi dalam bekerja

Dipindai dengan CamScanner
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PERNYATAAN X1

Usia | Pendidikan

Jenis
Kelamin

No

10
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PERNYATAAN X2
6

Usia | Pendidikan

Jenis
Kelamin

No
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12
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21
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29
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PERNYATAAN Y

Usia | Pendidikan

Jenis
Kelamin

No

10
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LAMPIRAN OLAHAN DATA SPSS VERSI 23

A. Deskripsi Data Penelitian

Jenis Kelamin

Jenis Kelamin Responden

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Laki-laki 34 70.8 70.8 70.8
Perempuan 14 29.2 29.2 100.0
Total 48 100.0 100.0

Sumber: Olah Data SPSS 23

Pie Chart Jenis Kelamin Responden

Jenis_Kelamin

Sumber: Olah Data SPSS 23

W L aki-laki
E Perempuan




1. Usia

Usia Responden

Usia
Cumulative
Freguency Percent Valid Percent Percent
Valid  20-30 26 54.2 54.2 54.2
31-41 16 33.3 33.3 87.5
>42 6 125 125 100.0
Total 48 100.0 100.0

Sumber: Olah Data SPSS 23

Pie Chart Usia Responden

Usia

O=42

Sumber: Olahan Data SPSS 23

Wz0-30
Ha31-4




2. Pendidikan

Pendidikan Responden

Pendidikan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid SMA 38 79.2 79.2 79.2
D3 7 14.6 14.6 93.8
Sarjana S1 3 6.3 6.3 100.0
Total 48 100.0 100.0
Sumber: Olah Data SPSS 23
Pie Chart Pendidikan
Pendidikan
Wsma
[ w%k]
Osarjana 51

Sumber: Olahan Data SPSS 23




Deskripsi Data Variabel

A. Deskripsi Data Variabel Motivasi (X1)

X1.01
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 3 6.3 6.3 6.3
RR 11 22.9 22.9 29.2
S 18 375 37.5 66.7
SS 16 333 33.3 100.0
Total 48 100.0 100.0
Sumber: Olah Data SPSS 23
X1.02
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid STS 2 4.2 4.2 4.2
TS 4 8.3 8.3 12.5
RR 12 25.0 25.0 37.5
S 19 39.6 39.6 77.1
SS 11 229 22.9 100.0
Total 48 100.0 100.0

Sumber: Olah Data SPSS 23




X1.03

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid STS 2 4.2 4.2 4.2
TS 10 20.8 20.8 25.0
RR 6 12.5 12.5 37.5
S 17 354 354 72.9
SS 13 27.1 271 100.0
Total 48 100.0 100.0
Sumber: Olah Data SPSS 23
X1.04
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid STS 2 4.2 4.2 4.2
TS 2 4.2 4.2 8.3
RR 5 10.4 10.4 18.8
S 20 41.7 41.7 60.4
SS 19 39.6 39.6 100.0
Total 48 100.0 100.0
Sumber: Olah Data SPSS 23
X1.05
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid STS 2 4.2 4.2 4.2
TS 3 6.3 6.3 10.4
RR 14 29.2 29.2 39.6
S 21 43.8 43.8 83.3
SS 8 16.7 16.7 100.0
Total 48 100.0 100.0

Sumber: Olah Data SPSS 23




X1.06

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid STS 2 4.2 4.2 4.2
TS 10 20.8 20.8 25.0
RR 6 12.5 12.5 37.5
S 17 354 354 72.9
SS 13 27.1 271 100.0
Total 48 100.0 100.0
Sumber: Olah Data SPSS 23
X1.07
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  STS 3 6.3 6.3 6.3
RR 7 14.6 14.6 20.8
S 15 31.3 31.3 52.1
SS 23 47.9 47.9 100.0
Total 48 100.0 100.0
Sumber: Olah Data SPSS 23
X1.08
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid STS 4 8.3 8.3 8.3
RR 10 20.8 20.8 29.2
S 21 43.8 43.8 72.9
SS 13 27.1 271 100.0
Total 48 100.0 100.0

Sumber: Olah Data SPSS 23




X1.09

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid STS 3 6.3 6.3 6.3
TS 2 4.2 4.2 10.4
RR 7 14.6 14.6 25.0
S 17 354 354 60.4
SS 19 39.6 39.6 100.0
Total 48 100.0 100.0
Sumber: Olah Data SPSS 23
X1.10
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid STS 2 4.2 4.2 4.2
TS 2 4.2 4.2 8.3
RR 5 10.4 10.4 18.8
S 20 41.7 41.7 60.4
SS 19 39.6 39.6 100.0
Total 48 100.0 100.0
Sumber: Olah Data SPSS 23
B. Deskripsi Data Variabel Disiplin (X2)
X2.01
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid STS 6 12.5 12.5 12.5
TS 7 14.6 14.6 27.1
RR 8 16.7 16.7 43.8
S 15 31.3 31.3 75.0
SS 12 25.0 25.0 100.0
Total 48 100.0 100.0

Sumber: Olah Data SPSS 23




X2.02

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid STS 2 4.2 4.2 4.2
TS 5 10.4 10.4 14.6
RR 9 18.8 18.8 33.3
S 12 25.0 25.0 58.3
SS 20 41.7 41.7 100.0
Total 48 100.0 100.0
Sumber: Olah Data SPSS 23
X2.03
Cumulative
Freguency Percent Valid Percent Percent
Valid STS 6 12.5 12.5 12.5
TS 5 10.4 10.4 22.9
RR 18 375 37.5 60.4
S 11 229 22.9 83.3
SS 8 16.7 16.7 100.0
Total 48 100.0 100.0
Sumber: Olah Data SPSS 23
X2.04
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 8 16.7 16.7 16.7
RR 5 10.4 10.4 27.1
S 22 45.8 45.8 72.9
SS 13 27.1 271 100.0
Total 48 100.0 100.0

Sumber: Olah Data SPSS 23




X2.05

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid STS 4 8.3 8.3 8.3
TS 4 8.3 8.3 16.7
RR 6 12.5 12.5 29.2
S 16 33.3 33.3 62.5
SS 18 375 375 100.0
Total 48 100.0 100.0
Sumber: Olah Data SPSS 23
X2.06
Cumulative
Freguency Percent Valid Percent Percent
Valid STS 2 4.2 4.2 4.2
TS 6 12.5 12.5 16.7
RR 6 12.5 12.5 29.2
S 8 16.7 16.7 45.8
SS 26 54.2 54.2 100.0
Total 48 100.0 100.0
Sumber: Olah Data SPSS 23
X2.07
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid STS 6 12.5 12.5 12.5
TS 7 14.6 14.6 27.1
RR 8 16.7 16.7 43.8
S 15 31.3 31.3 75.0
SS 12 25.0 25.0 100.0
Total 48 100.0 100.0

Sumber: Olah Data SPSS 23




X2.08

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid STS 2 4.2 4.2 4.2
TS 4 8.3 8.3 12.5
RR 10 20.8 20.8 33.3
S 20 41.7 41.7 75.0
SS 12 25.0 25.0 100.0
Total 48 100.0 100.0
Sumber: Olah Data SPSS 23
X2.09
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid STS 2 4.2 4.2 4.2
TS 5 10.4 10.4 14.6
RR 3 6.3 6.3 20.8
S 16 333 333 54.2
SS 22 45.8 45.8 100.0
Total 48 100.0 100.0
Sumber: Olah Data SPSS 23
X2.10
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid STS 2 4.2 4.2 4.2
TS 6 12.5 12.5 16.7
RR 6 12.5 12.5 29.2
S 8 16.7 16.7 45.8
SS 26 54.2 54.2 100.0
Total 48 100.0 100.0

Sumber: Olah Data SPSS 23




C. Deskripsi Data Variabel Produktivitas Karyawan (Y)
Y.01
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 5 104 10.4 10.4
RR 10 20.8 20.8 31.3
S 19 39.6 39.6 70.8
SS 14 29.2 29.2 100.0
Total 48 100.0 100.0
Sumber: Olah Data SPSS 23
Y.02
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid STS 1 2.1 21 2.1
TS 3 6.3 6.3 8.3
RR 10 20.8 20.8 29.2
S 21 43.8 43.8 72.9
SS 13 27.1 271 100.0
Total 48 100.0 100.0
Sumber: Olah Data SPSS 23
Y.03
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 1 2.1 21 2.1
RR 14 29.2 29.2 31.3
S 19 39.6 39.6 70.8
SS 14 29.2 29.2 100.0
Total 48 100.0 100.0

Sumber: Olah Data SPSS 23




Y.04

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid STS 3 6.3 6.3 6.3
TS 1 2.1 21 8.3
RR 5 10.4 10.4 18.8
S 24 50.0 50.0 68.8
SS 15 31.3 31.3 100.0
Total 48 100.0 100.0
Sumber: Olah Data SPSS 23
Y.05
Cumulative
Freguency Percent Valid Percent Percent
Valid STS 3 6.3 6.3 6.3
TS 2 4.2 4.2 10.4
RR 13 27.1 271 37.5
S 19 39.6 39.6 77.1
SS 11 229 229 100.0
Total 48 100.0 100.0
Sumber: Olah Data SPSS 23
Y.06
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 7 14.6 14.6 14.6
RR 10 20.8 20.8 35.4
S 20 41.7 41.7 77.1
SS 11 22.9 22.9 100.0
Total 48 100.0 100.0

Sumber: Olah Data SPSS 23




Y.07

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid STS 3 6.3 6.3 6.3
TS 5 104 10.4 16.7
RR 8 16.7 16.7 333
S 17 35.4 35.4 68.8
SS 15 31.3 313 100.0
Total 48 100.0 100.0
Sumber: Olah Data SPSS 23
Y.08
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid STS 4 8.3 8.3 8.3
TS 1 21 21 10.4
RR 10 20.8 20.8 31.3
S 21 43.8 43.8 75.0
SS 12 25.0 25.0 100.0
Total 48 100.0 100.0
Sumber: Olah Data SPSS 23
Y.09
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 5 10.4 10.4 10.4
RR 10 20.8 20.8 31.3
S 19 39.6 39.6 70.8
SS 14 29.2 29.2 100.0
Total 48 100.0 100.0

Sumber: Olah Data SPSS 23




Y.10

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid STS 1 21 2.1 21

TS 3 6.3 6.3 8.3

RR 10 20.8 20.8 29.2

S 21 43.8 43.8 72.9

SS 13 27.1 27.1 100.0

Total 48 100.0 100.0

Sumber: Olah Data SPSS 23
D. Analisis Hasil Penelitian
1. Uji Validitas
Uji Validitas Motivasi (X1)
Item-Total Statistics
Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Item- | Alpha if Item
Item Deleted if Item Deleted | Total Correlation Deleted

X1.01 34.6250 52.622 .733 .893
X1.02 34.9167 50.631 .759 .890
X1.03 35.0000 52.213 .538 .905
X1.04 34.5208 50.851 .766 .890
X1.05 34.9792 54.319 .543 .903
X1.06 35.0000 52.213 .538 .905
X1.07 34.4583 49.998 174 .889
X1.08 34.7917 51.402 .664 .896
X1.09 34.6250 51.686 .620 .899
X1.10 34.5208 50.851 .766 .890

Sumber: Olahan Data SPSS 23




Uji Validitas Disiplin (X2)

Iltem-Total Statistics

Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Item- Alpha if Item
Item Deleted if tem Deleted | Total Correlation Deleted
X2.01 34.0833 72.546 .820 .924
X2.02 33.6042 76.627 .730 .929
X2.03 34.2917 81.573 462 .942
X2.04 33.6667 77.801 .802 .926
X2.05 33.6667 74.440 791 .926
X2.06 33.4583 74.637 .786 .926
X2.07 34.0833 72.546 .820 .924
X2.08 33.7500 77.723 .768 .927
X2.09 33.4375 78.124 .674 931
X2.10 33.4583 74.637 .786 .926

Sumber: Olahan Data SPSS 23

Uji Validitas Produktivitas Karyawan (Y)

ltem-Total Statistics

Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Iltem- Alpha if Item
Item Deleted if Item Deleted | Total Correlation Deleted
Y.01 34.4792 45.744 754 .896
Y.02 34.4792 46.085 725 .897
Y.03 34.3958 48.840 .601 .905
Y.04 34.3750 45.686 .687 .899
Y.05 34.6667 44,738 734 .896
Y.06 34.6250 45.090 .786 .893
Y.07 34.6042 44.414 .666 .902
Y.08 34.6042 49.393 .368 .920
Y.09 34.4792 45.744 754 .896
Y.10 34.4792 46.085 725 .897

Sumber: Olahan Data SPSS 23




2. Uji Reliabilitas
Tabel 4.35
Uji Reliabilitas Motivasi Kerja (X1)

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

.906 10

Sumber: Olahan Data SPSS 23

Uji Reliabilitas Disiplin Kerja (X2)

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

.935 10

Sumber: Olahan Data SPSS 23

Berdasarkan hasil olah data di atas, dapat disimpulkan bahwa
variabel disiplin (X1) adalah reliabel, karena nilai perhitungan cronbach
alpha 0,935 yaitu lebih besar dari Croanbach Alpha > 0,60.

Uji Reliabilitas Produktivitas Karyawan (Y)

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

.909 10

Sumber: Olahan Data SPSS 23



3. Uji Normalitas

Uji Normalitas Kolmogorov-Smirnov

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized
Residual

N 48
Normal Parameters? Mean .0000000
Std. Deviation 3.98537582

Most Extreme Differences Absolute .103
Positive .079

Negative -.103

Test Statistic .103
Asymp. Sig. (2-tailed) .200¢°4d

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.

Sumber: Olahan Data SPSS 23

Uji Normalitas P-P Plot

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Produktivitas_Karyawan
1

o0
4o

Expected Cum Prob

0.

T y T T
CL] 02 04 08 08 10
Observed Cum Prob

Sumber: Olahan Data SPSS 23



Uji Normalitas Histogram

Histogram

Dependent Variable: Produktivitas_Karyawan

Frequency

Mean = 1.35E-15
Std. Dev. = 0578
N="18

T T T T
3 2 A 1 2
Regression Standardized Residual

Sumber: Olahan Data SPSS 23

4. Uji Korelasi Parsial

T
3

Kategori Koefisien Korelasi

Interval Korelasi

Tingkat Hubungan

0,00 - 0,199 Sangat Rendah
0,20 - 0,399 Rendah
0,40 — 0,599 Sedang
0,60 — 0,799 Kuat

0,80 — 1,000

Sangat Kuat




Uji Korelasi Parsial

Correlations

Produktivitas_Ka

ryawan Motivasi_Kerja Disiplin_Kerja

Pearson Correlation Produktivitas_Karyawan 1.000 .770 .814
Motivasi .770 1.000 .756
Disiplin .814 .756 1.000

Sig. (1-tailed) Produktivitas_Karyawan .000 .000
Motivasi .000 .000
Disiplin .000 .000

N Produktivitas_Karyawan 48 48 48
Motivasi 48 48 48
Disiplin 48 48 48

Sumber : hasil olah data spss versi 23

5. Koefisien Determinasi (R)

Uji Determinasi Motivasi (X1) Dan Disiplin (X2) Terhadap

Produktivitas Karyawan (Y)

Model Summary®

Model

R R Square

Adjusted R Square

Std. Error of the

Estimate

1

.8482

719

.706

4.07298

a. Predictors: (Constant), Disiplin, Motivasi

b. Dependent Variable: Produktivitas_Karyawan

Sumber : hasil olah data spss versi 23




6. Analisis Regresi Berganda

Uji Regresi Berganda

Coefficients?

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 9.396 2.952 3.183 .003
Motivasi .340 114 .360 2.979 .005
Disiplin 422 .094 .542 4.491 .000
a. Dependent Variable: Produktivitas_Karyawan
Sumber: Olahan Data SPSS 23
7. Uji Hipotesis
a. Uijistatistik t (Parsial)
Ui T
Coefficients?
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 9.396 2.952 3.183 .003
Motivasi .340 114 .360 2.979 .005
Disiplin 422 .094 .542 4.491 .000

a. Dependent Variable: Produktivitas_Karyawan

Sumber: Olahan Data SPSS 23




b.  Uji Statistik F (Simultan)
Uji F
ANOVA?2
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 1906.468 2 953.234 57.461 .000P
Residual 746.511 45 16.589
Total 2652.979 47

a. Dependent Variable: Produktivitas_Karyawan

b. Predictors: (Constant), Disiplin_Kerja, Motivasi_Kerja

Sumber: Olahan Data SPSS 23
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