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Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dan mengetahui pengaruh
Lingkungan Kerja dan Stres Kerja terhadap Kinerja Karyawan Karyawan
bagian Produksi pada Pt. Bitung jaya inti cemerlang. Jumlah responden
yang dijadikan sampel yang dijadikan sampel dalam penelitian ini adalah
60 responden dengan kriteria yang telah ditentukan. Teknik yang digunakan
dalam penelitian ini menggunakan sampel jenuh. Dan penelitian ini
menggunakan analisis data dengan menggunakan SPSS Versi 23. Adapun
teknik pengujian data yang dilakukan dalam penelitian ini adalah uji
validitas, reliabilitas, normalitas, analisisi korelasi parsial, koefisien
determinasi (R?), uji regresi linear berganda dan uji hipotesis (uji t dan F).
Hasil penelitian menunjukan bahwa K3 berpengaruh terhadap Kerja Kinerja
Karyawan, dan Lingkungan Kerja Kinerja Karyawan. Dari hasil uji t parsial
untuk variabel K3 (X1) diperoleh T Hitung = 3.290 > T Tabel = 1.670 maka
HO = ditolak dan Ha = diterima. Jadi terdapat pengaruh K3 (X1) terhadap
Kinerja Karyawan (Y) di bagian Produksi pada Pt. Bitung jaya inti
cemerlang. Persentase K3 (Bitung jaya inti cemerlang Global Sport sebesar
36.6%. Serta hasil uji t parsial Lingkungan Kerja (X2) terhadap Kinerja
Karyawan (Y) diperoleh T Hitung = 5.292 > T Tabel = 1.670. maka HO =
ditolak dan Ha = diterima. Jadi terdapat pengaruh Lingkungan Kerja (X2)
terhadap Kinerja Karyawan (Y) bagian Produksi pada Pt. Bitung jaya inti
cemerlang. Persentase Lingkungan Kerja (X2) terhadap Kinerja Karyawan
(Y) dibagian Produksi pada Pt. Bitung jaya inti cemerlang sebesar 58.9 %.
untuk hasil uji F variabel K3 (X1) dan Lingkungan Kerja (X2) diperoleh F
Hitung = 194.367 > F Tabel 0,05 = 2.758 maka HO = ditolak dan Ha =
diterima. Jadi terdapat pengaruh K3 (X1) dan Lingkungan Kerja (X2)
terhadap Kinerja Karyawan (Y) dibagian Produksi pada Pt. Kmk Global
Sport. Persentase pengaruh K3 (X1) dan Lingkungan Kerja (X2) Terhadap
Kinerja Karyawan (Y) dibagian Produksi pada Pt. Bitung jaya inti cemerlang.
sebesar 86.8% sedangkan sisanya 13.2% dipengaruhi oleh faktor lain.
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