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Sehubungan dengan surat Nomor 015c/04-C.021431941V2022 perihal Permohonan

Penelitian Penyusunan Skripsi, untuk itu kami akan berikan kesempatan pelaksanaan penelitian

dari November 2021- Januari 2A22kepada Mahasiswa/mahasiswi sebagai berikut

: Nina Nurjanah

: 1816120082

Program Studi : Manajemen

Pelaksanaan penelitian ini dapat diperpanjang menyesuaikan dengan kebutuhan yang ada

di perusahaan.

Demikian dan terima kasih atas perhatiannya

Tangerang, 13 Januari 2022
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Manager Of Manufacturing

Nama
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,1 l/y*
Mr. Wans Ji[nbo
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Nomor
Perihal

'. 0 1 Scl 04-C .A2l 43 1 I 4 I I I 2022
: Surat Pengantar Penelitian

: Nina Nurjanah
: 181 A20A82
: Manajemen

Kepada Yth :

Pimpinan PT. Changhong Electric lndonesia
Di Tempat

Dengan Hormat,

Sesuai dengan ketentuan akademik pada program Sarjana (S1) STIE ppl, bagi
mahasiswa/i tingkat akhir diwajibkan menyusun skripsi sebagai salah satu
persyaratan dalam penyelesaian studi.

Sehubungan dengan kewajiban tersebut, maka kami mohon kebijaksanaan
Bapak/lbu, dapat kiranya memberikan kesempatan kepada mahasiswi kami

Nama
NIM
Program Studi

Untuk dapat melaksanakan penelitian pada perusahaan yang Bapak/lbu pimpin,
guna memperoleh data dan informasi yang diperlukan dalam penyusunan skripsi
dengan judul '. "Pengaruh Kompensasi dan Lingkungan Kerja terhadap
Praduktivitas Kerja Karyawan Bagian Operator produksi'.

Kami mohon Bapak/lbu berkenan memberikan Suraf Keterangan setelah manasiswi
kami selesai melaksanakan penelitiannya.

Demikian, atas perhatian dan kerjasamanya kami ucapkan terima kasih.

Keterangan :

Arsip

ll f-itrr Drrra I lf rma Drrq+ Nl^ tO nFir,- Llr--- ll Ol^1. : .l n a;+-- D-.,- a:l-..^^ T-^r^--^-



Kepada Yth,

Bapakll bu/Saudara/Saudari

Dengan Hormat

Saya Nina Nurjanah (1816120082) mahasiswi jurusan Manajemen

Sekoiah Tinggi llmu Ekonomi Putra Perciana lncionesia, memohon

kesediaan BapaUlbulSaudai'#Saudai"i untuk bei'partisipasi mengisi

kuesioner terlampir, jawaban Bapak/lbu/Saudara/Saudari akan menjadi

masukan yang sangat berharga bagi kepentingan penelitian ini, penelitian

ini dilakukan dalam rangka penyusunan skripsi dan sebagai salah satu

syarat untuk menyelesaikan studi saya. Penelitian ini berjudul

"PENGARUH KOMPENSASI DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP

P RO D U KTi Vl TAS KE RiA KAR'fA'f'/Al.l BAG IAN O P E RATO R P RO D U KS i

PT CHANGHONG ELECTRIC INDOEN E-SIA".

Jawaban yang BapaUlbuiSauciaralSaudari berikan tidak diniiai

benar atau salah, tetapi saya sangat mengharapkan kejujuran dan

kesedian Bapak/l bu/Saudara/Saudari dalam menjawab setiap pertanyaan

kuesioner, demi kepentingan peneliti akan menjaga kerahasian identitas

responden. Saya mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya atas

partisipasi dan kerja sama Bapak/lbu/Saudara/Saudari dalam penelitian

ini.

Hormat Saya,

Nina Nurjanah



1. Karakteristik Responden

Pertanyaan berikut mengenai identitas dir-i

Bapak/lbuiSaudara/Saudari. Berikan tanda (X) pada jawaban yang

sangat mencerminkan diri BapaUlbu/Saudara/Saudari.

a. Nama Lengkap

b. Jenis Kelamin

c. Usia (Tahun)

[-ll"ri-lar<i f] perempuan

[-l ro-eo tn l-l zr-oon

31-40th

d. Pendidikan Terakhir l-lsr-rn I oipotma

fl u, Ir'fl *
2. Pernyataan yang diajukan.

Berikan penilaian BapakJlbu/SaudaraiSaudari terhadap pernyataan

'/ang diajukan sesuai dengan kondisi/keadaan yang sesuai

BapakiibulSaudaralSauciari dengan memberi ianda (X) pacia

jawaban tersedia.

Keterangan jawaban:

o Sangat Setuju (SS) = g

. Setuju (S) = Q,

o Netral = g

o Tidak Setuju (TS) = I

. Sangat Tidak Setuju(STS) = 1



Kompensasi

PERNYATAAN iSSiS

Gaji yang diberikan perusahaan
cukup adil (sesuai dengan jabatan
dan pekerjaan karyawan).

Gaji pokok yang diterima telah
memenuhi kebutuhan dasar.

Bonus yang diberikan perusahaan
sebanding dengan pengorbanan
(waktu, tenaga, dan pikiran).

Bonus yang diberikan perusahaan
selama ini dapat meningkatkan
semangat kerja dalam bekerja.

lnsentif yang diberikan sesuai
dengan kontribusi.

Upah insentif dapat dijadikan pelopor
untuk meningkatkan semangat kerja.

Karyawan merasa aman dengan
adanya asuransi yang diberikan.

Karyawan mempei'oleh asuransi
kesehatan yang memadai untuk
menjamin kesehatan dan biaya
pengobatan beserta keluarga.



Lingkungan Kerja

Pernyataan I SS

Kelayakan bangunan tempat kerja
sudah sangat baik

Peralatan kerja yang ada sudah
memadai

Fasilitas tempat istrirahat sudah
sesuai standar

Fasilitas tempat ibadah di tempat
kerja bersih dan rapih

Perusahaan menvediakan bus
karyawan

Hubungan kerja antara pirrrpinan
dengan bawahan sangat baik

!-lubungan sesama rekan kerja
sangat baik dan harmonis.

Kerjasama sesama rekan kerja
terjalin dengan baik.



Produktivitas Kerja

No Pemyataan SS S N TS STS

1 Jumlah tenaga kerja yang
digunakan perusahaan dalam
produksi sangat mencukupi

2 Karyawan yang di pekerjakan
minimaltamatan SLTA

3 Besarnya hasil produksi yang
dicapai setiap penggunaan tenaga
t.^-:^ ^^^..^: J-^^^^ +^--^Lntilla !'gl'uar ueilgail largsr

4

5

Froduksi selalu mecapai target
perusahaan

Jumlah jam kerja yang dapat
digunakan atau dilaksanakan oleh
setiap tenaga kerja sudah sesuai
dengan target

6 Karva,wan dalarn hokoria

mempergunakan waktu dengan
efisien

7 Semangat atau kemauan setiap
tenaga kerja sangat baik dalam
menjalankan kegiata nnya

8 Motivasi karyawan dalam berkerja
sangat tinggi



Kepacia Yth,

Bapak/l bu/Saudara/Saudari

Dengan Hormat

Saya Nina Nurjanah (1816120082) mahasiswi jurusan Manajemen

Sekolah Tinggi limu Ekonomi Putra Perdana indonesia, memohon
t.^^^-J:^^^ E ^^^l.nL,.ro^.,,{^-^ro^.,r^-i ,,a+,.t. t-^-^^*:^i^^^i *^^^i^iAttDtt\llclcll I lJclPcll\"/ lt u, \)cltlual d/\)clu(Jcrl I L,ll lttlA r.rvl Pal (lDlPclol I I l('l rVlDl

kuesioner terlampir, jawaban Bapdkllbu/Saudara/Saudari akan menjadi

masukan yang sangat berharga bagi kepentingan penelitian ini, penelitian

ini dilakukan dalam rangka penyusunan skripsi dan sebagai salah satu

syarat untuk menyelesaikan studi saya. Penelitian ini berjudul

"PENGARUH KOMPENSASI DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP

PRODUKT|V|TAS KERJA KARYAWAI{ BAGIAN OPERATOR PRODUKSI

PT CHANGHONG ELECTR.!C !NDOEN ESIA.".

Jawaban yang BapalvlbuiSauciaralSaudari berikan iiciak diniiai

tr^h^r alar r 6alah lalani d^rr^ oannaf manah^r^^L^^ lzair ri' rran Aanvvl lgt qtqu gqlqr r, tgtqPr gqJq gqi tvqr I I rvr rYr rqr qHr\qt r r\sjuJur qr r vql I

kesedian Baoakll bu/Saudara/Saudari dalam menjawab setiap pertanyaan

kuesioner, demi kepentingan peneliti akan menjaga kerahasian identitas

responden. Saya mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya atas

partisipasi dan kerja sama BapaUlbu/Saudara/Saudari dalam penelitian

ini.

Nina Nurjanah



1. Karakteristik Responden

Pertanyaan berikut I I N5t tgrJt t€il identitas diri

Bapak/lbuisaudaraiSaudari. Berikan tanda (X) pada jawaban yang

sangat mencerminkan diri BapaUlbu/Saudara/Saudari.

a.

b.

Nama Lengkap

Jenis Kelamin

Usia (Tahun)

d. Pendidikan Terakhir

o Sangat Setuju (SS)

. Setuju (S)

r Netral

o Tidak Setuju (TS)

. Sangat Tidak Setuju(STS)

floipot*a

fl ., fl t, fl t.

-L

=Q

-a

-z

='l

Ndr+ $elg+t ful';

J-luri+ aui flPerempuan

l7lro-zo t' [-l zr-aon

31-40th

SLTA

2. Pernyataan yang diajukan.

Berikan penilaian Bapak/lbuisaudar"a/Saudari terhadap pernyataan

yang diajukan sesuai denEan kondisi/keadaan y-ang sesuai

Bapak/lbuisaudararsaudari ciengan memberi tanda (X) pada

jawaban tersedia.

Keterangan jawaban:



Kompensasi

tri Dts

lu
I

Bonus yang diberikan perusahaan
seiama ini dapai meningkatkan
semangat kerja dalam bekerja.

Upah insentif dapat dijadikan pelopor
untuk meningkatkan semangat kerja.

t1^^,^,,.^^ 
-^*^^-^t^L ^^..-^^^:I\cil y€twcil I il lltt I rPrrt\.,lEl I dlLil dr rDr

kesehatan yang memadai untuk
menjamin kesehaian dan biaya
pengobatan beserta keluarga.

lo

l*

PERNYATAAN iSSi S i tittl
Gaji yang diberikan perusahaan
cukup adil (sesuai dengan jabatan
dan nekeriaan karvawan\*_"'r _"-'J-'*"

Gaji pokok yang diterima telah
memenuhi kebutuhan dasar.

n^.^.-^ ----- Jlt^--:t--- ^L--.-DUnUS yAng UrUeilKall per usanaalt
sebanding dengan pengorbanan
(waktu, tenaga, dan pikiran).

o I lnsentif yang diberikan sesuai' I denqan kontribusi.

Karyawan merasa aman dengan
adanva asuransi



Lingkungan Kerja

No Pernyaiaan DD D
llt\ ID STS

1 Kelayakan bangunan temPat kerja

sudah sangat baiK
/

2 Peralatan kerja yang ada
memadai

sudah
/

3 Fasilitas tempat istrirahat sudah
sesuai standar

4 Fasilitas tempat ibadah di temPat

kerja bei-sih dan raPih

5 Perusahaan menvediakan bus

karyawan /

o Hubungan kerja antara PimPinan
dengan bawahan sangat baik

7 Hubungan sesama rekan kerje

sangat baik dan harmonis.

8 Kerjasama sesama rekan

terjalin dengan baik.

kerja



Produktivitas Kerja

No Pernyataan SS S N TS STS

1 Jumlah tenaga kerja y;ng
digunakan perusahaan dalam
produksi sangat mencukupi

2 Karyawan yang di pekerjakan
minimal tamatan SLTA

3 Besarnya hasil produksi yang
dicapai setiap penggunaan tenaga
kerja sesuai dengan target

4 Produksi selalu mecapai target
perusahaan

5 Jumlah jam kerja yang dapit
digunakan atau dilaksanakan oleh
setiap tenaga kerja sudah sesuai
dengan target

6 Karyawan dalam bekerja
mempergunakan waktu dengan
efisien

7 Semangat atau kemauan a;ti"p
tenaga kerja sangat baik dalam
menjalankan kegiata nnya V

8 Motivasi karyawan dalam berkerja
sangat tinggi V



No Jenis Kelamin Usia Pendidikan Pernyataan
Totalxl

1 2 3 4 5 6 7 I 9
1 2 1 3 4 4 4 4 4 5 4 4 3 36
2 1 1 4 4 4 4 4 4 5 4 4 3 36
J 1 I 2 4 3 J 4 4 5 4 4 4 35
4 1 1 3 4 3 3 4 3 4 4 4 4 33
E I

I 1 4 4 4 aa

6 1 2 2 5 4 4 5 5 4 5 4 5 41
7 1 1 ? 4 3 2 4 3 5 L 4 4 34I 1 1 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36
9 1 2 1 4 4 4 2 4 4 4 4 4 u
10 2 1 4 4 3 4 4 3 2 4 4 3 31
11 1 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 Jtr
12 1 2 2 4 4 3 3 4 4 4 5 5 36
13 1 2 3 5 5 5 3 3 5 5 5 5 41
14 1 I 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36
15 1 1 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 34
16 1 1 4 3 3 4 3 3 2 3 4 4 29
17 1 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 37
t6 I I 4 3 4 4 4 5 4 3 4 JJ
19 1 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 5 27

I 2 a 4 4 4 E 4 a .)-,

21 1 1 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 37
22 1 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 .36
23 1 1 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45
24 1 1 2 5 5 3 3 5 5 5 5 5 41
25 1 1 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 35
26 1 2 4 5 4 5 5 4 4 4 4 4 39
27 1 1 4 A 4 5 4 4 4 4 5 3B
28 1 1 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 28
29 1 1 3 4 4 4 4 4 5 4 4 3 36
30 1 1 2 4 5 4 4 4 4 5 4 5 39
3i 1 I 2 5 4 5 5 5 4 5 5 5 43
32 1 1 4 5 5 4 5 4 5 5 5 5 43
.tJ I I J 5 5 5 5 5 2 5 5 5 1Z
34 1 1 2 5 4 4 4 5 2 4 5 1 34
2K

1 a 2 5 E q R 5 A E 5 5 44
36 1 1 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45
37 1 2 2 5 4 5 4 5 5 5 4 4 41
38 1 I 2 4 5 4 5 4 5 4 5 4 40
39 1 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 Jb
40 1 1 2 4 5 4 5 5 5 4 4 4 40
41 1 1 2 4 5 5 4 5 4 5 5 q 42
42 1 1 2 5 5 5 4 4 4 5 5 5 42
43 1 2 4 4 4 4 5 2 2 4 5 4 34
44 1 2 2 4 5 q

5 4 4 4 5 5 41
45 1 1 2 5 5 4 4 5 5 4 4 5 41
46 i 2 2 5 5 5 5 3 3 3 5 5 39
47 1 1 3 5 5 5 5 4 5 5 5 4 43
4U 4

I z + 4 J 5 5 4 ) 4
49 1 2 5 5 5 5 5 5 5 5 4 44
6n ') ') 4 4 4 4 A l 4 A AA

51 1 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36
52 I 1 2 4 5 5 4 4 4 5 5 1 37
53 1 1 3 5 4 5 5 5 4 4 4 5 41
54 1 2 3 5 4 4 5 5 4 4 4 4 39
55 1 1 2 5 5 4 4 5 5 5 5 4 42
56 1 2 3 5 5 4 4 4 4 4 5 5 40
57 1 1 2 4 4 4 5 4 4 4 5 4 38
58 1 1 2 4 4 4 5 5 4 5 4 4 39
59 1 1 2 4 4 4 4 4 5 5 4 5 39
60 1 1 3 5 5 5 4 4 4 4 5 2 38



No Jenis Kelamin Usia Pendidikan Pemyataan
Total X2I 2 3 4 5 6 7 8 I

I J e J J J 5 J U

2 1 4 5 5 5 A 5 4 4 4 5 42
3 1 2 5 5 5 5 4 4 4 4 5 41
4 1 3 4 4 4 4 4 4 4 4 36
5 1 4 5 6 5 5 5 5 5 F 5 45
6 1 2 2 4 5 5 5 4 4 5 { 5 41
7 1 I 3 4 4 5 4 5 4 5 A 4 40
a I a A A E A E t E q K AE

I 1 2 1 5 4 5 4 4 4 4 5 39
0 2 4 3 3 4 5 4 4 z 2 4 31
1 1 1 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 38
2 1 2 2 3 4 4 4 4 4 4 2 3 32
J I 3 4 4 4 4 4 3 3 3 4 35
4 I 1 4 t 2 2 K 4 4 3 4 4 32
c 1 1 4 4 4 4 -? 5 4 5 4 34
6 1 1 4 E 5 5 4 4 2 4 J 4 36
7 1 4 4 3 4 4 5 5 5 4 36
8 1 4 4 4 5 5 J 4 2 2 a 32
I 1 2 2 4 4 4 a 4 3 4 2 3 32

2A I z z 5 4 4 4 z J I z t6
21 1 1 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 34
22 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36
23 I 2 5 A 5 4 5 4 5 4 3 40
24 1 1 2 5 5 5 4 5 4 5 4 3 40
25 1 1 3 5 5 5 4 5 4 4 3 4A
26 1 2 4 E 5 4 5 4 5 4 3 40

4
I

4 q a 4 t t A 3T
28 1 4 5 5 5 5 5 5 5 5 45
29 1 1 3 E 4 4 5 4 4 5 A 41
30 1 1 5 5 4 3 A 4 R J 38
31 1 2 4 4 5 4 2 4 4 R 4 3t
32 1 4 4 4 4 4 3 J 4 2 2 30
33 1 1 3 3 3 4 4 2 4 2 27
AA 4 2 A 2 a a 4 A 22
35 t 2 4 4 4 4 5 ? 2 3 3 31
Jb 1 2 4 5 5 5 4 5 4 38
37 2 2 4 4 4 4 4 4 3 3 4 34
38 1 2 4 5 q 4 4 4 4 4 37
39 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36
40 1 2 t 4 4 + 2 2 2 2 4 28
41 1 4 4 4 4 4 4 4 3 4 35
42 1 2 4 5 5 4 4 4 4 4 4 38
43 2 4 5 5 5 4 4 4 J 3 3 36
44 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36
45 1 2 5 4 3 A 4 4 3 4 3 34
+o I z z J 4 5 z J J JZ
47 1 3 4 5 5 5 5 4 4 4 4 40
48 2 4 4 4 4 3 3 5 5 3 4 35
49 1 I 2 5 5 4 4 4 2 2 4 R 35
50 1 2 z 4 4 4 5 5 4 t 4 4 40
5'l 1 2 2 5 4 4 5 4 F 5 5 4 41
52 1 1 2 3 4 5 4 5 4 3 E 2 35
EA I I a A t A 4 A a

^
q a aa

54 1 2 3 4 3 4 J 4 3 4 3 33
1 1 2 4 4 4 5 5 5 3 4 37

56 1 2 3 4 5 5 5 5 4 4 3 40
57 1 1 2 A 4 3 4 E 5 4 5 5 4A
58 1 1 z 4 3 2 4 4 5 5 4 35
59 1 1 2 4 4 4 4 4 4 4 4 36
60 1 'l ? l 3 4 3 A 6 E 5 4 a-?



No Jenis Kelamin Usia Pendidikan Pernyataan
Total YI 2 3 4 5 6 7 8 9

1 2 1 3 4 4 4 4 4 3 3 3 3 32
2 1 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36
J I 1 2 4 4 4 4 4 c c c c 4U
4 1 1 3 3 4 3 3 4 3 4 4 4 32
E I a t a E t 5 A a

J ^
ta

6 1 2 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45
7 1 1 x, 4 4 3 3 3 4 4 4 3 32
8 1 1 2 2 4 4 3 4 3 3 4 4 31

9 1 2 1 3 3 4 3 4 4 3 4 4 32
10 2 1 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 35
11 1 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36
12 1 2 2 4 4 5 5 5 5 5 5 5 43
13 1 2 3 2 4 4 2 5 5 5 5 37
14 1 1 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 37
15 1 1 4 5 4 4 4 4 4 3 4 3 35
16 1 1 4 1 2 3 3 4 3 2 4 4 26
17 1 1 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 34
to I I + 4 4 4 .+ 4 + J 4 J.+

19 1 2 2 4 4 3 3 4 3 3 4 4 32
2A I .) 2 4 A .A- ^

E A E 2a

21 1 1 4 3 4 4 3 3 3 4 4 4 32
22 1 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36
23 1 1 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45
24 1 1 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45
25 1 1 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 35
26 1 2 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 44
27 1 1 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45
28 1 1 4 4 3 3 3 4 4 3 4 4 32
29 I 1 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 Jb
30 1 1 2 5 5 4 4 4 4 5 4 4 39
3i 1 I 2 4 4 5 4 5 4 4 4 4 38
32 1 1 4 5 5 5 4 5 5 5 4 5 43
JJ I I J U I 4 r+ 5 o q i) + 4U

34 1 1 2 5 5 5 4 4 4 4 4 4 39
?4 1 ) .) ( A E 4 tr A q q 44
36 1 1 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45
37 1 2 2 4 5 4 5 4 5 4 5 4 4Q

38 1 I 2 4 4 4 5 5 5 5 5 5 42
39 I 1 4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 38
40 1 1 2 5 5 4 5 4 4 5 4 5 41

41 1 I 2 5 5 4 5 4 5 5 4 5 42
42 1

4
I 2 4 4 4 4 4 5 5 4 4 38

43 1 2 4 4 5 5 E 5 4 4 4 E 41
44 1 2 2 4 5 4 4 4 5 5 4 4 39
45 1 1 2 5 5 4 4 5 5 4 4 5 41
45 j 2 2 5 5 5 5 5 5 4 4 5 43
47 1 1 3 4 5 5 5 5 5 5 4 4 42
aa 4

I 2 A{ + 5 EJ E
U

EJ t

49 1 1 2 5 5 5 5 4 4 4 4 4 40
50 1

,) ') 5 6 E E 6 L 4 6 E 43
51 1 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36
52 1 'l 2 5 4 4 5 4 5 4 4 5 40
53 1 1 3 4 4 5 5 4 4 4 5 5 40
54 1 2 3 4 4 5 4 5 4 5 4 4 39
55 1 1 2 5 4 4 5 4 5 4 4 4 39
56 1 2 3 5 5 5 4 5 4 4 5 4 41

57 1 1 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36
58 1 1 2 5 4 4 5 5 5 5 5 4 42
5S 1 1 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36
60 1 1 3 5 4 4 4 5 4 5 4 4 39



Jenis mrn

Freouencv Percent

\/alid

Percent

Cr rmr rlafivo

Percent

Valid Laki-Laki
h^-^--,,--rEl cl I lpudl I

Total

55

J

60

91.7

o.o

100.0

91.7

o.-)

100.0

91.7

I r-ru-U

Jenis_K6lamin
lL*i-LoLi
E PerenFuan



Usia

Freouencv Percent

Valid

Percent

Cumulative

Percent

Valid 10-20 Tahun
6' an ?-L..-zt-JU rdiluil

31-40 Tahun

Total

7
A6+o

5

60

11.7

OU,U

8.3

100.0

11.7

ou.u

8.3

100.0

11.7

Y r./

100.0



Pendidikan

Freouencv Percenl
Valid

Percent
Cumulative

Percent
Valid SMA

60 100.0 100.0 100.0

Pcndidlkan



n i
Frequen

CV Percent
Valid

Percent
Cumulativ
e Percent

Valid Netral
Setuju
Sangat Setuju
Total

3

33
24
60

5.0
55.0
40.0

100.0

5.0

55.0
40.0

100.0

5.0
60.0

100.0

sasi 2

Freouencv Percent
Valid

Percent
Cumulative

Percent
Valid Netral

Setuju
Sangat Setuju
Total

o

30
21

60

15.0
50.0
35.0

100.0

15.0
50.0
35.0

100.0

15.0

65.0
100.0

3
Freque

nev Percent
Valid

Percent
Cumulative

Percent
Valid Netral

Setuju
Sangat Setuju

Tota!

7

35

18

60

11.7

58.3
30.0

{nn n

11.7

58.3
30.0

100.0

11.7

70.0
100.0

Valid Tidak Setuju
I r ^^-^lt\eu al

Setuju
Sangat Setuju
Total

1

c
33

21

60



Valid Tidak Setuju
Netral
Setuju
Qanaaf Qafr rir rvgl|!,vlvv.vJ9

Total

tensasa 6

Frequencv Percent
Valid

Percent
Cumulative

Percent
Valid Tidak Setuju

Netral
Setuju
Sangat Setuju
Tnfal

5

6

31

18
AN

8.3
10.0
51.7

30.0
{nn n

8.3
10.0

51.7

30.0
.{nn n

8.3
18.3

70.0
100.0

\ /^til Ti,{^L o^}, ,i, ,v qilv r ruqn sgtuju

Netral
Setuju
Sangat Setuju
Total

I
I

5

34

20
60

4-'t.l

8.3
56.7
33.3

100.0

a

Frequen
n^-^^-rr ct uEt tL

Valid
h^-^^^+
tr cr vEt tt

Cumulative
rEtLEtl(

Valid Netral
Seiuju
Sangat Setuju
Total

3

33
24

60

5.0
55.0
40.0

100.0

5.0
55.0
40.0

100.0

5.0

60.0
100.0



Li an Keria i
Freque

ncv Percent
Valid

Percent
Cumulative

Percent
Valid Tidak Setuju

Netral

Setuju
Sangat Setuju
Tota!

1

4
36

19

60

1.7

6.7
60.0

31.7
{nn n

1.7

6.7
60.0
31.7

{nn n

1.7

8.3

68.3
100.0

Linokun
Frequen

CV Percent
Valid

Percent
Cumulative

Percent
Valid Tidak Setrrirr

Netral
Qn+',i',99rujV

Sangat Setuju
Toiai

1

t)
a,l

22
bU

1.7

10.0
Ea a

36.7
"i00.0

1.7

10.0
E.t -?

36.7
lUU.U

1.7

11.7
eao

100.0

Li 3
Frequen

cv Percent
Valid

Percent
Cumulative

Percent
Valid Tidak Setuju

Netral
Setuju
Sanoal Seh rir r

Total

2

5

31

22
60

3.3
8.3

51.7

36.7
100.0

3.3
8,3

51.7

36.7
100.0

3.3

11.7

63.3
100.0

Lingkungan_Kerja 4
Frequen

CV Percent
Valid

Percent
Cumulative

Percent
Valid Netral

Setuju
Sangat Setuju
Total

4
37
19

60

6.7
61.7

31.7
100.0

6.7

61.7
31.7

100.0

6.7

68.3
100.0



Li 5

Freouencv Percent
Valid

Percent
Cumulative

Percent
Valid Tidak Setuju

Netral
Setuju
Sangat Setuju
Tnfal

3

8

29
20
AN

5.0
13.3
48.3
33.3

lnn n

5.0
13.3
48.3
33.3

100.0

5.0

18.3

66.7
100.0

t 6
Frequen

CV Pornanl
Valid

Forcanf
Cumulative

Paraanf

Valid Tidak Setuju
f, I ^r--tttelt acr

Setuju
Sangat Setuju
Total

6

.o
u
14

60

10.0
I U.U

s6.7
23.3

100.0

10.0
I U.U

56.7
23.3

100.0

10.0

zv,u
76.7

100.0

l\efla t

Frequen
CV Percent Valid Percent

Cumulati
ve

Percent
Vaiid Ticiak Setuju

Netral

Setuju
Sangat Setuju
Total

5

9

28
18
60

8.3
15.0

46.7

30.0
100.0

8.3
15.0

46.7

30.0
100.0

8.3

23.3
70.0

100.0

an 8
Frequen

CV Percent
Valid

Percent
Cumulative

Percent
Valid Tidak Setuju

hlatral

Setuju
DailgaI oeluju
Total

8

12

26

l.+

60

13.3
tnn
43.3
ZJ.J

100.0

13.3
?nn

43.3
ZJ.J

100.0

13.3

33.3
76.7

IUU.T,'



Produ ktivitas_Ke rj a_i

r r cLluc
ncv Percenl

\ r-t:t
v d|lu

Percent
^.,*, 

.l^r!.,^\/uiltutaltvc
Percent

Valid Sangat Tidak Setuju
Tidak Setuju
Netrai
Setuju
Sangat Setuju
Total

I

2

4
27
26
60

i.7
3.3

6.7
45.0
43.3

100.0

i.7
3.3

6.7
45.0
43.3

100.0

l-t
5.0

11.7

56.7
100.0

P

Produktivita

Produktiviias

s Ke!
Freque

Percent
Valid

Pornonf
Cumulative

Percent
Valid Tidak Setuju

ll-!-^tt\gU at

Setuju
Sangat Setuju
Total

2

z
35
2i
60

3.3
J.J

58.3
35.0

100.0

3.3
J-J

58.3
35.0

100.0

3.3
U.'

65.0
100.0

rodulcivitas Keria 3
Fronr ran

CV Percent
Valid

Percent
Cumulative

Percent
\lalirl Nlafral

Setuju
^^--^.odilgicr oelulu
Total

5

34

2i
60

A?

56.7
JO.IJ

100.0

e?
56.7
CJ.U

100.0

e?
65.0

IUU.U

4
Frequen

CV

Perce
nt

Valid
Percent

Cumulative
Percent

Valid Tidak Setuju
Netral
Setuju
Sangat Seiuju
Total

1

9

27

23
60

1.7

15.0
45.0
38.3

100.0

1.7

15.0
45.0
38.3

100.0

1.7

16.7

61.7
100.0



P roci u kt ivitas_Ke rj a_5
r-^^..^rl CVUtt

ncy Percent

V dIIU

Percent

^,.-..1-ri..^\,ul I tr.lrdLlve

Percent

Valid Netral

Setuju

Sairgat Setujrr

Total

2

35

ZJ

60

3.3

58.3

JO.J

100.0

3.3

58.3

JO,J

100.0

3.3

61.7

IUU.U

Produktivitas

Produktivi

Produ

6

Freque
ncv Percent

Valid
Percent

Cumulative
Percent

Valid Netral
Soft rir r

Sangat
--+..;..osr,uju

Total

6

30

24

60

'10.0

50.0

40.0

100.0

10.0
50.0

40.0

100.0

10.0

60.0

100.0

tas Keria

Frequenc
Percent Valid Percent

Cumula
tive

Percent
Valid Tidak Setuju

Netral
Qatr ri, rvv(ulv

Sangat Setuju
Trrtai

1

10
,7

22
OU

1.7

16.7
AErl

36.7
IUU.U

1.7

16.7
AF A

36.7
iUU.U

1.7

18.3

63.3
100.0

lclvitas Keria E

Freque
ncv Percent

Valid
Percent

Cumulative
Percent

Valid Netral
Safr rir r
e v.et *

Sangat Setuju
T^r^l
I Utdl

2

41

17
enUU

3.3
68.3
28.3

3.3
68.3
28.3

3.3

71.7
100.0



Reliability Statistics

Scale Mean if
Item Deleted

Scale
Variance if

Item Deleted

Corrected
Item-Total
Correlation

Cronbach's
Alpha if ltem

Deleted

Kompensasi_1
t/^*---^^^^: 4
r\Ur ilpct tsatst_z

Kompensasi_3
Kompensasi_4
Kompensasi_S
Kompensasi_6
Kompensasi_7
Kompensasi_8

29.37
zv.Jz
29.53
29.48
29.57
29.68
29.50
29.37

14.274
Y.'J1Z

14.423
i0.932
10.148
10.627
9.983

10.677

.690

.t ++

.582

.398

.555

.317

.648

.569

.788
aac.t tJ

.800

.824

.803

.846

.790

.802

Item-Total Statistics
Scale

Mean if
Item

Deleted

Scale
Variance if

Item Deleted

Corrected
Item-Totai
Correlation

Cronbach's
Aipha if ltem

Deleted
Lingkungan_Kerja_1
Lingkungan_Kerja_2
Lingkungan_Kerja_3
Lingkungan_Kerja 

'4I i-,-t-..--^- t/^-i^ ELll rgnur rgclr r_r\ErJd_u
Lingkungan_Kerja_6
I innlzr rnnan Varia 7L'r rv,\s,,vq, ,_, \v,Jq_l
Linokunoan Keria I

28.48
28.47
28.48
28,45
ZO.(JU

28.77
28.72
28.93

11.305
11.304
l I.UUU
12.353
tu.J rz
10.419
4n ana

9.521

.439

.386

.424

.230
-JUU
.440
AAA

.531

703
711
/u5
735
uo(]
741
76')
680

Item-Total Statistics
Scale Mean

if ltem
Deleted

Scale
Variance if

Item Deleted

Corrected
Item-Total
Correlation

Cronbach's
Alpha if ltem

Deleted
Prod uktivitas_Kerja_1
Produktivitas_Kerja 2
Prod u ktivita s_Kerja_3
Produktivitas_Keria :1

Prod u ktivitas_Kerja_5
Prnrlrrkfirrilac Karia 6
Prod uktivitas_Kerja_7
Drarlr rlz+irri+aa Varia aI lwvvAilvtaqg t\9rJq u

28.48
28.47
28.48
28.45
28.60
28.77
28.72
ao ne

11.305
11.304
11.000
12.353
10.312
14.419
10.308

l\ Ea ,l

.439

.386

.424

"230
.500
.444
.436
E21

.703

.711

.705

.735

.688

.741

.742
aqn



Cronbach's Alpha N of ltems
.824 8

Cronbach's Alpha N of ltems

.731 I

Cronbach's Apha N of ltems

.731 I

0.4 0.6

Obrcrved Cum Prob

5
o
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J
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Histogram

Dependent Variable : Produktivitas_Kerja

l,lean - 1.34E-1 5
51d De'. = 0.963
lJ=EO

eorre!ations
Produktivitas

|/ ^-i^_twrJq

Kompensa
^i-l

Lingkungan

_r \ErJ q

Pearson Produktivitas_Kerja
Correlation Kompensasi

Lingkungan_Kerja

1.000

.699

-.083

.699

1.000

-.101

-.083

-.101

1.000
Sig. (1-tailed) Produktivitas_Kerja

tl^*^KOinpensasi

Lingkungan_Kerja

nnn

.265

.000

.220

.265
,zzv

N Produktivitas_Kerja

Kompensasi

Lingkungan_Kerja

60

60

60

60

60

60

'60
60

60

eoefficientsa

Model

Unstandardized
Coefficients

Standardized
Coefficients

t

Sio.

B Std. Error Beta
(Constant)

Kompensasi
Linokunqan Keria

9.099
.752

-.013

5.034
,103
.101

.697

-.a12

1.808
7,323
-j26

.076

.000

.900

a. Dependeni Variable: Produktivitas_Kerja



f

Statistics
ilaan Std. Devlation t\l

Produktivitas_KeIa

Kompensasi

I innLlnaaa k^.ia

34.0333

33.7167

Q4 Tnnn

3.90986

3.62707

2 Aaaoa

60

60

AN

Coefficientsa

Model

Unstandardized
Coefficients

Standardized
Coefficients

t

Sig.

B Std- Error Beta

(Constant)

Kompensasi

Lingkungan_Kerja

9.099

.752

-.013

5.034

.103

.101

.697

-.012

1.808

7.323

-.126

076

000

900

a. Dependent Variable: Produktivitas Kerja

ANOVAA

Model
Sum of
Souares df Mean Souare F Siq.

1 Regression
Residual
Total

440.382
461.551
901.933

2

57

59

220.191
8^097

27.193 .000u

a.
L
U.

a. Dependent Variable: Produktiviias_Kerja
b. Predictors: (Constant), Lingkungan_Kerja, Kompensasi

Predictors : (Constant), Lingkungan_Kerja, Kompensasi
Dependent Variable: Produktivitas Kerja

Qfd trrrar nf rha trc+ima+aglq. Lt M Vl rr tg LJtil I tulu



DATA KARYAWAN OPERATOR PRODUKSI PT CHANGHONG ELECTRIC INDONESIA

NO
!D

KARYAWAN
NAMA BAGTAN

lE!q$

KEI.AMIN
USIA

DEilntntvAit

TERAKHIR

I 19

2 20201003 MUHAMAD ISKANDAR OPERATOR PRODUKSI t SMA

3 20180310 NADIA MELATI PUTRI OPERATOR PRODUKSI P 27 SMA

4 20190802 AI OPERATOR PRODUKSI 20 SMA

20201103 AFRIAN BAYUDA PUTRA OPERATOR PRODUKSI 26 SMA

6 20201204 SAYUTI OPERATOR PRODUKSI 19 SMA

7 20201604 ASEP OPERATOR PRODUKSI 28 SMA

L

9 20201804 AHMAD MUHA'IR OPERATOR PRODUKSI L 25 SMA

10 202tooo7 KHAERUL FAIRI OPERATOR PRODUKSI L 2t SMA

11 20209707 MUHAMAD SURYANA OPERATOR PRODUKSI L 22 SMA

t2 zo2Lt207 ANDRF HARI PRATAMA OPERATOR PRODUKSI L 19 5MA

13 20211507 OKA HALIM S OPERATOR PRODUKSI L 2a SMA

t4 2A2t3507 JASMAN OPERATOR PRODUK5I L 29 SMA

i5 lvlunArvrAU lAtr!AL 5uLtntIr UTEM I UK fNVUUAJi

16 20237707 EKA RIYAN SUTRISNA OPERATOR PRODUKSI L 30 SMA

t7 20236307 ARI SOLEHAT OPERATOR PRODUKSI L 30 SMA

18 20237607 \NDRI LIANSYAH OPERATOR PRODUKSI L ?2 SMA

19 20235607 ELAN HASANUDIN OPERATOR PRODUKSI t- 24 SMA

20 20235aO7 TESI SANDRIA OPERATOR PRODUKSI L 24 SMA

27 20237207 RAPLI OPERATOR PRODUKSI L 32 SMA

2A2374A1 SAEFUL BAHRi OPERATOR PRODUKsi L

23 20238807 KAMZAH OPERATOR PRODUKSI L 22 SMA

24 20239007 ASEP SAEFULLAH OPERATOR PRODUKSI L z3 SMA

25 20239207 ZIDNA ItMA OPERATOR PRODUKSI L 23 SMA

26 20240007 ZULFA GHINAN KURNIAWAN OPERATOR PRODUKSI t 26 SMA

20240101 GERRY MAYYANDRA OPERATOR PRODUKSI t 26 SMA

28 20240507 MIRNAWATI OPERATOR PRODUKSI P 29 SMA

ru24u9v / DiKKi PAMEUDi OPERATOR PFiODUi(si i 30 SMA

30 2024r2O7 ARIEF LUKMAN OPERATOR PRODUKSI t 20 SMA

71 )o?41107 JIJI I OPERATOR PRODI,IKS! I 27 SMA

20241607 ASEP SAEPUDIN OPERATOR PRODUKSI L z\ SMA

33 20241907 SAHRI OPERATOR PRODUKSI L 26 SMA

34 20241407 VENI WIRDAYANI OPERATOR PRODUKSI P 26 SMA

35 20242507 EO NARDO OPERATOR PRODUKSI L 33 SMA

Jb 2024320i NDRi RiYANi OPERATOR PROUU(SI P 28 5MA

37 20242907 \GUNG NUR DIANSYAH OPERATOR PRODUKSI L 26 SMA

-?8 202411O7 4HMAD SAEFUIIOH OPEIATOR PBODUKS' t 5MA

39 20242407 TIZKA ADEWIA AHMAD OPERATOR PRODUKSI P 27 SMA

40 20242707 ,rfiDoDo OPERATOR PRODUKSI L 27 SMA

4l 70242607 \HMAD ]UDELI OPERATOR PRODUKSI L 22 5MA

42 20182508 MUHAMAD RIFALDI OPERATOR PRODUKSI t 20 SMA

20239707 MUHAMAD KODAROYANI OPERATOR PRODUKsI L )1 5MA

44 20234007 MUSTOPA OPERATOR PRODUKSI t SMA

A\ 24229447 IEIFN TNi'RAI A OPERATOR PRODUrcI ! ?q SMA

46 20235907 YODI APRIZAT OPEMTOR PRODUKSI L 25 SMA

20236LO7 AFRIYAN SAPUTRA OPERATOR PRODUKSI L 27 SMA

48 20236707 PAIK MULYADI OPERATOR PRODUKSI t 23 SMA

49 20235407 ROBBI SUGIARTO OPERATOR PRODUKSI t" 22 SMA

50 20235507 RICKY FEBRIANDI OPERATOR PRODUKSI t 36 SMA

51 10235707 RACHMATADII DEWANTO OPEMTOR PRODUKSI 28 SMA
EA JAMALUDIII] hDED ATnD nOn 6r tvCt I 2S

53 20239407 DIMAS ZAETANI OPERATOR PRODUKSI 29 SMA

54 20207904 SUKARNA OPERATOR PRODUKSI L 36 5MA

55 207374O7 VEGAS SAPUTRA OPERATOR PRODUKSI L 30 SMA

56 20239607 MUHAMAD RAIHAN OPERATOR PRODUKSI L 30 5MA

20240407 PIRLI OPERATOR PRODU(SI L 29 SMA

58 20241007 .JAMALUDIN AL AFGANI OPERATOR PRODUKSI L 38 SMA

2C239347

60 2024d207 SAHRIL RIFAI OPERATOR PRODUKSI I 24 SMA
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