BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan, maka dapat ditarik
beberapa kesimpulan sebagai berikut:

1. Kompensasi (X1) terhadap Produktivitas Kerja (Y)
thitung = 7,323 dan sig (p) 0,000. Dimana p < 0,05 (signifikan) yang

berarti Ho : ditolak Ha : diterima, maka dapat disimpulkan bahwa
terdapat pengaruh antara X1 (Kompensasi) dengan (Y)
Produktivitas Kerja Karyawan bagian Operator Produksi PT.
Changhong Electric Indonesia.

2. Lingkungan Kerja (X2) terhadap Produktivitas Kerja ()
thitung = -0,126 dan sig (p) = 0,265. Dimana p = > 0,05 (tidak

signifikan) yang berarti Ho : diterima, maka dapat disimpulkan
bahwa tidak terdapat pengaruh antara X2 (Lingkungan Kerja)
dengan (Y) Produktivitas Kerja Karyawan bagian Operator Produksi

PT. Changhong Electric Indonesia.

3. Kompensasi (X1) dan Lingkungan Kerja (X2) terhadap
Produktivitas Kerja (Y) Nilai F hitung 27,193 dan sig (p) = 0,000.
Dimana p= 0,000 < 0,05 (signifikan) yang berarti Ho : ditolak Ha :

diterima, maka dapat disimpulkan bahwa terdapat Pengaruh
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antara antara X1 (Kompensasi) dan X2 (Lingkungan Kerja) secara
simultan terhadap Y (Produktivitas Kerja) Karyawan bagian
Operator Produksi PT. Changhong Electric Indonesia.

B. Saran

Berdasarkan penelitian yang dilakukan, penulis memberikan
beberapa saran, sebagai berikut :
1. Bagi Perusahaan:
a. Kompensasi
Kompensasi menjadi faktor yang sangat penting untuk
meningkatkan produktivitas kerja operator produksi di PT
Changhong Electric Indonesia, sebaiknya perusahaan harus
lebih  memperhatikan kompensasi yang diberikan ke
karyawan baik itu kompensasi financial langsung ataupun
kompensasi financial tidak langsung.
b. Lingkungan Kerja
Lingkungan Kerja produksi pada PT. Changhong
Electric Indonesia yang sudah cukup baik perlu
dipertahankan dan ditingkatkan baik lingkungan kerja fisik
maupun lingkungan kerja nonfisik agar produktivitas
karyawan semangkin baik dan eksistensi perusahaan dapat
dijaga dalam jangka panjang, mengingat era persaingan

dalam industri yang sangat ketat.
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c. Produktivitas Kerja
Seiring dengan kemajuan bisnis dan tingkat
persaingan yang ketat perusahaan harus lebih
memfokuskan perhatiannya pada tingkat produktivitas
seluruh karyawannya dalam mewujudkan target dan tujuan
perusahaan agar tidak menyimpang dari apa yang telah

direncanakan perusahaan.

2. Bagi penelitian mendatang:

a. Objek penelitian dan variabel-variabel bisa lebih diperluas dan
dikembangkan agar mendapatkan hasil penelitian yang lebih
lengkap dari penelitian terdahulu.

b. Untuk peneliti selanjutnya, perlu diadakan penelitian ulang
sehingga mendapatkan konfirmasi tentang variabel yang tidak
signifikan dari penelitian sebelumnya. Saran ini untuk
memahami lebih jauh teori-teori yang berkaitan dengan

variabel.



