PENGARUH MOTIVASI DAN DISIPLIN KERJA
TERHADAP PRODUKTIVITAS KARYAWAN PADA
BAGIAN QUALITY CONTROL PT.DAHSHENG
KECAMATAN BALARAJA KABUPATEN
TANGERANG

SKRIPSI
Diajukan sebagai salah satu syarat untuk memperoleh

gelar Sarjana Strata Satu (S1)

Di susun oleh:

NAMA : KIKI RIZKT AMALIA
NIM 1816120099

Program studi : Manajemen

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI
PUTRA PERDANA INDONESIA
PROGRAM STUDI MANAJEMEN
TANGERANG
2022



LEMBAR PERNYATAAN

Yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . KIKI RIZKI AMALIA

Nim ;1816120099

Program studi : Manajemen

Jurusan : Ekonomi

Judul skripsi : Pengaruh Motivasi dan Disiplin Kerja terhadap

Produktivitas Karyawan pada bagian quality
control PT. Dahsheng Kecamatan Balaraja,
Kabupaten Tangerang.

Dengan ini menyatakan bahwa hasil penulisan skripsi yang telah
saya buat adalah merupakan karya sendiri dan benarkan keasliannya.
Apabila dikemudian hari temyata penulisan skripsi ini merupakan hasil
plagiat atau jiplakan dari karya orang lain, maka saya bersedia
mempertanggung jawabkan sekaligus menerima sanksi berdasarkan
aturan dan tata tertib di Sekolah Tinggi llmu Ekonomi Putra Perdana
Indonesia (STIE PPI) dan undang undang Pendidikan Republik Indonesia.

Demikian, Pernyataan ini saya buat dengan sadar dan tidak ada
paksaan dari siapapun

Tangerang, 01 Februari 2022




TANDA PERSETUJUAN SKRIPSI

NAMA : KIKI RIZKI AMALIA
NIM 1 1816120099
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN
JURUSAN : EKONOMI
JENJANG : STRATA SATU (S1)

JUDUL SKRIPSI  : Pengaruh Motivasi dan Disiplin Kerja terhadap
Produktivitas Karyawan pada bagian quality control!

PT. Dahsheng Kecamatan Balaraja,
Kabupaten Tangerang.

Telah disetujui dan diterima baik oleh pembimbing skripsi guna
melengkapi salah satu persyaratan memperoleh gelar Sarjana Ekonomi
program studi Manajemen pada Sekolah Tinggi llmu Ekonomi Putra
Perdana Indonesia.

Tangerang, 01 Februari 2022

Disetujui oleh :

Ketua program s

/
Drs. Satriag Djamaran, S.E., M.M.




LEMBAR PENGESAHAN PENELITIAN

NAMA : KIKI RIZKI AMALIA
NIM : 1816120099
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN
JURUSAN : EKONOMI
JENJANG : STRATA SATU (81)

JUDUL SKRIPSI : Pengaruh Motivasi dan Disiplin Kerja terhadap
Produktivitas Karyawan pada bagian quality control
PT. Dahsheng Kecamatan Balaraja,
Kabupaten Tangerang.

Telah dinyatakan lulus ujian skripsi pada tanggal 23 Februari 2022
sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar Sarjana Manajemen
dihadapan Tim Penguiji dibawah ini.

Pembimbing

Tim Penguiji :
Ketua : Toni Suhara, S.E., M.M.

Anggota : 1. Ischak P. Lumban Tobing, M.Si

2. Arsadi S.E., MM



ABSTRAKSI

KIKI RIZKI AMALIA, 1816120099
PENGARUH MOTIVASI DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP

PRODUKTIVITAS KARYAWAN PADA BAGIAN QUALITY CONTROL
PT.DAHSHENG KECAMATAN BALARAJA, KABUPATEN TANGERANG

Skripsi, Program Studi Manajemen 2022
Kata Kunci : Pengaruh Motivasi, Disiplin Kerja, Produktivitas Karyawan
(xiv + 110+ lampiran)

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui seberapa besar pengaruh Motivasi
dan disiplin kerja terhadap produktivitas karyawan pada bagian quality
control PT.Dahsheng Kecamatan Balaraja, Kabupaten Tangerang.
Penelitian ini dilakukan dengan menggunakan data primer data sekunder.
Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan bagian quality
control yang terdaftar sebagai karyawan tetap pada PT. Dahsheng. Sampel
yang diambil sebanyak 70 responden dengan menyebarkan kuesioner
kepada karyawan bagian quality control pada PT. Dahsheng. Metode
analisis data digunakan adalah uji validitas, reliabilitas, korelasi parsial,
korelasi berganda, uji t uji f. Berdasakan analisis uji t, dapat diketahui
variable Motivasi (X1) berpengaruh terhadap variable Produktivitas
Karyawan (Y) dengan nilai 0,488, sedangkan nilai pengaruh variable
Disiplin Kerja (X2) adalah 0,347. Adapun dari hasil uji f, variabel Motivasi
(X1) dan Disiplin Kerja (X2) memberikan pengaruh dengan nilai 52,594.
Hasil penelitian ini membuktikan bahwa variabel Motivasi (X1) dan Disiplin
Kerja (X2) secara bersama-sama memberikan pengaruh yang signifikan
terhadap variabel Produktivitas Karyawan (Y). Kemudian hasil analisis
koefisien determinasi variabel Motivasi (X1) dan Motivasi (X2) memberikan
pengaruh besar 61,1% terhadap variabel Produktivitas Karyawan (Y),
sementara sisanya 38,9% dipengaruhi oleh faktor-faktor lain yang tidak
penulis masukkan dalam penelitian ini.



ABSTRACTION

KIKI RIZKI AMALIA, 1816120099

THE EFFECT OF WORKING MOTIVATION AND DISCIPLINE ON
EMPLOYEE PRODUCTIVITY OF THE QUALITY CONTROL SECTION
INPT. DAHSHENG DISTRICT OF BALARAJA, REGENCY OF
TANGERANG.

Thesis: 2022 Management Study Program
Keywords: Motivation Effect, Discipline of Work, Employee Productivity
(xiv + 110 + attachments)

The purpose of this research is to identify how big the effect of working
motivation and discipline on employee productivity of the
quality control section in PT. Dahsheng, district of Balaraja, Tangerang
Regency. Study this done with using primary data secondary data.
Population in the study IS the whole employee
part quality registered controls as the employee remains at PT. Dahsheng.
Samples were taken as many as 70 respondents with spread questionnaire
to employee part quality control at PT. Dahsheng. The method of data
analysis used a test of validity, reliability, correlation partial, correlation
multiple, t-test, and f-test. It identifies that the motivation variable (X1) has
an effect on the Productivity variable Employee (Y) with the value of 0.488,
while Mark the influence of the Discipline variable Work (X2) is 0.347. As for
from f test results, variable Motivation (X1) and Discipline Work (X2) present
the influence with a value of 52.594. Research results in this prove that the
variety of Motivation (X1) and Discipline Work (X2) collectively give
significance to variable Productivity Employee (Y). Then results in the
analysis of coefficient determination variable Motivation (X1) and Motivation
(X2) 61.1% against variable Productivity Employee (Y) when the remaining
38.9% is affected by other factors that are not Writer put in in study this.
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