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PT, SANVIN sopemacxnmo
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SURAT KETERANGAN

Dengan hormat,

Yang bertanda tangan dibawah ini pimpinan PT, Sanvin Superackindo menerangkan

dengan sebenarnya bahwa saudara/i :

Nama : Iwan Ferdianto
NIM ;1516120131
Jurusan : Manajemen

Mahasiswa/mahasiswi STIE Putra Perdana Indonesia jurusan Manajemen benar telah
melaksanakan penelitian ditempat kami selama 4 bulan mulai dari bulan januari 2020

s/d mei 2020 sebagai bahan pembuatan skripsi dengan judul :

PENGARUH MOTIVASI DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP PRODUKTIVITAS
KARYAWAN PRODUKSI PADA PT. SANVIN SUPERACKINDO, TANGERANG.

Demikian surat ini kami buat, untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Tangerang, 4 Mei 2020

PT, SANVIN SUPERACKINDO

(7GY, )

LIONG SANDI LEONARDO



KUESIONER
PENGARUH MOTIVASI DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP
PRODUKTIVITAS KARYAWAN PRODUKSI PADA
PT. SEASONAL SUPPLIES INDONESIA

Terima kasih dan hormat saya kepada Bapak/lbu yang telah berkenan
meluangkan waktu untuk memberi jawaban atas kuesioner saya ini guna

memperoleh hasil penelitian terhadap tugas akhir saya.
Petunjuk Pengisian Kuesioner:

1. Mohon diberi tanda checklist (V) pada kolom jawaban yang Bapak/lbu

anggap paling sesuai. Pendapat anda dalam skala 1 s/d 5 yang memiliki

makna:

Sangat Setuju (SS) =5
Setuju (S) =4
Ragu-ragu (RG) =3
Tidak Setuju(TS) =2

Sangat Tidak Setuju (STS) =1

2. Setiap pertanyaan hanya membutuhkan satu jawaban saja.

3. Mohon memberikan jawaban yang sebenarnya karena tidak akan
mempengaruhi keadaan.

4. Setelah mengisi kuesioner mohon Bapak/lbu berikan kepada yang

menyerahkan kuesioner.

Identitas Responden:

1. Jenis Kelamin [ ] Laki-laki [ ] Perempuan
2. Usia [ ] 18 s/d 25 [[] 265s/d32
[] 33 s/d 40 [] >40
3. Pendidikan Terakhir: [ ] SMA [ ] D3
[] s1 []s2

Hormat Saya,

Iwan fardianto



A. PERSEPSI RESPONDEN MOTIVASI (X1)

NO PERNYATAAN SS RG| TS |STS
Saya memiliki peluang dan kesempatan
1. |Kebutuhan| untuk mengembangkan keterampilan dan
akan kreativitas saya
5 prestasi | Saya sangat antusias untuk bisa berprestasi
' di perusahaan ini
Saya merasa sudah diterima oleh orang lain
3. R . :
di lingkungan saya tinggal dan bekerja
4 Saya merasa sudah dihormati di lingkungan
| Kebutuhan saya bekerja . .
akan Perusahaan memberikan kesempatan bag!
5. afiliasi karyawan untuk mengembangkan potensi
yang ada pada dirinya untuk lebih maju
Saya selalu mendapat kesempatan ikut
6. berpartisipasi dalam menentukan tujuan yang
ingin dicapai oleh atasan
Perusahaan memberikan kesempatan untuk
1. . 0 .
mendapatkan jabatan yang lebih tinggi
8 Kebutuhan| Saya merasa sudah mengerahkan
' akan kemampuan saya demi mencapai kekuasaan
kekuasaan| Saya memiliki kemampuan untuk
9. mempengaruhi rekan sekerja agar mengikuti
cara saya melakukan sesuatu
B. PERSEPSI RESPONDEN DISIPLIN KERJA (X2)
NO PERNYATAAN SS RG| TS |STS
1 Saya selalu datang ke tempat kerja sebelum
' Taat |jam kerja dimulai
2 terhadap | Saya selalu pulang kerja sesuai dengan
' aturan | peraturan yang ditetapkan oleh perusahaan
3 waktu Saya menggunakan waktu istirahat dengan
' tepat
4 Taat Saya bersedia dikenakan sanksi apabila tidak
" | terhadap | menggunakan seragam pada saat jam kerja
5 peraturan | Saya selalu menjaga sikap yang baik di
" |perusahaan dalam lingkungan perusahaan
Taat Saya bersedia melepas jabatan jika tidak
5 terhadap | mampu melaksanakan tugas pekerjaan
' aturan dengan baik

perilaku




. dalam Saya sering menyelesaikan tugas tepat pada
" |pekerjaan | waktunya
Saya selalu bertanggung jawab terhadap
8. tugas dan pekerjaan yang diperintahkan oleh
pimpinan
Taat Saya selalu Dbertindak patuh terhadap
9 terhadap | peraturan perusahaan
" | peraturan
lainnya
C. PERSEPSI RESPONDEN PRODUKTIVITAS (Y)
NO PERNYATAAN SS RG| TS |STS
Sikap yang dilakukan karyawan PT.
1 Seasonal  Supplies Indonesia dalam
Sikap kerja | melayani dan melaksanakan pekerjaan
sudah baik
5 Karyawan memiliki inisiatif yang tinggi
dalam melakukan pekerjaan
3 Keterampilan karyawan dalam pencapaian

Tingkat

tugas yang diberikan sangat baik

. Keterampilan karyawan dalam
keterampilan .
4. melaksanakan dan mengevaluasi
pencapaian program sudah bagus
5 Hubungan | Hubungan pegawai dengan pimpinan
antara berjalan dengan baik
6. lingkungan | Hubungan pegawai dengan antar bagian
kerja dan dengan rekan sekerja sangat harmonis
Karyawan selalu berkoordinasi dengan
7. : atasan dan rekan sekerja agar pekerjaan
Manajemen . X
. dapat berjalan dengan baik
produktivitas —— -
8. Komunikasi karyawan dengan antar bagian
sangat baik
0. Efisiensi | Saya bekerja dengan waktu yang efisien

tenaga kerja




KUESIONER

PENGARUH MOTIVASI DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP
PRODUKTIVITAS KARYAWAN PRODUKSI PADA
PT. SEASONAL SUPPLIES INDONESIA

Terima kasih dan hormat saya kepada Bapak/lbu yang telah berkenan
meluangkan waktu untuk memberi jawaban atas kuesioner saya ini guna

memperoleh hasil penelitian terhadap tugas akhir saya.
Petunjuk Pengisian Kuesioner:

5. Mohon diberi tanda checklist (V) pada kolom jawaban yang Bapak/Ibu

anggap paling sesuai. Pendapat anda dalam skala 1 s/d 5 yang memiliki

makna:

Sangat Setuju (SS) =5
Setuju (S) =4
Ragu-ragu (RG) =3
Tidak Setuju (TS) =2

Sangat Tidak Setuju (STS) =1

6. Setiap pertanyaan hanya membutuhkan satu jawaban saja.

7. Mohon memberikan jawaban yang sebenarnya karena tidak akan
mempengaruhi keadaan.

8. Setelah mengisi kuesioner mohon Bapak/Ibu berikan kepada yang
menyerahkan kuesioner.

Identitas Responden:

4. Jenis Kelamin : Laki-laki |:| Perempuan
5. Usia [V ]18s/d 25 [ ] 26sid32
[ ]33s/d40 [ ] >40
6. Pendidikan Terakhir SMA [ | b3
[ ]st [ ] s2

Hormat Saya,

Iwan fardianto



D. PERSEPSI RESPONDEN MOTIVASI (X1)

NO PERNYATAAN Ss RG|TS|STS
Saya memiliki peluang dan kesempatan
1. |Kebutuhan|untuk mengembangkan keterampilan dan
akan kreativitas saya
5 prestasi | Saya sangat antusias untuk bisa berprestasi J
' di perusahaan ini
Saya merasa sudah diterima oleh orang lain
3. o . : v
di lingkungan saya tinggal dan bekerja
4 Saya merasa sudah dihormati di lingkungan
| Kebutuhan saya bekerja . .
akan Perusahaan memberikan kesempatan bagi
5. | karyawan untuk mengembangkan potensi |
afiliasi . ) :
yang ada pada dirinya untuk lebih maju
Saya selalu mendapat kesempatan ikut
6. berpartisipasi dalam menentukan tujuan yang | v
ingin dicapai oleh atasan
Perusahaan memberikan kesempatan untuk
7. : T v
mendapatkan jabatan yang lebih tinggi
8 Kebutuhan| Saya merasa sudah mengerahkan J
' akan kemampuan saya demi mencapai kekuasaan
kekuasaan| Saya memiliki kemampuan untuk | V
9. mempengaruhi rekan sekerja agar mengikuti
cara saya melakukan sesuatu
E. PERSEPSI RESPONDEN DISIPLIN KERJA (X2)
NO PERNYATAAN SS RG| TS |STS
1 Saya selalu datang ke tempat kerja sebelum N
' Taat |jam kerja dimulai
2 terhadap | Saya selalu pulang kerja sesuai dengan
' aturan | peraturan yang ditetapkan oleh perusahaan
3 waktu Saya menggunakan waktu istirahat dengan
' tepat
4 Taat Saya bersedia dikenakan sanksi apabila tidak | V
" | terhadap | menggunakan seragam pada saat jam kerja
5 peraturan | Saya selalu menjaga sikap yang baik di|
" |perusahaan dalam lingkungan perusahaan
Taat Saya bersedia melepas jabatan jika tidak | V
5 terhadap | mampu melaksanakan tugas pekerjaan
' aturan dengan baik

perilaku




. dalam Saya sering menyelesaikan tugas tepat pada | V
" |pekerjaan | waktunya
Saya selalu bertanggung jawab terhadap |V
8. tugas dan pekerjaan yang diperintahkan oleh
pimpinan
Taat Saya selalu bertindak patuh terhadap |V
9 terhadap | peraturan perusahaan
" | peraturan
lainnya
F. PERSEPSI RESPONDEN PRODUKTIVITAS (Y)
NO PERNYATAAN SS RG| TS |STS
Sikap yang dilakukan karyawan PT.
1 Seasonal Supplies Indonesia dalam
Sikap kerja | melayani dan melaksanakan pekerjaan
sudah baik
5 Karyawan memiliki inisiatif yang tinggi
dalam melakukan pekerjaan
3 Keterampilan karyawan dalam pencapaian
Tingkat tugas yang diberikan sangat baik
| Keterampilan karyawan dalam |
4 |keterampilan .
melaksanakan dan mengevaluasi
pencapaian program sudah bagus
5 Hubungan | Hubungan pegawai dengan pimpinan
antara berjalan dengan baik
6. lingkungan | Hubungan pegawai dengan antar bagian
kerja dan dengan rekan sekerja sangat harmonis
Karyawan selalu berkoordinasi dengan |V
7. : atasan dan rekan sekerja agar pekerjaan
Manajemen . X
. dapat berjalan dengan baik
produktivitas —— .
8. Komunikasi karyawan dengan antar bagian N
sangat baik
0. Efisiensi | Saya bekerja dengan waktu yang efisien N
tenaga kerja




Pernyataan Motivasi (X1)
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Pernyataan Disiplin (X2)
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Pernyataan Produktivitas ()
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Frequencies
A.Jenis Kelamin

Jenis Kelamin

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Laki-laki 74 100.0 100.0 100.0
| Laki laki

B. Usia Responden

Usia

Frequency Percent Valid Percent | Cumulative Percent

Valid  18-25 32 43.2 43.2 43.2
26-32 29 39.2 39.2 82.4
33-40 10 13.5 13.5 95.9
> 40 3 4.1 4.1 100.0

Total 74 100.0 100.0

W1s2s
W 2532
O340
W=40




C. Pendidikan Terakhir Responden

Pendidikan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid SMA 63 85.1 85.1 85.1
D3 4 5.4 5.4 90.5
S1 7 9.5 9.5 100.0
Total 74 100.0 100.0

Pendidikan




Validitas, Reliabilitas dan Normalitas
A. Variabel Motivasi (X1)

Item-Total Statistics

Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Iltem- | Cronbach's Alpha if
Item Deleted if tem Deleted | Total Correlation Item Deleted
Butir 1 33.08 18.048 .759 .867
Butir 2 33.28 16.946 .833 .859
Butir 3 33.27 18.063 .648 .876
Butir 4 33.22 19.459 490 .888
Butir 5 33.23 18.399 .626 .877
Butir 6 33.27 18.967 466 .892
Butir 7 33.22 18.364 .693 .872
Butir 8 33.11 18.509 .709 .872
Butir 9 33.24 17.913 .606 .880
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
.888 9

B. Variabel Disiplin (X2)

Iltem-Total Statistics

Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Item- | Cronbach's Alpha if

Item Deleted if Item Deleted [ Total Correlation Item Deleted
Butir 1 33.65 21.080 .532 .846
Butir 2 33.66 19.158 .698 .829
Butir 3 33.89 19.468 .667 .833
Butir 4 33.72 20.507 521 .847
Butir 5 33.77 20.207 .662 .835
Butir 6 33.95 21.394 .336 .867
Butir 7 33.74 18.714 721 .826
Butir 8 33.68 20.852 .626 .839
Butir 9 33.84 18.987 .553 .847




Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
.857 9

C. Variabel Produktivitas (Y)

Item-Total Statistics

Scale Mean if | Scale Variance | Corrected ltem- | Cronbach's Alpha if

Item Deleted if Item Deleted | Total Correlation Iltem Deleted
Butir 1 29.62 60.019 526 .930
Butir 2 29.92 54.651 717 920
Butir 3 29.80 55.013 757 918
Butir 4 29.93 51.735 .807 914
Butir 5 29.74 54.495 732 .919
Butir 6 29.78 52.254 .807 914
Butir 7 29.74 54.988 718 .920
Butir 8 29.70 54.678 790 916
Butir 9 29.97 51.917 763 918

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of ltems

.928 9




A.Frequencies Table (X1)

Motivasi 1

PT. Sanvin Superackindo

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Tidak Setuju 1 14 14 14
Ragu-Ragu 6 8.1 8.1 9.5
Setuju 38 51.4 51.4 60.8
Sangat Setuju 29 39.2 39.2 100.0
Total 74 100.0 100.0
Motivasi 2
PT. Sanvin Superackindo
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Tidak Setuju 2 2.7 2.7 2.7
Ragu-Ragu 13 17.6 17.6 20.3
Setuju 36 48.6 48.6 68.9
Sangat Setuju 23 311 311 100.0
Total 74 100.0 100.0
Motivasi 3
PT. Sanvin Superackindo
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Sangat Tidak Setuju 1 14 14 1.4
Ragu-Ragu 12 16.2 16.2 17.6
Setuju 39 52.7 52.7 70.3
Sangat Setuju 22 29.7 29.7 100.0
Total 74 100.0 100.0




Motivasi 4

PT. Sanvin Superackindo

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Tidak Setuju 1 1.4 1.4 1.4
Ragu-Ragu 9 12.2 12.2 13.5
Setuju 42 56.8 56.8 70.3
Sangat Setuju 22 29.7 29.7 100.0
Total 74 100.0 100.0
Motivasi 5
PT. Sanvin Superackindo
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Tidak Setuju 1 1.4 1.4 1.4
Ragu-Ragu 12 16.2 16.2 17.6
Setuju 37 50.0 50.0 67.6
Sangat Setuju 24 32.4 32.4 100.0
Total 74 100.0 100.0
Motivasi 6
PT. Sanvin Superackindo
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 2 2.7 2.7 2.7
Ragu-Ragu 14 18.9 18.9 21.6
Setuju 33 44.6 44.6 66.2
Sangat Setuju 25 33.8 33.8 100.0
Total 74 100.0 100.0




Motivasi 7

PT. Sanvin Superackindo

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Tidak Setuju 1 14 14 14
Ragu-Ragu 9 12.2 12.2 13.5
Setuju 42 56.8 56.8 70.3
Sangat Setuju 22 29.7 29.7 100.0
Total 74 100.0 100.0
Motivasi 8
PT. Sanvin Superackindo
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Ragu-Ragu 8 10.8 10.8 10.8
Setuju 39 52.7 52.7 63.5
Sangat Setuju 27 36.5 36.5 100.0
Total 74 100.0 100.0
Motivasi 9
PT. Sanvin Superackindo
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Sangat Tidak Setuju 1 14 14 1.4
Tidak Setuju 2 2.7 2.7 4.1
Ragu-Ragu 9 12.2 12.2 16.2
Setuju 37 50.0 50.0 66.2
Sangat Setuju 25 33.8 33.8 100.0
Total 74 100.0 100.0




B. Frequencies Table (X2)

Disiplin 1

PT. Sanvin Superackindo

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Tidak Setuju 1 14 1.4 1.4
Ragu-Ragu 6 8.1 8.1 9.5
Setuju 34 45.9 45.9 554
Sangat Setuju 33 44.6 44.6 100.0
Total 74 100.0 100.0
Disiplin 2
PT. Sanvin Superackindo
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Sangat Tidak Setuju 1 1.4 14 1.4
Tidak Setuju 2 2.7 2.7 4.1
Ragu-Ragu 5 6.8 6.8 10.8
Setuju 30 40.5 40.5 51.4
Sangat Setuju 36 48.6 48.6 100.0
Total 74 100.0 100.0
Disiplin 3
PT. Sanvin Superackindo
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Tidak Setuju 3 4.1 4.1 41
Ragu-Ragu 12 16.2 16.2 20.3
Setuju 34 45.9 45.9 66.2
Sangat Setuju 25 33.8 33.8 100.0
Total 74 100.0 100.0




Disiplin 4

PT. Sanvin Superackindo

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid  Sangat Tidak Setuju 1 1.4 1.4 1.4
Tidak Setuju 1 1.4 1.4 2.7
Ragu-Ragu 7 9.5 9.5 12.2
Setuju 33 44.6 44.6 56.8
Sangat Setuju 32 43.2 43.2 100.0
Total 74 100.0 100.0
Disiplin 5
PT. Sanvin Superackindo
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 1 1.4 1.4 1.4
Ragu-Ragu 9 12.2 12.2 135
Setuju 37 50.0 50.0 63.5
Sangat Setuju 27 36.5 36.5 100.0
Total 74 100.0 100.0
Disiplin 6
PT. Sanvin Superackindo
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Tidak Setuju 5 6.8 6.8 6.8
Ragu-Ragu 12 16.2 16.2 23.0
Setuju 32 43.2 43.2 66.2
Sangat Setuju 25 33.8 33.8 100.0
Total 74 100.0 100.0




Disiplin 7

PT. Sanvin Superackindo

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Sangat Tidak Setuju 1 1.4 1.4 1.4
Tidak Setuju 3 4.1 4.1 54
Ragu-Ragu 6 8.1 8.1 13.5
Setuju 31 41.9 41.9 55.4
Sangat Setuju 33 44.6 44.6 100.0
Total 74 100.0 100.0
Disiplin 8
PT. Sanvin Superackindo
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Ragu-Ragu 7 9.5 9.5 9.5
Setuju 37 50.0 50.0 59.5
Sangat Setuju 30 40.5 40.5 100.0
Total 74 100.0 100.0
Disiplin 9
PT. Sanvin Superackindo
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Sangat Tidak Setuju 3 4.1 4.1 41
Tidak Setuju 1 14 14 5.4
Ragu-Ragu 12 16.2 16.2 21.6
Setuju 24 324 324 54.1
Sangat Setuju 34 45.9 45.9 100.0
Total 74 100.0 100.0




C. Frequencies Table (Y)

Produktivitas 1

PT. Sanvin Superackindo

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Sangat Tidak Setuju 1 1.4 14 1.4
Tidak Setuju 4 5.4 5.4 6.8
Ragu-Ragu 16 21.6 21.6 28.4
Setuju 33 44.6 44.6 73.0
Sangat Setuju 20 27.0 27.0 100.0
Total 74 100.0 100.0
Produktivitas 2
PT. Sanvin Superackindo
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Sangat Tidak Setuju 4 5.4 5.4 5.4
Tidak Setuju 12 16.2 16.2 21.6
Ragu-Ragu 9 12.2 12.2 33.8
Setuju 33 44.6 44.6 78.4
Sangat Setuju 16 21.6 21.6 100.0
Total 74 100.0 100.0
Produktivitas 3
PT. Sanvin Superackindo
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Sangat Tidak Setuju 2 2.7 2.7 2.7
Tidak Setuju 10 13.5 13.5 16.2
Ragu-Ragu 13 17.6 17.6 33.8
Setuju 30 40.5 40.5 74.3
Sangat Setuju 19 25.7 25.7 100.0
Total 74 100.0 100.0




Produktivitas 4

PT. Sanvin Superackindo

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Sangat Tidak Setuju 7 9.5 9.5 9.5
Tidak Setuju 8 10.8 10.8 20.3
Ragu-Ragu 15 20.3 20.3 40.5
Setuju 22 29.7 29.7 70.3
Sangat Setuju 22 29.7 29.7 100.0
Total 74 100.0 100.0
Produktivitas 5
PT. Sanvin Superackindo
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Sangat Tidak Setuju 4 5.4 5.4 5.4
Tidak Setuju 7 9.5 9.5 14.9
Ragu-Ragu 13 17.6 17.6 32.4
Setuju 27 36.5 36.5 68.9
Sangat Setuju 23 31.1 31.1 100.0
Total 74 100.0 100.0
Produktivitas 6
PT. Sanvin Superackindo
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Sangat Tidak Setuju 5 6.8 6.8 6.8
Tidak Setuju 8 10.8 10.8 17.6
Ragu-Ragu 14 18.9 18.9 36.5
Setuju 21 28.4 28.4 64.9
Sangat Setuju 26 35.1 35.1 100.0
Total 74 100.0 100.0




Produktivitas 7

PT. Sanvin Superackindo

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Sangat Tidak Setuju 2 2.7 2.7 2.7
Tidak Setuju 8 10.8 10.8 13.5
Ragu-Ragu 20 27.0 27.0 40.5
Setuju 18 24.3 243 64.9
Sangat Setuju 26 35.1 35.1 100.0
Total 74 100.0 100.0
Produktivitas 8
PT. Sanvin Superackindo
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Sangat Tidak Setuju 3 4.1 4.1 4.1
Tidak Setuju 7 9.5 9.5 13.5
Ragu-Ragu 10 13.5 13.5 27.0
Setuju 34 45.9 45.9 73.0
Sangat Setuju 20 27.0 27.0 100.0
Total 74 100.0 100.0
Produktivitas 9
PT. Sanvin Superackindo
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Sangat Tidak Setuju 8 10.8 10.8 10.8
Tidak Setuju 11 14.9 14.9 25.7
Ragu-Ragu 7 9.5 9.5 35.1
Setuju 28 37.8 37.8 73.0
Sangat Setuju 20 27.0 27.0 100.0
Total 74 100.0 100.0




Regression

Correlations

Motivasi Disiplin Produktivitas
Motivasi Pearson Correlation 1 419 .612
Sig. (2-tailed) .091 .000
N 74 74 74
Disiplin Pearson Correlation 419 1 .543
Sig. (2-tailed) .091 .002
N 74 74 74
Produktivitas ~ Pearson Correlation .612 .543 1
Sig. (2-tailed) .000 .002
N 74 74 74
Model Summary®
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 .8442 421 .070 8.29026
a. Predictors: (Constant), Disiplin, Motivasi
b. Dependent Variable: Produktivitas
Coefficients?
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 1.628 9.722 .282 771
Motivasi .029 .207 317 4.139 .000
Disiplin 242 .198 .146 2.218 .002

a. Dependent Variable: Produktivitas




Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Expected Cum Prob

Dependent Variable: Produktivitas
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Histogram

Dependent Variable: Produktivitas
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Regression Standardized Residual
ANOVA?2
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 102.726 2 51.363| 23.747 .000°
Residual 4879.720 71 68.728
Total 4982.446 73

a. Dependent Variable: Produktivitas

b. Predictors: (Constant), Disiplin, Motivasi




NILAI-NILAlI r PRODUCT MOMENT

Taraf Signifikan

Taraf Signifikan

N N

5% 1% 5% 1%
3 0,997 0,999 41 0,308 0,398
4 0,950 0,990 42 0,304 0,393
5 0,878 0,958 43 0,301 0,389
6 0,811 0,917 44 0,297 0,384
7 0,754 0,874 45 0,294 0,380
8 0,707 0,834 46 0,291 0,376
9 0,666 0,798 47 0,288 0,372
10 0,632 0,765 48 0,284 0,368
11 0,602 0,735 49 0,281 0,364
12 0,576 0,708 50 0,279 0,361
13 0,553 0,684 55 0,266 0,345
14 0,532 0,661 60 0,254 0,330
15 0,514 0,641 65 0,244 0,317
16 0,479 0,623 70 0,236 0,306
17 0,482 0,606 75 0,227 0,296
18 0,468 0,590 80 0,220 0,286
19 0,456 0,575 85 0,213 0,278
20 0,444 0,561 90 0,207 0,270
21 0,433 0,549 95 0,202 0,063
22 0,423 0,537 100 0,195 0,256
23 0,413 0,526 125 0,176 0,230
24 0,404 0,515 150 0,159 0,210
25 0,396 0,505 175 0,149 0,194
26 0,388 0,496 200 0,138 0,181
27 0,381 0,487 300 0,113 0,148
28 0,374 0,478 400 0,098 0,128
29 0,367 0,470 500 0,088 0,115
30 0,361 0,463 600 0,080 0,105
31 0,355 0,456 700 0,074 0,097
32 0,349 0,449 800 0,070 0,091
33 0,325 0,442 900 0,065 0,086
34 0,344 0,436 1000 0,062 0,081
35 0,334 0,430
36 0,329 0,424
37 0,325 0,418
38 0,320 0,413
39 0,316 0,408
40 0,312 0,403




DISTRIBUSI NILAI ttabel

d.f fo.10 f0.05 t0.025 to.01 to.005 d.f to.10 f0.05 to.025 fo.01 {0.005
1 3.078 6.314 12.71 31.82 63.66 61 1.296 1.671 2.000 2.390 2.659
2 1.886 2.920 4.303 6.965 9.925 62 1.296 1.671 1.999 2.389 2.659
3 1.638 2.353 3.182 | 4.541 5.841 63 1.296 1.670 1.999 2.389 2.658
4 1.533 2.132 2.776 3.747 4.604 64 1.296 1.670 1.999 2.388 2.657
5 1.476 | 2.015 | 2.571 | 3.365 | 4.032 65 1.296 | 1.670 1.998 | 2.388 | 2.657
6 1.440 1.943 2.447 3.143 3.707 66 1.295 1.670 1.998 2.387 2.656
7 1.415 | 1.895 | 2.365 | 2.998 | 3.499 67 1.295 | 1.670 1.998 | 2.387 | 2.655
8 1.397 1.860 2.306 2.896 3.355 68 1.295 1.670 1.997 2.386 2.655
9 1.383 | 1.833 | 2.262 | 2.821 | 3.250 69 1.295 | 1.669 1.997 | 2.386 | 2.654
10 1.372 1.812 2.228 2.764 3.169 70 1.295 1.669 1.997 2.385 2.653
11 | 1.363 | 1.796 | 2.201 | 2.718 | 3.106 71 1.295 | 1.669 1.996 | 2.385 | 2.653
12 1.356 1.782 2.179 2.681 3.055 72 1.295 1.669 1.996 2.384 2.652
13 | 1.350 | 1.771 | 2.160 | 2.650 | 3.012 73 1.295 | 1.669 1.996 | 2.384 | 2.651
14 1.345 1.761 2.145 2.624 2.977 74 1.295 1.668 1.995 2.383 2.651
15 | 1.341 | 1.753 | 2.131 | 2.602 | 2.947 75 1.295 | 1.668 1.995 | 2.383 | 2.650
16 1.337 1.746 2.120 2.583 2.921 76 1.294 1.668 1.995 2.382 2.649
17 1.333 1.740 2.110 2.567 2.898 77 1.294 1.668 1.994 2.382 2.649
18 1.330 1.734 2.101 2.552 2.878 78 1.294 1.668 1.994 2.381 2.648
19 | 1.328 | 1.729 | 2.093 | 2.539 | 2.861 79 1.294 | 1.668 1.994 | 2.381 | 2.647
20 1.325 1.725 2.086 2.528 2.845 80 1.294 1.667 1.993 2.380 2.647
21 | 1.323 | 1.721 | 2.080 | 2.518 | 2.831 81 1.294 | 1.667 1.993 | 2.380 | 2.646
22 1.321 1.717 2.074 | 2.508 2.819 82 1.294 1.667 1.993 2.379 2.645
23 1.319 1.714 2.069 2.500 2.807 83 1.294 1.667 1.992 2.379 2.645
24 | 1.318 | 1.711 | 2.064 | 2.492 | 2.797 84 1.294 | 1.667 1.992 | 2.378 | 2.644
25 | 1.316 | 1.708 | 2.060 | 2.485 | 2.787 85 1.294 | 1.666 1.992 | 2.378 | 2.643
26 1.315 1.706 2.056 2.479 2.779 86 1.293 1.666 1.991 2.377 2.643
27 1.314 1.703 2.052 2.473 2.771 87 1.293 1.666 1.991 2.377 2.642
28 1.313 1.701 2.048 2.467 2.763 88 1.293 1.666 1.991 2.376 2.641
29 1.311 1.699 2.045 2.462 2.756 89 1.293 1.666 1.990 2.376 2.641
30 | 1.310 | 1.697 | 2.042 | 2.457 | 2.750 90 1.293 | 1.666 1.990 | 2.375 | 2.640
31 | 1.309 | 1.696 | 2.040 | 2.453 | 2.744 91 1.293 | 1.665 1.990 | 2.374 | 2.639
32 1.309 1.694 2.037 2.449 2.738 92 1.293 1.665 1.989 2.374 2.639
33 | 1.308 | 1.692 | 2.035 | 2.445 | 2.733 93 1.293 | 1.665 1.989 | 2.373 | 2.638
34 1.307 1.691 2.032 2.441 2.728 94 1.293 1.665 1.989 2.373 2.637
35 1.306 1.690 2.030 2.438 2.724 95 1.293 1.665 1.988 2.372 2.637
36 | 1.306 | 1.688 | 2.028 | 2.434 | 2.719 96 1.292 | 1.664 | 1.988 | 2.372 | 2.636
37 1.305 1.687 2.026 2.431 2.715 97 1.292 1.664 1.988 2.371 2.635
38 | 1.304 | 1.686 | 2.024 | 2.429 | 2.712 98 1.292 | 1.664 | 1.987 | 2.371 | 2.635
39 1.304 1.685 2.023 2.426 2.708 99 1.292 1.664 1.987 2.370 2.634
40 1.303 1.684 2.021 2.423 2.704 100 1.292 1.664 1.987 2.370 2.633
41 1.303 1.683 2.020 2.421 2.701 101 1.292 1.663 1.986 2.369 2.633
42 | 1.302 | 1.682 | 2.018 | 2.418 | 2.698 102 | 1.292 | 1.663 1.986 | 2.369 | 2.632
43 1.302 1.681 2.017 2.416 2.695 103 1.292 1.663 1.986 2.368 2.631
44 1 1.301 | 1.680 | 2.015 | 2.414 | 2.692 104 | 1.292 | 1.663 1.985 | 2.368 | 2.631
45 1.301 1.679 2.014 | 2.412 2.690 105 1.292 1.663 1.985 2.367 2.630
46 1.300 1.679 2.013 2.410 2.687 106 1.291 1.663 1.985 2.367 2.629
47 1.300 1.678 2.012 2.408 2.685 107 1.291 1.662 1.984 2.366 2.629
48 | 1.299 | 1.677 | 2.011 | 2.407 | 2.682 108 | 1.291 | 1.662 1.984 | 2.366 | 2.628
49 1.299 1.677 2.010 2.405 2.680 109 1.291 1.662 1.984 2.365 2.627
50 1.299 1.676 2.009 2.403 2.678 110 1.291 1.662 1.983 2.365 2.627
51 1.298 1.675 2.008 2.402 2.676 111 1.291 1.662 1.983 2.364 2.626
52 1.298 1.675 2.007 2.400 2.674 112 1.291 1.661 1.983 2.364 2.625
53 | 1.298 | 1.674 | 2.006 | 2.399 | 2.672 113 | 1.291 | 1.661 1.982 | 2.363 | 2.625
54 | 1.297 | 1.674 | 2.005 | 2.397 | 2.670 114 | 1.291 | 1.661 1.982 | 2.363 | 2.624
55 1.297 1.673 2.004 | 2.396 2.668 115 1.291 1.661 1.982 2.362 2.623
56 1.297 1.673 2.003 2.395 2.667 116 1.290 1.661 1.981 2.362 2.623
57 1.297 1.672 2.002 2.394 2.665 117 1.290 1.661 1.981 2.361 2.622
58 1.296 1.672 2.002 2.392 2.663 118 1.290 1.660 1.981 2.361 2.621
59 [ 1.296 | 1.671 | 2.001 | 2.391 | 2.662 119 | 1.290 | 1.660 1.980 | 2.360 | 2.621
60 | 1.296 | 1.671 | 2.000 | 2.390 | 2.660 120 | 1.290 | 1.660 1.980 | 2.360 | 2.620
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2,45

2,29

2,18

2,09

2,02

1,96

1,91

1,83

1,75

1,66

1,61

1,55

1,50

1,43

1,35

1,22

3,84

3,00

2,60

2,37

2,21

2,10

2,01

1,94

1,88

1,83

1,75

1,67

1,57

1,52

1,46

1,39

1,32

1,22

1,00
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Penyelesaian :
Menentukan degree of freedom dengan rumus :
df (nl)=k-1jadi3-1=2
df (n2) =n-kjadi74-3=71
Keterangan :
Pertama, adalah mengetahui degree of freedom (df) atau derajat kebebasan (dk),
untuk tabel F. Degree of freedom (df) dibagi menjadi dua yaitu :
1) Degree of freedom sebagai pembilang atau df (n1)
2) Degree of freedom sebagai penyebut atau df (n2)
Kedua, mengetahui jumlah variabel yang diteliti (k)
Ketiga, mengetahui jumlah data/angket/respon (n)
Keempat, menentukan taraf signifikansi (sign)
1. Perhitungan Excel tiapel

Menggunakan Formula — More Functions — Statistical — TINV

G ™
Function Arguments l 2 li&J
TINV
Probability 0.05 (%] = o.05
Deg_freedom |74 E—fcj = 74

1992543466

Returns the inverse of the Student's t-distribution.

Deg_freedom is a positive integer indicating the number of degrees of freedom to
characterize the distribution.

Formula result = 1.992543466

Help on this function OK I [ Cancel J

= =/

2. Perhitungan Excel Ftabel

MenggunakanFormula —» More Functions —» Statistical —» FINV



' Function Arguments Ul =S

Probability |0.05
Deg_freedom1 2 2
Deg_freedom2 74 74

3.120348511
Returns the inverse of the F probability distribution: if p = FDIST(x,...), then FINV(p,...) = x.

Deg_freedom2 is the denominator degrees of freedom, a number between 1 and
1010, excuding 1010,

Formula result = 3.120348511

Help on this function ok || cancel |
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