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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Motivasi Kerja dan
Lingkungan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan. Adapun
sampel pada penelitian ini adalah seluruh konsumen sebanyak 30 orang
dengan teknik pengambilan sampel menggunakan sampel total jenuh.
Penelitian ini dilakukan dengan metode kuantitatif diskriptif dan teknik
pengumpulan data yang digunakan adalah kuesioner. Teknik analisis data
yang digunakan menggunakan program SPSS versi 25. Adapun hasil
analisis Uji t (parsial) pada variabel Motivasi Kerja (X1) tehadap
Produktivitas Kerja Karyawan (Y) adalah thiung > tabel = 2,267 > 2,051 hal
ini membuktikan bahwa Ha diterima dan Ho ditolak, dengan nilai
pengaruh (X1) terhadap (Y) sebesar 0.343 atau 34,3 %. Hasil analisis Uji t
(parsial) pada variabel Lingkungan Kerja (X2) terhadap Produktivitas
Karyawan Karyawan (Y) adalah thiung > tabel = 3,371 > 2,051 hal ini
membuktikan bahwa Ha diterima dan Ho ditolak, dengan nilai pengaruh
(X2) terhadap (Y) sebesar 0,509 atau 50,9%. Hasil uji F (simultan) pada
variabel Motivasi Kerja (X1) dan Lingkungan Kerja (X2) terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan (Y) adalah Fhitung > Ftabel = 11,095 > 3,354
hal ini membuktikan bahwa Ha diterima dan Ho ditolak dengan nilai
pengaruh sebagaimana terlihat pada Adjusted (R square) yaitu sebesar =
0.470 atau 47,0% sedangkan sisanya sebesar 53,0 % merupakan
pengaruh dari variabel lain yang tidak di analisis pada penelitian ini.
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This study aims to determine the effect of work motivation and work
environment on employee productivity. The sample in this study were all
consumers as many as 30 people with a sampling technique using a total
saturated sample. This research was conducted with descriptive
guantitative method and the data collection technique used was a
guestionnaire. The data analysis technique used is SPSS version 25. The
results of the t-test (partial) analysis on the Work Motivation variable (X1)
on Employee Work Productivity (Y) are tcount > ttable = 2.267 > 2.051,
this proves that Ha is accepted and Ho is rejected. , with the effect value
(X1) on (Y) of 0.343 or 34.3%. The results of the t (partial) analysis on the
Work Environment variable (X2) on Employee Productivity (Y) are tcount >
ttable = 3.371 > 2.051 this proves that Ha is accepted and Ho is rejected,
with the effect value (X2) on (Y) of 0.509 or 50.9%. The results of the F
test (simultaneous) on the variables of Work Motivation (X1) and Work
Environment (X2) on Employee Work Productivity (Y) are Fcount > Ftable
= 11,095 > 3,354 this proves that Ha is accepted and Ho is rejected with
the influence value as shown in Adjusted (R square) that is equal to =
0.470 or 47.0% while the remaining 53.0% is the influence of other
variables not analyzed in this study.
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