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KUESIONER

PENGARUH DISIPLIN DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA

KARYAWAN KANTOR PADA PT. EKA JAYA INTERNASIONAL

Puji syukur atas rahmat Allah SWT tuhan pencipta alam semesta
atas segala nikmat yang telah diberikan kepada kita semua, senoga kita
selalu diberikan kesehatan dan kelancaran dalam menjalankan aktivitas
sehari-hari. Amin.

Terlebih itu, saya mengucapkan banyak terima kasih kepada Ibu,
Bapak, sertaa elemen elemen yang terkait atas kontribusinya dalam
pengisian kuesioner ini, Adapun jawaban pada kuesioner ini, untuk
mendapatkan data penelitian dalam melakukan penulisan skripsi ini
adalah merupakan gelar Srata satu (S1) program studi manajemen pada
Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Putra Perdana Indonesia (STIE PPI).

Maka saya berharap kepada responden dalam mengisi kuesioner
diharapkan jawaban yang sebenarnya, atas ketersediaannya dan waktu

luangnya saya ucapakan terima kasih banyak.

Cantika Sarwo Edy
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PETUNJUK

Berikan tanda ceklis (V) pada setiap pernyataan dibawah sesuai dengan
pillihan anda: (STS) Sangat Tidak Setuju, (TS) Tidak Setuju, (RR) Ragu-

ragu, (S) Setuju, (SS) Sangat Setuju.

Identitas Responden

Nama P

Jenis Kelamin : 1. Laki-laki (I
2. Perempuan [

Usia :1.18 s/d 25 ] 3.34s/d42 (|
2.26 s/d 33 [0 4 42s/d49 C
5.50 s/d 57 (I

Pendidikan : 1. SMA/sederajat []
2. Strata 1 (I
3. Strata 2 |:|

Masa Kerja 1.2 Tahun (|

2.3s/d4Tahun []

3.5 Tahun |:|
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A. Disiplin (X1)
Disiplin Kerja (X1)
STS| TS | RR SS
No Pernyataan
1 2 | 3 5
1 Saya Masuk kantor sesuai jam
kantor
5 Saya Pulang kantor sesuai jam
kantor
3 Waktu Istirahat kerja sesuai
dengan waktu yang ditentukan
4 Saya Mengenakan seragam
pada jam kantor
5 Saya Melakukan pekerjaan
sesuai dengan prosedur.
Saya melakukan pekerjaan
6 sesuai dengan tanggungjawab
yang diberikan.
Saya Mengutamakan efisiensi
7 :
dalam melakukan pekerjaan.
3 Saya selalu meningkatkan
produktivitas kerja
Saya Menyelesaikan pekerjaan
9 sesuai dengan waktu yang
ditentukan.
Saya selalu berhati-hati, penuh
10 | perhitungan dan teliti dalam
bekerja.
11 Saya selalu bertingkah laku
sopan.




B. Motivasi Kerja (X2)
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Motivasi Kerja (X2)

No

Pernyataan

STS

1

Saya terdorong untuk
menyelesaikan tugas.

Saya berkeinginan
mendapatkan penghargaan atas
pekerjaan yang saya lakukan.

Saya senang dengan pekerjaan
itu sendiri.

Saya dapat bertanggung jawab
terhadap pekerjaan.

Bekerja di perusahaan ini
memberikan kesempatan
kepada karyawan untuk
berkembang.

Saya berharap adanya
kesempatan untuk maju dan
menduduki jabatan yang lebih

tinggi lagi.

Mempunyai kondisi kerja yang
nyaman dalam bekerja.

Saya memiliki hubungan baik
dengan karyawan/rekan lain.
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Perusahaan memberikan
kebijakan dan pelaksanaannya
yang sesuai.

10

Saya memiliki perasaan aman
dalam bekerja (gaji dan
status/jabatan).

11

Adanya pengawasan kerja
dikantor.

C. Kinerja Karyawan (Y)

Kinerja Karyawan (Y)

No

Pernyataan

STS

1

~ W

Saya selalu menyelesaikan
pekerjaan saya dan menatanya
serapi mungkin.

Setiap melakukan pekerjaan
yang diberikan kepada saya,
saya melakukannya dengan
teliti dan selalu hati-hati.

Hasil dari pekerjaan saya
sesuai dengan yang
diharapkan perusahaan.

Kuantitas pekerjaan yang saya
selesaikan sesuai dengan
target yang ditetapkan.
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Kuantitas pekerjaan yang saya
lakukan sesuai dengan standar

S mutu yang telah ditetapkan.
Saya menyelesaikan pekerjaan
6 yang sesuai dengan waktu
yang telah ditetapkan.
Saya dapat bekerja secara
7 cepat dan mahir.
Ketika saya bekerja,
3 kepentingan pekerjaan adalah
yang utama
Saya bisa menjaga hubungan
9 baik kantar sesama karyawan.
Saya siap menanggung resiko
10 dari setiap pekerjaan yang

dilakukan.




DATA RESPONDEN

KHANIFAH
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HANI SUTARNI

KEVIN JULIANA

ICHA MELISA

SITI ELIYAH, SE

NURA FITRIYAH, SM

MADADINA, SE

AISYAH, SI

O ([0 | N U | B~ W | N|F

ISMIATUL, S.Pd

[E
o

LUTFI ADI, SH

=
[y

PIPIT HENDRIYANI, SP

[EEN
N

HENDRA, S.Kom

=
w

HAWANIAR, S.Si

=
S

NOVIYATI, S.A.P

=
(2]

SAINI, S.Pd.,MM

=
(o)}

EKA YULIANTI, S.Sos., MM

[EEN
~N

IRMA YANTI, S.Ak., MM

[EN
(o]

NURSIYAH, S.Pd

[E
o

ROSIDAH, SE

N
o

M LUKMAN NUR HAKIM, S.Sos

N
=

MISLIYATI

N
N

DWI YULIANTI, S.Si

N
w

ARFIANNI

N
N

UMAR

R INININIER|INIDNINDNININ NP2 DN IDNIDNINIDNIDNDNDND NN

NN RPN D|IRPIRPW|INMN|INMN W[N] R]|PR
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25

CINDY AULIASIAN

26

DEVIYANA

27

PUPU ANNISA, S.Pd

28

TIA ANIANI, S.M

29

MEGA SRI, SE

30

CICIH YUNIARSIH, SE., MM

31

TEGUH WIDODO, ST

32

FENI, S.Pd., M.Si

33

RAHMAYANTI

34

MIKE LISTIAWASIH, S.SI

35

ARSHELIA

NN NN IDNINININIDNGN

R lRr | W|INNNN | RP[RPR[RPR|RP|RL|PR

= N R W[N] WINININPFP|PF

NN N R RPN R R,|wN
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LAPORAN ABSENSI KARYAWAN KANTOR PT. EKA JAYA
INTERNASIONAL PERIODE BULAN NOVEMBER 2021

Bulan : November 2021
Jam masuk : 08:00

Jam pulang : 17:00

1 KHANIFAH 29
2 HANI SUTARNI 28
3 KEVIN JULIANA 28
4 ICHA MELISA 29
5 SITI ELIYAH, SE 28
6 NURA FITRIYAH, SM 29
7 MADADINA, SE 29
8 AISYAH, SI 30
9 ISMIATUL, S.Pd 30
10 LUTFI ADI, SH 29
11 PIPIT HENDRIYANI, SP 30
12 HENDRA, S.Kom 27
13 HAWANIAR, S.Si 29
14 NOVIYATI, S.A.P 29
15 SAINI, S.Pd.,MM 29
16 EKA YULIANTI, S.Sos., MM 30
17 IRMA YANTI, S.Ak., MM 28
18 NURSIYAH, S.Pd 29
19 ROSIDAH, SE 30
20 I\S/I.Is_(l)JSKMAN NUR HAKIM, o9




21 MISLIYATI 29

22 DWI YULIANTI, S.Si 30 0

23 ARFIANNI 30 0

24 UMAR 27

25 CINDY AULIASIAN 27

26 DEVIYANA 29

27 PUPU ANNISA, S.Pd 30 n
28 TIA ANIANI, S.M 28

2 VEGA SR, SE 0 | o
30 CICIH YUNIARSIH, SE., MM 29

31 TEGUH WIDODO, ST 28

32 FENI, S.Pd., M.Si 30 0

33 RAHMAYANTI 30 0

34 MIKE LISTIAWASIH, S.SI 30 0

35 ARSHELIA 29 -




85,71%

14,29%

18-25 48,57%
26-33 31,43%
34-41 8,57%
42-49 5,71%
50-57 5,71%

SMA/sederajat | 31,43%
Strata 1 54,29%
Strata 2 14,29%

2 45,71%
3-4 40,00%
5-7 14,29%
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LAKI-LAKI

PEREMPUAN

- 1 = | 18-25 Tahun

2 26-33 Tahun

3 34-41 Tahun

3 42-49 Tahun

3 50-57 Tahun

1 SMA/SDERAJAT
2 STRATA 1

3 STRATA 2

1 2 Tahun

2 3-4 Tahun

3 5-7 Tahun
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A. Tabulasi Variabel Hasil Jawaban Instrumen Responden

44

42

40

44

50
41

44

40

39
44

42

49

44

42

36
45

41

33
45

45

44

55
47

43

49

47

35
44

47
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49

47

41

48

51

44
46

43

38
44
41

47

38
42

41

44
44
37
43

45

44
55

51

47

51




133

40

44

36
41

50
36
35
36
39
40

47

42

41

39
29
39
38
35
42

37
40
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50
50
39
49

49

35
40
43

43

48

45

44

49
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B. Hasil Uji Karakteristik Responden Berdasarkan Jenis

Kelamin, Usia, Pendidikan, dan Masa Kerja.

Jenis Kelamin

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Laki-laki 5 14,3 14,3 14,3
Perempuan 30 85,7 85,7 100,0

Total 35 100,0 100,0

Jenis Kelamin

M Laki-laki
I Perempuan
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Usia
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 18 tahun s/d 25 tahun 17 48,6 48,6 48,6
26 tahun s/d 33 tahun 11 31,4 31,4 80,0
34 tahun s/d 41 tahun 3 8,6 8,6 88,6
42 tahun s/d 49 tahun 2 5,7 57 94,3
50 tahun s/d 57 tahun 2 5,7 57 100,0
Total 35 100,0 100,0
13 o o S
]34 tahun sfd 41 tahun
B onen a5 e
Pendiddikan Terakhir
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid SMA/Sederajat 11 31,4 31,4 31,4
Strata 1 19 54,3 54,3 85,7
Strata 2 5 14,3 14,3 100,0
Total 35 100,0 100,0




Pendiddikan Terakhir

[ Strata 1
Ostrata2

W sMASederajat
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Masa Kerja
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2 Tahun 16 45,7 45,7 45,7
3 tahun s/d 4 tahun 14 40,0 40,0 85,7
5 tahun s/d 7 tahun 5 14,3 14,3 100,0
Total 35 100,0 100,0

Masa Kerja
W1 Tahun

[H 2 tahun sid 3 tahun
[ 4 tahun sid 5 tahun



C. Hasil Uji Validitas & Reliabilitas

Validitas Disiplin (X1)

ltem-Total Statistics
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Scale Mean if Item Scale Variance if Corrected Item- Cronbach's Alpha if
Deleted Item Deleted Total Correlation Item Deleted
BUTIR_1 40,2571 21,491 ,786 ,853
BUTIR_2 40,5714 21,134 , 750 ,853
BUTIR_3 40,5429 22,197 ,642 ,861
BUTIR_4 40,4857 22,081 ,563 ,866
BUTIR_5 40,4857 22,022 ,619 ,862
BUTIR_6 40,6286 23,593 ,205 ,899
BUTIR_7 40,3714 21,358 ,827 ,850
BUTIR_8 40,3143 22,516 ,624 ,863
BUTIR_9 40,4571 21,550 494 ,873
BUTIR_10 40,5429 22,197 ,642 ,861
BUTIR 11 40,4857 22,081 ,563 ,866
Validitas Motivasi Kerja (X2)
Item-Total Statistics
Scale Mean if Item Scale Variance if Corrected Item- Cronbach's Alpha if
Deleted Item Deleted Total Correlation Item Deleted

BUTIR_1 41,1143 15,634 ,450 , 743
BUTIR_2 41,4286 15,134 ,485 , 738
BUTIR_3 41,4000 16,247 312 757
BUTIR_4 41,3429 15,820 ,331 , 756
BUTIR_5 41,3429 15,703 ,388 , 749
BUTIR_6 41,4857 14,434 ,406 , 750
BUTIR_7 41,2286 15,123 577 ,730
BUTIR_8 41,1714 15,852 316 , 758
BUTIR_9 41,1429 14,950 443 742
BUTIR_10 41,0286 15,146 444 742
BUTIR 11 41,0286 15,146 444 742




Validitas Kinerja Karyawan (Y)

ltem-Total Statistics
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Scale Mean if tem | Scale Variance if Corrected Item- | Cronbach's Alpha
Deleted Item Deleted Total Correlation if Item Deleted

BUTIR_1 37,2571 21,726 ,585 ,910
BUTIR_2 37,2286 23,005 ,647 ,900
BUTIR_3 37,1429 22,655 ,802 ,891
BUTIR_4 37,4000 22,482 ,685 ,898
BUTIR_5 37,0571 24,408 ,621 ,902
BUTIR_6 37,1714 22,264 ,830 ,889
BUTIR_7 37,3429 21,585 , 734 ,895
BUTIR_8 37,0857 24,316 ,658 ,900
BUTIR_9 37,0857 23,904 ,667 ,899
BUTIR 10 37,0571 24,114 ,613 ,902

Hasil Uji Reliabilitas Variabel Disiplin (x1)

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of Items

,875

11

Hasil Uji Reliabilitas Variabel Motivasi Kerja (X2)

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items
, 764 11
Hasil Uji Reliabilitas Variabel Kinerja Karyawan (Y)
Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items
,908 10




140

D. Hasil Uji Normalitas

Histogram
Dependent Variable: KINERJA_KARYAWAN

Mean = -2 37E-15
&= — — — Stel. Dev. = 0,985
M=35

5

Frequency

2 —

1P q\

0] T T T
-3 -2 -1 [u] 1

Regression Standardized Residual

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual
Dependent Variable: KINERJA_KARYAWAN

10

0,87 o]

0,4 o

Expected Cum Prob
[o)
(5]
o

0,27

0o T T T
0,0 02 04 06 08 10

Observed Cum Prob



E. Hasil Uji Korelasi Parsial

Correlations
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KINERJA DISIPLIN MOTIVASI

Pearson Correlation KINERJA 1,000 , 759 ,593
DISIPLIN , 759 1,000 , 757
MOTIVASI ,593 757 1,000

Sig. (1-tailed) KINERJA . ,000 ,000
DISIPLIN ,000 ,000
MOTIVASI ,000 ,000

N KINERJA 35 35 35
DISIPLIN 35 35 35
MOTIVASI 35 35 35

F. Hasil Uji Koefisien Determinasi (R?)

Model Summary®

Model

R Square Adjusted R Square

Std. Error of the

Estimate

1

, 7592

577 ,550

,35598

a. Predictors: (Constant), Total. X2, Total. X1




G. Hasil Uji Analisis Regresi Berganda

Coefficients?
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Standardized
Unstandardized Coefficients |Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) |,547 ,655 ,835 410
DISIPLIN ,827 ,201 127 4,127 ,000
MOTIVASI ],057 ,241 ,042 ,238 ,814
a. Dependent Variable: KINERJA_KARYAWAN
H. Hasil Uji Hipotesis
1. Hasil Uji t Hitung
Coefficients?
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) ,637 ,525 1,213 234
DISIPLIN ,863 ,129 ,759 6,692 ,000
a. Dependent Variable: KINERJA_KARYAWAN
Coefficients?
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) , 785 ,795 ,987 331
MOTIVASI KERJA ,811 ,192 ,593 4,226 ,000

a. Dependent Variable: KINERJA_KARYAWAN




2. Hasil Uji F Hitung
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ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 5,520 2 2,760 21,781 ,000°P
Residual 4,055 32 ,127
Total 9,575 34

a. Dependent Variable: KINERJA_KARYAWAN

b. Predictors: (Constant), MOTIVASI_KERJA, DISIPLIN
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