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 ABSTRAKSI 

 

AHMAD MAULANA, 1816120148  
PENGARUH MOTIVASI KERJA DAN GAYA KEPEMIMPINAN TERHADAP 
PRODUKTIVITAS KARYAWAN BAGIAN PRODUKSI CETAK PADA PT 
SATYAMITRA KEMAS LESTARI      
 
Skripsi. Program Studi Manajemen 2022 
Kata kunci: Motivasi Kerja, Gaya Kepemimpinan, Dan Produktivitas 
Karyawan 
(x + 108 + lampiran) 

Abstraksi : Penelitian Ini Membahas Tentang Pengaruh Motivasi Kerja Dan 

Gaya Kepemimpinan Terhadap Produktivitas Karyawan Bagian Produksi 

Cetak Pada PT Satyamitra Kemas Lestari. Untuk besarnya nilai pengaruh 

variabel Motivasi Kerja (X1) dan Gaya kepemimpinan (X2) terhadap 

Produktivitas Karyawan (Y) adalah sebesar 76,8% yang dihasilkan dari uji 

koefisien determinasi (R2). Berdasarkan hasil uji hipotesis diperoleh dengan 

nilai thitung 6,280 dan ttabel 1,665 jadi thitung > ttabel maka Ho ditolak Ha diterima 

yang berarti bahwa variabel Gaya Kepemimpinan (X2) Terhadap 

produktivitas karyawan (Y) memiliki pengaruh yang signifikan. Apabila 

secara simultan nilai hubungan antara variabel Motivasi Kerja (X1) dan 

Gaya Kepemimpinan (X2) Terhadap produktivitas karyawan (Y) sebesar 

0,876 tingkat hubungan nya sangat kuat. Berdasarkan hasil uji F (Anova) 

atau Fhitung sebesar 117,355 dimana lebih besar dari Ftabel sebesar 3,12 

dengan tingkat signifikansi 0,000 karena 0,000 < 0,05, maka dapat 

disimpulkan bahwa variabel motivasi kerja (X1) dan gaya kepemimpinan 

(X2) terhadap variabel produktivitas karyawan (Y) sebesar 76,1% sisanya 

23,9%. 
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