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4. Tabulasi data instrumen penelitian

a. Perhitungan intellectual capital :

OUT (Total Penjualan dan Pendapatan)

KODE 2018 2019 2020

ADES | Rp 804.302 | Rp 834.330 | Rp 673.364
BUDI | Rp 2.647.193 | Rp 3.003.768 | Rp 2.725.866
CAMP | Rp  961.136.629.003 | Rp 1.028.952.947.818 | Rp  956.634.474.111
CEKA | Rp 3.629.327.583.572 | Rp 3.120.937.098.980 | Rp 3.634.297.273.749
CLEO | Rp  831.104.026.853 | Rp 1.088.679.619.907 | Rp  972.634.784.176
DLTA | Rp 893.006.350 | Rp 827.136.727 | Rp 546.336.411
GOOD | Rp 8.048.946.664.266 | Rp 8.438.631.355.699 | Rp 7.711.334.590.144
HOKI | Rp 1.430.785.280.985 | Rp 1.653.031.823.505 | Rp 1.173.189.488.886
ICBP | Rp 38.413.407 | Rp 42.296.703 | Rp 46.641.048
INDF | Rp 73.394.728 | Rp 76.592.955 | Rp 81.731.469
MLBI | Rp 3.649.615 | Rp 3.711.405 | Rp 1.985.009
MYOR | Rp 24.060.802.395.725 | Rp 25.026.739.472.547 | Rp 24.476.953.742.651
ROTI | Rp 2.766.545.866.684 | Rp 3.337.022.314.624 | Rp 3.212.034.546.032
SKBM | Rp 1.953.910.957.160 | Rp 2.104.704.872.583 | Rp 3.165.530.224.724
SKLT | Rp 1.045.029.834.378 | Rp 1.281.116.255.236 | Rp 1.253.700.810.596
STTP | Rp 2.826.957.323.397 | Rp 3.512.509.168.853 | Rp 3.846.300.254.825
TBLA | Rp 8.614.889 | Rp 8.533.183 | Rp 10.863.256
ULTJ | Rp 4.044.312 | Rp 6.241.419 | Rp 5.967.362
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IN (Beban Usaha dan Beban Lainnya)

KODE 2018 2019 2020
ADES | Rp 415.212 | Rp 417.281 | Rp 330.799

BUDI | Rp 2.297.120 | Rp 2.622.892 | Rp 2.371.651
CAMP | Rp  380.496.768.468 | Rp  426.417.881.003 | Rp  439.655.714.828

CEKA | Rp 3.354.976.550.553 | Rp 2.755.574.838.991 | Rp 3.299.157.338.979

CLEO | Rp  562.460.279.774 | Rp  692.217.433.141 | Rp  562.235.507.989

DLTA | Rp 241.721.111 | Rp 230.440.697 | Rp 179.156.903

GOOD | Rp 5.495.794.976.776 | Rp 5.910.489.349.236 | Rp 5.568.907.814.506

HOKI | Rp 1.228.387.538.365 | Rp 1.412.510.688.423 | Rp 1.029.660.122.589

ICBP | Rp 26.147.857 | Rp 27.892.690 | Rp 29.416.673

INDF | Rp 53.182.723 | Rp 53.876.594 | Rp 54.979.425

MLBI | Rp 1.186.908 | Rp 1.426.351 | Rp 104.478
MYOR | Rp 17.664.148.865.078 | Rp 17.109.498.526.032 | Rp 17.177.830.782.966

ROTI | Rp 1.274.332.759.465 | Rp 1.487.586.425.468 | Rp 1.409.870.836.152

SKBM | Rp 1.728.304.112.505 | Rp 1.837.650.335.553 | Rp 2.850.011.161.450

SKLT | Rp  777.714.919.223 | Rp  957.200.088.005 | Rp  920.111.473.686

STTP | Rp 2.207.268.926.068 | Rp 2.559.476.265.555 | Rp 2.776.101.376.253

TBLA | Rp 6.312.129 | Rp 6.438.390 | Rp 8.239.389
ULT) | Rp 2.587.891 | Rp 3.891.701 | Rp 3.738.835

VA= OUT-IN

KODE 2018 2019 2020

ADES | Rp 389.090 | Rp 417.049 | Rp 342.565
BUDI | Rp 350.073 | Rp 380.876 | Rp 354.215
CAMP | Rp  580.639.860.535 | Rp 602.535.066.815 Rp  516.978.759.283
CEKA | Rp  274.351.033.019 | Rp 365.362.259.989 Rp  335.139.934.770
CLEO | Rp 268.643.747.079 | Rp 396.462.186.766 Rp  410.399.276.187
DLTA | Rp 651.285.239 | Rp 596.696.030 | Rp 367.179.508
GOOD | Rp 2.553.151.687.490 | Rp 2.528.142.006.463 Rp 2.142.426.775.638
HOKI | Rp  202.397.742.620 | Rp  240.521.135.082 Rp  143.529.366.297
ICBP | Rp 12.265.550 | Rp 14.404.013 | Rp 17.224.375
INDF | Rp 20.212.005 | Rp 22.716.361 | Rp 26.752.044
MLBI | Rp 2.462.707 | Rp 2.285.054 | Rp 1.880.531
MYOR | Rp 6.396.653.530.647 | Rp 7.917.240.946.515 Rp 7.299.122.959.685
ROTI | Rp 1.492.213.107.219 | Rp 1.849.435.889.156 Rp 1.802.163.709.880
SKBM | Rp  225.606.844.655 | Rp 267.054.537.030 Rp  315.519.063.274
SKLT | Rp  267.314.915.155 | Rp 323.916.167.231 Rp  333.589.336.910
STTP | Rp  619.688.397.329 | Rp  953.032.903.298 Rp 1.070.198.878.572
TBLA | Rp 2.302.760 | Rp 2.094.793 | Rp 2.623.867
ULT) | Rp 1.456.421 | Rp 2.349.718 | Rp 2.228.527

118




CE = EKUITAS-LABA

KODE 2018 2019 2020

ADES | Rp 534.872 | Rp 651.822 | Rp 836.297
BUDI | Rp 1.276.951 | Rp 1.349.339 | Rp 1.389.249

CAMP | Rp  947.369.894.344 | Rp 1.012.151.313.307 | Rp 1.005.757.758.013

CEKA | Rp  1.069.297.232.617 | Rp 1.346.753.897.076 | Rp 1.442.527.588.856

CLEO | Rp  698.740.222.366 | Rp  897.055.897.734 | Rp 1.027.518.345.175

DLTA | Rp 1.622.293.799 | Rp 1.531.378.509 | Rp 1.143.364.725

GOOD | Rp  2.914.890.073.790 | Rp 3.201.287.124.395 | Rp 3.139.540.551.060

HOKI | Rp  653.362.714.504 | Rp  745.290.578.791 | Rp  700.599.336.014

ICBP | Rp 27.365.931 | Rp 32.031.133 | Rp 57.736.627

INDF | Rp 54.878.651 | Rp 60.105.217 | Rp 87.890.110

MLBI | Rp 2.392.343 | Rp 2.352.066 | Rp 1.719.023

MYOR | Rp 10.302.978.761.998 | Rp 11.939.344.402.082 | Rp 13.369.636.564.603

ROTI | Rp  3.044.072.556.474 | Rp 3.329.115.936.517 | Rp 3.396.281.330.209

SKBM | Rp  1.056.531.185.043 | Rp 1.036.777.550.058 | Rp  967.397.401.143

SKLT | Rp  371.190.138.252 | Rp  425.325.575.866 | Rp  449.474.817.449

STTP | Rp  1.901.476.832.971 | Rp 2.630.597.530.820 | Rp 3.301.927.078.693

TBLA | Rp 5.547.996 | Rp 6.023.958 | Rp 6.569.586

ULTJ | Rp 4.750.957 | Rp 6.691.004 | Rp 5.891.403

SC= VA-HC

KODE 2018 2019 2020

ADES | Rp 273.555 Rp 310.145 | Rp 257.824
BUDI | Rp 285.733 Rp 307.046 | Rp 280.678
CAMP | Rp 503.860.490.514 Rp 517.680.622.509 | Rp  432.668.982.931
CEKA | Rp 193.349.163.057 Rp 308.253.956.293 | Rp  271.807.633.227
CLEO | Rp 139.371.871.723 Rp  246.569.143.299 | Rp  325.010.850.444
DLTA | Rp 567.857.072 Rp 525.563.487 | Rp 291.206.953
GOOD | Rp 1.826.596.025.168 Rp 1.810.842.520.377 Rp 1.406.892.856.082
HOKI | Rp 181.633.161.197 Rp 218.703.588.333 | Rp  120.206.262.212
ICBP | Rp 11.720.939 Rp 13.803.175 | Rp 16.617.918
INDF | Rp 18.783.599 Rp 21.107.878 | Rp 25.147.454
MLBI | Rp 2.305.103 Rp 2.115.566 | Rp 1.726.649
MYOR | Rp 6.017.083.716.764 Rp 7.482.003.406.145 Rp 6.858.834.913.501
ROTI | Rp 877.509.718.743 Rp 1.099.710.139.342 Rp 1.002.555.297.880
SKBM | Rp 161.072.282.003 Rp  194.499.761.779 | Rp  237.397.065.066
SKLT | Rp  167.313.970.869 Rp 210.468.174.550 | Rp  213.973.965.452
STTP | Rp  522.896.231.623 Rp 845.836.742.651 | Rp  950.105.814.814
TBLA | Rp 2.099.437 Rp 1.843.605 | Rp 2.332.108
ULT) | Rp 1.387.334 Rp 2.268.081 | Rp 2.161.901
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VACA= VA/CE VAHU= VA/HC STVA= SC/VA
KODE | 2018 | 2019 | 2020 | KODE | 2018 | 2019 | 2020 | KODE | 2018 | 2019 | 2020
ADES | 0,73 | 0,64 | 0,41 | ADES | 3,37 | 3,90 | 4,04 | ADES | 0,70 | 0,74 | 0,75
BUDI | 0,27 | 0,28 | 0,25 | BUDI | 544| 5,16 | 4,82 | BUDI | 0,82 | 0,81 | 0,79
CAMP | 0,61 | 0,60 | 0,51 | CAMP | 7,56 | 7,10 | 6,13 | CAMP | 0,87 | 0,86 | 0,84
CEKA | 0,26 | 0,27 | 0,23 | CEKA | 3,39 | 6,40| 5,29 | CEKA | 0,70 | 0,84 | 0,81
CLEO | 0,38 | 0,44 | 0,40 | CLEO | 2,08 | 2,64 | 4,81 | CLEO | 0,52| 0,62 | 0,79
DLTA | 0,40 | 0,39 | 0,32 | DLTA | 7,81 | 839 | 4,83 | DLTA | 0,87 | 0,88 | 0,79
GOOD | 0,88 | 0,79 | 0,68 | GOOD | 3,551 | 3,52 | 2,91 |GOOD | 0,72 | 0,72 | 0,66
HOKI | 0,31 | 0,32 | 0,20 | HOKI | 9,75 | 11,02 | 6,15 | HOKI | 0,90 | 0,91 | 0,84
ICBP | 0,45 | 0,45 | 0,30 | ICBP | 22,52 23,97 | 28,40 | ICBP | 0,96 | 0,96 | 0,96
INDF | 0,37 | 0,38 | 0,30 | INDF | 14,15 | 14,12 | 16,67 | INDF | 0,93 | 0,93 | 0,94
MLBI | 1,03 | 0,97 | 1,09 | MLBI | 15,63 | 13,48 | 12,22 | MLBI | 0,94 | 0,93 | 0,92
MYOR | 0,62 | 0,66 | 0,55 | MYOR | 16,85 | 18,19 | 16,58 | MYOR | 0,94 | 0,95 | 0,94
ROTI | 0,49 | 0,56 | 0,53 | ROTI | 2,43 | 2,47 | 2,25| ROTI | 0,59 | 0,59 | 0,56
SKBM | 0,21 | 0,26 | 0,33 | SKBM | 3,50 | 3,68 | 4,04 | SKBM | 0,71 | 0,73 | 0,75
SKLT | 0,72 | 0,76 | 0,74 | SKLT | 2,67 | 2,86 | 2,79 | SKLT | 0,63 | 0,65 | 0,64
STTP | 0,33| 0,36 | 0,32 | STTP | 6,40 | 889| 891 | STTP | 0,84 | 0,89 | 0,89
TBLA | 0,42 | 0,35 | 0,40 | TBLA | 11,33 | 8,34 | 899 | TBLA | 0,91 0,88 | 0,89
ULT) | 0,31 | 0,35 | 0,38 | ULT) | 21,08 |28,78 | 33,45 | ULT) | 0,95| 0,97 | 0,97
VAICTM
KODE 2018 | 2019 | 2020
ADES 4,80 5,28 5,20
BUDI 6,53 6,25 5,86
CAMP 9,04 8,56 7,48
CEKA 4,35 7,51 6,34
CLEO 2,98 3,71 6,00
DLTA 9,08 9,66 5,95
GOOD 5,11 5,03 4,25
HOKI 10,95 | 12,26 7,20
ICBP 2393 | 2538| 29,66
INDF 15,45 | 1543 | 17,92
MLBI 17,59 | 15,38 | 14,23
MYOR 18,41 | 19,80 | 18,06
ROTI 3,51 3,62 3,34
SKBM 4,42 4,67 5,12
SKLT 4,02 4,27 4,17
STTP 757 | 1014 | 10,12
TBLA 12,65 9,57 | 10,28
ULTJ 2234 | 30,10 | 34,80
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b. Perhitungan CSR

Item-item Pengungkapan Corporate Social Responsibility

NO Pengungkapan Corporate Social Responsibility
Lingkungan

1 Pengendalian polusi kegiatan operasi, pengeluaran riset dan
pengembangan untuk pengurangan polusi.

2 Pernyataan yang menunjukkan bahwa operasi perusahaan
mengakibatkan polusi atau memenuhi ketentuan hukum dan
peraturan polusi.

3 Pernyataan yang menunjukkan bahwa polusi operasi
telah atau akan dikurangi.

4 | Pencegahan atau perbaikan kerusakan lingkungan akibat
pengolahan sumber alam, misalnya, reklamasi daratan atau
reboisasi.

5 Konservasi sumber alam, misalnya mendaur ulang kaca, besi,
minyak, air dan kertas.

6 Penggunaan material daur ulang

7 Menerima penghargaan berkaitan dengan program
lingkungan yang dibuat perusahaan

8 Merancang fasilitas yang harmonis dengan lingkungan

9 Kontribusi dalam seni yang bertujuan untuk memperindah
lingkungan

10 | Kontribusi dalam pemugaran bangunan sejarah.

11 | Pengolahan limbah.

12 | Mempelajari dampak lingkungan untuk memonitor dampak
lingkungan perusahaan.

13 | Perlindungan lingkungan hidup.

Energi

14 | Menggunakan energi secara lebih efisien dalam kegiatan
operasi.

15 | Memanfaatkan barang bekas untuk memproduksi energi.

16 | Penghematan energi sebagai hasil produk daur ulang.
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17 | Membahas upaya perusahaan dalam mengurangi konsumsi
energi.

18 | Peningkatan efisiensi energi dari produk.

19 | Riset yang mengarah pada peningkatan efisiensi energi dari
produk.

20 | Kebijakan energi perusahaan.

Kesehatan dan
Keselamatan Kerja

21 | Mengurangi polusi, iritasi, atau risk dalam lingkungan kerja

22 | Mempromosikan keselamatan tenaga kerja dan kesehatan
fisik/mental.

23 | Statistik kecelakaan kerja

24 | Menaati peraturan standar kesehatan dan keselamatan kerja.

25 | Menerima penghargaan berkaitan dengan keselamatan kerja.

26 | Menetapkan suatu komite keselamatan kerja.

27 | Melaksanakan riset untuk meningkatkan keselamatan kerja.

28 | Pelayanan kesehatan tenaga kerja.

Lain-lain Tenaga Kerja

29 | Perekrutan atau memanfaatkan tenaga kerja wanita atau orang
cacat.

30 | Presentase/jumlah tenaga kerja wanita/orang cacat dalam
tingkat manajerial.

31 | Tujuan penggunaan tenaga kerja wanita/orang cacat dalam
pekerjaan.

32 | Program untuk kemajuan tenaga kerja wanita/orang cacat.

33 | Pelatihan tenaga kerja melalui program tertentu di tempat kerja.

34 | Memberi bantuan keuangan pada tenaga kerja dalam bidang
pendidikan.

35 | Mendirikan suatu pusat pelatihan tenaga kerja.

36 | Bantuan atau bimbingan untuk tenaga kerja yang dalam proses
mengundurkan diri atau yang telah membuat kesalahan.

37 | Perencanaan kepemilikan rumah karyawan.

38 | Fasilitas untuk aktivitas rekreasi.

39 | Presentase gaji untuk pensiun.

40 | Kebijakan penggajian dalam perusahaan.
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41 | Jumlah tenaga kerja dalam perusahaan.

42 | Tingkatan menejerial yang ada.

43 | Disposisi staff-dimana staf ditempatkan.

44 | Jumlah staf, masa kerja dan kelompok usia mereka.

45 | Statistik tenaga kerja, misal: Penjualan per tenaga kerja.

46 | Kualifikasi tenaga kerja yang direkrut.

47 | Rencana kepemilikan saham oleh tenaga kerja.

48 | Rencana pembagian keuntungan lain.

49 | Informasi hubungan manajemen dengan tenaga kerja dalam
meningkatkan kepuasan dan motivasi kerja.

50 | Informasi stabilitas pekerjaan tenaga kerja dan masa depan
perusahaan.

51 | Laporan tenaga kerja yang terpisah.

52 | Hubungan perusahaan dengan serikat buruh.

53 | Gangguan dan aksi tenaga kerja

54 | Informasi bagaimana aksi tenaga kerja dinegoisasikan.

55 | Kondisi kerja secara umum

56 | Reorganisasi perusahaan yang mempengaruhi tenaga kerja.

57 | Statistik perputaran tenaga kerja.

Keterlibatan Masyarakat

58 | Sumbangan tunai, produk, pelayanan untuk mendukung
aktivitas masyarakat, pendidikan, dan seni.

59 | Tenaga kerja paruh waktu dari mahasiswa/pelajar.

60 | Sebagai sponsor untuk proyek kesehatan masyarakat.

61 | Membantu riset medis.

62 Spo_nsor untuk konferensi pendidikan, seminar, atau pemeran

63 :/Ieenrlnbiayai program beasiswa

64 | Membuka fasilitas perusahaan untuk masyarakat.

65 | Sponsor kampanye nasional.

66 | Mendukung pengembangan industri lokal.

Produk
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67

Pengembangan produk perusahaan, termasuk
pengemasannya.

68 | Gambaran pengeluaran riset dan pengembangan produk.
69 | Informasi proyek riset perusahaan untuk memperbaiki produk.
70 | Produk memenuhi standar keselamatan.

71

Membuat produk lebih aman untuk konsumen.

72

Melaksanakan riset atas tingkat keselamatan produk
perusahaan.

73

Peningkatan kebersihan/kesehatan dalam pengolahan dan
penyiapan produk.

74

Informasi atas keselamatan produk perusahaan.

75

Informasi mutu produk yang dicerminkan dalam penerimaan
penghargaan.

76

Informasi yang dapat diversifikasi bahwa mutu produk telah
meningkat (ISO 9000).

Umum

77

Tujuan/kebijakan perusahaan secara umum berkaitan dengan
tanggung jawab

sosial perusahaan kepada masyarakat.

78

Informasi berhubungan dengan tanggung jawab sosial
perusahaan selain yang

disebutkan di atas.
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CSR

KODE 2018 | 2019 | 2020
ADES 0,55 0,64 0,61
BUDI 0,67 0,67 0,67
CAMP 0,73 0,73 0,81
CEKA 0,67 0,67 0,68
CLEO 0,67 0,76 0,79
DLTA 0,62 0,68 0,68
GOOD 0,71 0,72 0,85
HOKI 0,56 0,57 0,57
ICBP 0,88 0,91 0,91
INDF 0,91 0,91 0,91
MLBI 0,72 0,91 0,91
MYOR 0,76 0,76 0,76
ROTI 0,85 0,85 0,85
SKBM 0,82 0,82 0,82
SKLT 0,73 0,74 0,76
STTP 0,77 0,77 0,77
TBLA 0,86 0,86 0,86
ULT) 0,77 0,78 0,81
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c. Perhitungan ROA :

ROA
No KODE 2018 2019 2020
1 ADES 0,06 0,10 0,15
2 BUDI 0,02 0,02 0,02
3 CAMP 0,06 0,07 0,07
4 CEKA 0,07 0,17 0,12
5 CLEO 0,08 0,13 0,10
6 DLTA 0,24 0,22 0,09
7 GOOD 0,11 0,09 0,04
8 HOKI 0,14 0,13 0,04
9 ICBP 0,14 0,15 0,10
10 INDF 0,05 0,06 0,07
11 MLBI 0,45 0,42 0,10
12 MYOR 0,11 0,11 0,11
13 ROTI 0,03 0,05 0,04
14 SKBM 0,01 0,00 0,01
15 SKLT 0,05 0,06 0,05
16 STTP 0,10 0,18 0,20
17 TBLA 0,05 0,03 0,04
18 ULT) 0,01 0,17 0,14
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5. Hasil Uji Data Penelitian

a.

C.

Uji Statistik Deskriptif

Descriptive Statistics

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation
LN_IC 54 1.09 3.53 2.1441 .65589
LN_CSR 54 -.60 -.09 -.2840 .13730
LN_ROA 54 -3.00 3.81 1.9091 1.10855
Valid N (listwise) 54
b. Uji Normalitas
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
Unstandardize
d Residual
N 54
Normal Parameters®® Mean o OE-7
Std. Deviation .99134917
Most Extreme Abs?lute 476
Differences POSItI\./e 4
Negative -.176
Kolmogorov-Smirnov Z 1.293
Asymp. Sig. (2-tailed) .070
a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
Uji Multikolinieritas
Coefficients®
Model Unstandardized Standardized t Sig. Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
B Std. Beta Tolerance | VIF
Error
(Constant) -.371 .658 -.564| .575
1 LN_IC .753 .223 4451 3.371| .001 .898| 1.113
LN CSR -2.346 1.067 -.291| -2.199] .032 .898| 1.113

a. Dependent Variable: LN_ROA
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e.

Uji Autokorelasi

Model Summary”

Model R R Square Adjusted R Std. Error of the Durbin-Watson
Square Estimate
1 4482 .200 .169 1.01060 2.154
a. Predictors: (Constant), LN_CSR, LN_IC
b. Dependent Variable: LN_ROA
DW dl du 4-dl 4-du
2.154 1.4851 1.6383 2.5149 2.3617
Uji Heterokedastisitas
Coefficients®
Model Unstandardized Standardized t Sig.
Coefficients Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) 1.268 468 2.709 .009
1 LN_IC -.230 159 -.210 -1.449 154
LN CSR .351 .760 .067 463 .646
a. Dependent Variable: Abs_Res
Uji Koefesien Determiniasi (R Square)
Model Summary
Model R R Square Adjusted R Std. Error of the
Square Estimate
1 448° .200 .169 1.01060

a. Predictors: (Constant), LN_CSR, LN_IC
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g. Uji F (Simultan)

ANOVA?
Model Sum of df Mean F Sig.
Squares Square
Regressio b
13.044 2 6.522 6.386 .003
n
Residual 52.087 51 1.021
Total 65.131 53

a. Dependent Variable: LN_ROA
b. Predictors: (Constant), LN_CSR, LN_IC

h. Ui T
Coefficients?
Model Unstandardized Standardized t Sig.
Coefficients Coefficients
B Std. Beta
Error
(Constant) -.371 .658 -.564 .575
1 LN_IC .753 .223 .445 3.371 .001
LN CSR -2.346 1.067 -.291 -2.199 .032

a. Dependent Variable: LN_ROA
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