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KUESIONER PENELITIAN 

Judul Penelitian “Pengaruh Sistem Informasi Akuntansi Penggajian 

dan Pengupahan Terhadap Efeketivitas Pengendalian Internal PT. 

Ciptamitra Binalestari 2021”. 

A. IDENTITAS RESSPONDEN 

Nama Responden : 

Jenis Kelamin : 

Umur   : 

Pendidikan Terakhir : 

PETUNJUK PENGISIAN 

1. Mohon Bapak/Ibu untuk mengisi salah satu jawaban dari setiap 

pernyataan sesuai dengan yang sebenernya dirasakan atau dialami. 

2. Setelah mengisi kuesioner ini mohon Bapak/Ibu dapat menyerahkan 

kembali kepada yang menyerahkan kuesioner pertama kali. 

3. Keterangan alternatif jawaban dan skor 

a. Sangat Tidak Setuju (STS)  = 1 

b. Tidak Setuju (TS)   = 2 

c. Cukup Setuju (CS)         = 3 

d. Setuju (S)         = 4 

e. Sangat Setuju (SS)          = 5 

 



 
 

 
 

 

 

B. Kuesioner 

DAFTAR PERNYATAAN 

NO PERNYATAAN JAWABAN 

ORGANISASI (X1) STS TS CS S SS 

1 Fungsi pembuatan daftar gaji di PT. 

Ciptamitra Binalestari harus terpisah 

dari fungsi keuangan. 

     

2 Fungsi pembuatan daftar upah di 

PT. Ciptamitra Binalestari harus 

terpisah dari fungsi keuangan. 

     

3 Fungsi pencatatan waktu hadir di 

PT. Ciptamitra Binalestari harus 

terpisah dari fungsi operasi. 

     

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

NO PERNYATAAN JAWABAN 

SISTEM OTORISASI (X2) STS TS CS S SS 

1 Setiap karyawan yang namanya 

tercantum dalam daftar gaji dan upah 

harus memiliki surat keputusan 

pengangkatan karyawan 

perusahaan yang sudah 

ditandatangani oleh Direktur Utama. 

     

2 Setiap perubahan gaji dan upah 

karyawan karena perubahan 

pangkat gaji dan upah, tambahan 

keluarga harus didasarkan surat 

keputusan pejabat yang berwenang. 

     

3 Setiap potongan atas gaji dan upah 

karyawan selain dari pajak 

penghasilan karyawan harus 

didasarkan atas surat keputusan gaji 

dan upah yang telah diotorisasi oleh 

fungsi kepegawaian. 

     

4 Kartu jam hadir harus diotorisasi oleh 

fungsi personalia. 

     



 
 

 
 

5 Perintah lembur harus diotorisasi 

oleh kepala departemen karyawan 

yang bersangkutan. 

     

6 Daftar gaji dan upah harus diotorisasi 

oleh fungsi personalia. 

     

7 Bukti kas keluar untuk pembayaran 

gaji dan upah harus diotorisasi oleh 

fungsi akuntansi. 

     

 

NO PERNYATAAN JAWABAN 

PROSEDUR PENCATATAN (X3) STS TS CS S SS 

1 Perubahan dalam catatan 

penghasilan karyawan harus 

direkonsiliasi dengan daftar gaji dan 

upah karyawan. 

     

2 Tarif upah yang dicantumkan dalam 

kartu jam kerja diverifikasi 

ketelitiannya oleh fungsi akuntansi. 

     

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

No 

 

 

PERNYATAAN JAWABAN 

PRAKTIK YANG SEHAT (X4) STS 

 

TS 

 

CS 

 

S 

 

SS 

 

1 Kartu jam hadir harus dibandingkan 

dengan kartu jam kerja sebelum kartu 

yang terakhir dipakai sebagai dasar 

distribusi biaya tenaga kerja langsung. 

     

2 Pemasukan kartu jam hadir ke dalam 

mesin pencatat waktu harus diawasi 

oleh fungsi pencatat waktu. 

     

3 Pembuat daftar gaji harus diverifikasi 

kebenaran dan ketelitiannya sebelum 

dilakukan perhitungan oleh fungsi 

akuntansi sebagai pembayaran. 

     

4 Pembuat daftar upah harus diverifikasi 

kebenaran dan ketelitiannya sebelum 

dilakukan perhitungan oleh fungsi 

akuntansi sebagai pembayaran. 

     

5 Perhitungan pajak penghasilan 

karyawan direkonsiliasi dengan catatan 

penghasilan karyawan. 

     



 
 

 
 

6 Setiap catatan penghasilan karyawan 

harus disimpan oleh fungsi pembuat 

daftar gaji. 

     

7 Setiap catatan penghasilan karyawan 

harus disimpan oleh fungsi pembuat 

daftar upah. 

     

 

     

NO PERNYATAAN STS 

(1) 

TS 

(2) 

CS 

(3) 

S 

(4) 

SS 

(5) 

EFEKTIVITAS PENGENDALIAN 

INTERNAL (Y) 

     

1 Apabila terdapat perubahan pada 

PT. Ciptramitra Binalestari telah 

sesuai dengan aturan yang dimiliki 

perusahaan. 

     

2 Seluruh karyawan PT. Ciptamitra 

Binalestari mengetahui isi peraturan 

yang sudah ditentukan oleh 

perusahaan. 

     

3 Manajer harus aktif dalam 

melakukan pengawasan terhadap 

pelaksanaan penggajian dan 

pengupahan. 

     



 
 

 
 

4 Memiliki struktur organisasi yang 

telah meggambarkan kejelasan 

garis dan wewenang dalam sistem 

penggajian dan pengupahan. 

     

5 Setiap karyawan wajib mengetahui 

struktur organisasi yang sudah 

dibuat perusahaan tersebut. 

     

6 Jam kerja dan waktu istirahat sudah 

sesuai dengan aturan yang telah 

ditetapkan perusahaan. 

     

7 Karyawan yang datang terlambat 

akan dikenakan sanksi berupa surat 

peringatan. 

     

8 Karyawan yang mangkir (alpa) akan 

dikenakan pemotongan terhadap 

gaji karyawan yang bersangutan. 

     

9 Pemberian sanksi diberikan kepada 

seluruh karyawan tanpa membeda-

bedakan statuts karyawan dan 

jabatan. 

     

10 Melaksanakan test kemampuan 

pada saat rektuitmen harus 

     



 
 

 
 

memperhatikan kompetensi yang 

dimiliki oleh setiap calon karyawan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

LAPORAN ABSENSI HARIAN PT. Ciptamitra Binalestari 

Periode 1-15 Oktober 2021 

Periode 18 - 31 Oktober 2021 

 



 
 

 
 

LAPORAN ABSEN STAFF PT. Ciptamitra Binalestari 

Periode 01 – 31 Oktober 2021 

 

 



 
 

 
 

Prosedur Upah Karyawan Harian PT. Ciptamitra Binalestari 

Periode 01 – 15 Oktober 2021 

1. Voucher 

  

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

2. Rekap Upah 

 

 



 
 

 
 

3. Cek dan GNC Payroll 

 

 



 
 

 
 

PERIODE 18 – 29 Oktober 2021 

1. Voucher 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

2. Rekap Upah 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

3. Cek dan GNC Payroll 

 

 



 
 

 
 

Prosedur Penggajian Karyawan Staff PT. Ciptamitra Binalestari 

Periode 01 – 25 Oktober 2021 

1. Voucher 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

2. Rekap Gaji 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

3. Cek dan GNC Payroll 

 

 



 
 

 
 

 

Slip Gaji Karyawan Harian dan Staff PT. Ciptamitra Binalestari  

Periode 01 – 29 Oktober 2021 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

LAMPIRAN 1 

DATA RESPONDEN 

No 

Responden 

Karakteristik Responden 

Jenis Kelamin Umur Pendidikan Terakhir 

1 PR 26 - 30 SLTA 

2 PR <26 SLTA 

3 PR 36-40 S1 

4 LK >40 SLTA 

5 LK >40 SLTA 

6 LK 36-40 S1 

7 PR 26-30 S1 

8 PR 26-30 SLTA 

9 LK >40 SLTA 

10 LK >40 SLTA 

11 PR 26-30 SLTA 

12 LK 26-30 SLTA 

13 LK 26-30 SLTA 

14 LK 31-35 SLTA 

15 LK <25 SLTA 

16 LK <25 SLTA 

17 LK 26-30 SLTA 

18 LK <25 SLTA 

19 LK <25 SLTA 

20 LK <25 SLTA 

21 LK 26-30 SLTA 

22 LK 26-30 SLTA 

23 LK 26-30 SLTA 

24 LK 36-30 SLTA 

25 LK 26-30 SLTA 

26 LK 26-30 SLTA 

27 LK 26-30 SLTA 

28 LK 26-30 SLTA 

29 LK >40 SLTA 

30 LK >40 SLTA 

31 LK >40 SLTA 

32 LK 26-30 SLTA 

33 LK 26-30 SLTA 

34 LK 31-40 SLTA 

35 LK 31-40 SLTA 

36 LK 26-30 SLTA 



 
 

 
 

37 LK <25 SLTA 

38 LK <25 SLTA 

39 LK 26-30 SLTA 

40 LK 26-30 SLTA 

 

Data Karakteristik Responden 

Jenis Kelamin Jumlah 

Responden 

Persentase 

Laki 34 95% 

Perempuan 6 5% 

Jenjang Usia 40 Orang  Peresentase 

<25 8 orang 17.3% 

26-30 20 Orang 60.2% 

31-35 3 Orang 2% 

36-40 2 Orang 1% 

>40 7 Orang 19.5% 

Jumlah 50 Orang 100% 

Pendidikan   

Strata 1 (Strata 

Satu) 

3 Orang  2% 

Diploma III 0 - 

SLTA (Sederajat) 37 Orang  98% 

SLTP (Menengah) 0 - 

Jumlah 40 Orang 100% 



 
 

 
 

 

TABULASI JAWABAN  

RESPONDEN LAMPIRAN 2 

VARIABEL ORGANISASI (X1) 

No X1.1  X1.2 X1.3 Total 

1 4 5 4 13 

2 4 4 4 12 

3 5 5 5 15 

4 5 5 2 12 

5 4 4 4 12 

6 5 5 4 14 

7 4 4 4 12 

8 3 3 3 9 

9 5 5 5 15 

10 4 4 4 12 

11 4 4 3 11 

12 2 2 4 8 

13 4 4 3 11 

14 2 2 3 7 

15 5 4 4 13 



 
 

 
 

16 3 3 3 9 

17 2 2 2 6 

18 4 4 4 12 

19 5 5 5 15 

20 5 5 5 15 

21 4 5 5 14 

22 3 3 5 11 

23 3 3 3 9 

24 4 4 4 12 

25 4 4 4 12 

26 4 4 4 12 

27 3 3 3 9 

28 4 4 3 11 

29 5 5 5 15 

30 4 4 4 12 

31 4 4 5 13 

32 5 5 5 15 

33 1 5 5 11 

34 2 2 2 6 

35 4 3 4 11 

36 4 4 4 12 

37 5 5 5 15 

38 5 5 5 15 

39 4 4 4 12 

40 5 5 5 15 



 
 

 
 

 

RESPONDEN LAMPIRAN 3 

VARIABEL SISTEM OTORISAS (X2) 

No X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 Total 

1 4 4 4 4 5 5 4 30 

2 4 3 4 5 4 3 4 27 

3 5 1 5 5 5 5 5 31 

4 5 5 5 5 4 4 4 32 

5 4 4 5 5 5 4 5 32 

6 4 4 5 5 5 4 3 30 

7 5 5 4 5 5 5 5 34 

8 4 3 3 3 4 4 4 25 

9 5 1 5 5 5 5 5 31 

10 5 3 5 3 4 3 5 28 

11 4 4 3 4 4 4 4 27 

12 2 2 2 2 4 1 4 17 

13 4 3 4 5 3 4 4 27 

14 2 3 4 4 4 3 4 24 

15 2 2 3 4 5 2 4 22 

16 4 3 3 4 5 5 5 29 

17 4 4 4 4 4 4 4 28 



 
 

 
 

18 4 4 4 4 5 4 4 29 

19 5 5 5 3 4 4 5 31 

20 5 5 5 5 5 5 5 35 

21 4 4 3 5 3 4 4 27 

22 5 5 5 5 5 5 4 34 

23 3 4 3 4 4 3 3 24 

24 4 5 4 5 4 4 5 31 

25 4 4 4 4 4 4 4 28 

26 5 5 5 5 4 4 4 32 

27 3 3 3 3 3 3 3 21 

28 4 3 5 4 4 3 4 27 

29 5 5 5 5 5 5 5 35 

30 4 4 3 4 3 3 4 25 

31 5 4 4 3 5 4 5 30 

32 4 4 4 4 4 4 4 28 

33 5 5 3 5 5 5 5 33 

34 5 4 4 5 5 5 5 33 

35 5 5 5 5 5 3 4 32 

36 2 2 4 4 4 4 4 24 

37 5 4 4 4 3 4 4 28 

38 4 5 5 4 5 4 2 29 

39 4 4 4 4 4 4 4 28 

40 2 3 3 4 5 2 4 23 

 



 
 

 
 

RESPONDEN LAMPIRAN 4 

VARIABEL PROSEDUR PENCATATAN (X3) 

No X3.1 X3.2 Total 

1 4 5 9 

2 4 4 8 

3 5 5 10 

4 4 4 8 

5 4 5 9 

6 4 3 7 

7 4 4 8 

8 3 4 7 

9 5 3 8 

10 5 4 9 

11 4 4 8 

12 2 2 4 

13 3 4 7 

14 3 4 7 

15 4 4 8 

16 3 5 8 

17 4 4 8 

18 4 4 8 

19 2 5 7 



 
 

 
 

20 5 5 10 

21 5 5 10 

22 5 5 10 

23 4 3 7 

24 4 4 8 

25 4 4 8 

26 3 3 6 

27 3 3 6 

28 4 4 8 

29 5 5 10 

30 4 4 8 

31 4 5 9 

32 4 4 8 

33 5 4 9 

34 4 2 6 

35 5 5 10 

36 4 4 8 

37 3 4 7 

38 5 5 10 

39 4 4 8 

40 3 5 8 

 

 



 
 

 
 

RESPONDEN LAMPIRAN 5 

VARIABEL PRAKTIK YANG SEHAT (X4) 

No X4.1 X4.2 X4.3 X4.4 X4.5 X4.6 X4.7 
TOTAL 

X1 

1 5 4 5 5 4 4 5 32 

2 3 4 4 4 5 4 4 28 

3 5 5 5 5 5 5 5 35 

4 4 4 4 4 4 3 3 26 

5 4 5 5 5 5 5 5 34 

6 3 4 5 5 4 4 4 29 

7 4 5 5 5 5 5 5 34 

8 3 4 4 4 3 3 3 24 

9 4 4 5 5 5 5 5 33 

10 4 3 3 3 3 4 3 23 

11 4 4 4 3 4 4 4 27 

12 2 2 2 2 2 2 2 14 

13 3 3 4 4 4 4 4 26 

14 3 3 4 4 2 2 2 20 

15 4 5 4 4 4 4 4 29 

16 4 3 4 4 4 4 4 27 

17 4 4 5 5 4 4 4 30 

18 5 5 4 4 4 4 4 30 

19 4 5 5 5 4 3 3 29 



 
 

 
 

20 5 5 5 5 5 5 5 35 

21 4 4 3 5 5 5 4 30 

22 5 5 5 5 5 5 5 35 

23 2 4 3 3 3 4 4 23 

24 5 4 3 4 3 3 4 26 

25 4 4 4 4 4 4 4 28 

26 3 5 4 4 4 4 5 29 

27 3 3 3 3 3 3 3 21 

28 3 3 3 4 3 3 2 21 

29 5 5 5 5 5 5 5 35 

30 4 4 4 4 4 4 4 28 

31 4 5 5 4 5 5 5 33 

32 4 4 4 4 4 4 4 28 

33 1 5 5 5 5 4 5 30 

34 3 3 3 3 2 2 3 19 

35 5 4 4 4 5 5 4 31 

36 2 4 4 4 4 4 4 26 

37 4 3 4 3 4 3 3 24 

38 5 4 5 4 4 5 5 32 

39 4 4 4 4 4 4 4 28 

40 4 4 5 4 3 4 5 29 

 

 



 
 

 
 

RESPONDEN LAMPIRAN 6 

VARIABEL EFEKTIVITAS PENGENDALIAN INTERNAL 

No Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Y.9 Y.10 TOTAL X2 

1 4 4 5 5 5 4 4 5 5 5 46 

2 5 5 4 5 4 5 4 4 4 3 43 

3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

4 4 4 5 4 3 5 4 5 5 5 44 

5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 48 

6 4 4 4 5 5 5 3 5 4 5 44 

7 5 5 4 5 5 5 4 4 4 4 45 

8 3 4 3 3 3 3 3 3 4 3 32 

9 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

10 4 5 5 4 4 4 4 4 5 4 43 

11 4 4 4 4 4 4 2 3 4 4 37 

12 2 2 5 2 2 2 2 2 5 2 26 

13 3 3 4 3 5 3 4 4 5 5 39 

14 4 5 4 4 5 4 5 5 5 4 45 

15 5 5 4 4 5 5 5 5 5 4 47 

16 3 4 4 4 4 4 1 3 5 3 35 

17 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 49 

18 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 39 

19 3 5 4 5 5 5 2 5 5 4 43 

20 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 49 



 
 

 
 

21 4 4 4 4 3 5 4 5 5 5 43 

22 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

23 4 3 3 4 5 4 3 3 4 3 36 

24 4 4 4 5 3 4 3 3 4 3 37 

25 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

26 4 4 5 4 3 4 3 4 4 3 38 

27 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

28 3 4 5 5 4 5 2 1 5 5 39 

29 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

30 3 4 4 4 5 4 4 3 4 4 39 

31 4 4 5 4 5 5 3 4 5 5 44 

32 4 4 5 5 4 4 4 5 4 5 44 

33 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

34 3 2 2 3 5 3 3 3 3 3 30 

35 4 4 4 4 5 5 5 5 5 3 44 

36 4 4 5 5 5 5 2 4 5 5 44 

37 4 3 4 3 5 4 3 2 4 4 36 

38 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 48 

39 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

40 5 5 5 4 3 4 3 2 5 5 41 

 

 

 



 
 

 
 

 

Lampiran Hasil Pengujian 

IBM SPSS Versi 26 

Lampiran 7 

Uji Validitas  

Variabel Organisasi (X1) 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean 

if Item 

Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

ORGANISASI_1 7.98 2.897 .670 .779 

ORGANISASI_2 7.88 2.779 .816 .624 

ORGANISASI_3 7.90 3.477 .582 .855 

 

Lampiran 8 

Uji Validitas Variabel Sistem Otorisasi (X2) 

Item-Total Statistics 

 Scale 

Mean if 

Item 

Deleted 

Scale 

Variance if 

Item 

Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

SISTEM_OTORISASI_1 24.45 10.408 .750 .696 

SISTEM_OTORISASI_2 24.78 12.128 .352 .795 

SISTEM_OTORISASI_3 24.48 12.051 .559 .742 

SISTEM_OTORISASI_4 24.28 12.461 .545 .746 

SISTEM_OTORISASI_5 24.20 13.805 .342 .780 

SISTEM_OTORISASI_6 24.65 10.849 .699 .710 

SISTEM_OTORISASI_7 24.33 13.866 .335 .781 

 

Lampiran 9 

Uji Validitas Variabel  

Sistem Prosedur Pencatatan (X3) 

Item-Total Statistics 

 Scale 

Mean if 

Item 

Deleted 

Scale 

Variance 

if Item 

Deleted 

Corrected 

Item-

Total 

Correlatio

n 

Cronbach

's Alpha if 

Item 

Deleted 

PROSEDUR_PENCATATAN_1 4.10 .656 .318 .418 

PROSEDUR_PENCATATAN_2 3.95 .664 .318 .418 

 



 
 

 
 

 

 

Lampiran 10 

Uji Validitas Variabel  

Sistem Praktik Yang Sehat (X4) 

Item-Total Statistics 

 Scale 

Mean if 

Item 

Deleted 

Scale 

Variance if 

Item 

Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

PRAKTIK_YANG_SEHAT_1 24.25 18.859 .444 .932 

PRAKTEK_YANG_SEHAT_2 23.98 17.871 .767 .895 

PRAKTEK_YANG_SEHAT_3 23.88 17.753 .764 .895 

PRAKTEK_YANG_SEHAT_4 23.90 18.195 .742 .898 

PRAKTEK_YANG_SEHAT_5 24.05 16.767 .822 .888 

PRAKTEK_YANG_SEHAT_6 24.08 16.840 .829 .887 

PRAKTEK_YANG_SEHAT_7 24.03 16.692 .818 .888 

 

Lampiran 11 

Uji Validitas Variabel  

Efektivitas Pengendalian Internal (Y) 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean 

if Item 

Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

EPI_1 37.87 30.215 .746 .875 

EPI_2 37.72 29.589 .780 .872 

EPI_3 37.65 32.797 .452 .893 

EPI_4 37.67 30.584 .706 .877 

EPII_5 37.60 32.041 .460 .893 

EPI_6 37.57 29.943 .797 .871 

EPI_7 38.20 28.728 .613 .886 

EPI_8 37.90 28.041 .689 .879 

EPI_9 37.37 33.266 .527 .889 

EPI_10 37.75 30.141 .661 .880 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

Lampiran 12 

Uji Reliabilitas Variabel  

Organisasi (X1) 

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha N of Items 

.827 3 

 

Lampiran 13 

Uji Reliabilitas Variabel  

Sistem Otorisasi (X2) 

 

 

 

 

Lampiran 15 

Uji Reliabilitas Variabel  

Prosedur Pencatatan (X3) 

 

 

 

Lampiran 16 

Uji Reliabilitas Variabel  

Praktik Yang Sehat (X4) 

 

 

 

Lampiran 17 

        Uji Reliabilitas Variabel  

                 Efektivitas Pengendalian Inernal (Y) 

 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.780 7 

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha N of Items 

.783 2 

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha N of Items 

.911 7 

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha N of Items 

.892 10 



 
 

 
 

Lampiran 18 

Uji Normalitas  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lampiran 19 

Uji Parsial (Uji T) 

Coefficientsa 
Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 (Constant) 10.291 4.587  2.243 .001 

ORGANISASI .002 .292 .001 .995 .004 

SISTEM 

OTORISASI 

.009 .195 .006 .047 .003 

PROSEDUR 

PENCATATAN 

1.733 .691 .375 2.507 .010 

PRAKTIK YANG 

SEHAT 

.640 .232 .509 2.758 .001 

a. Dependent Variable: EFEKTIV PENGEN INTERNAL 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Unstandardiz

ed Residual 

N 40 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. 

Deviation 

3.41028047 

Most Extreme Differences Absolute .116 

Positive .116 

Negative -.059 

Test Statistic .116 

Asymp. Sig. (2-tailed) .187c 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 



 
 

 
 

 

Lampiran 20 

Hasil Uji Simultan (F-Test) 

ANOVAa 
Model Sum of 

Squares 

Df Mean Square F Sig. 

1 Regression 999.204 4 249.801 19.2

76 

.000b 

Residual 453.571 35 12.959   
Total 1452.775 39    

a. Dependent Variable: EFEKTIV PENGEN INTERNAL 

b. Predictors: (Constant), PRAKTIK YANG SEHAT, ORGANISASI, SISTEM 

OTORISASI, PROSEDUR PENCATATAN 

 

Lampiran 21 

Haisil Koefesien Determinasi (R2) 

 

 

 

 

 

 

Lampiran 22 

Hasil Uji Regresi Linear Berganda 

 
 

Model Summary 
Model R R 

Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

1 .82

9a 

.688 .652 3.600 

a. Predictors: (Constant), PRAKTIK YANG SEHAT, ORGANISASI, 

SISTEM OTORISASI, PROSEDUR PENCATATAN 

Coefficientsa 
Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 (Constant) 10.291 4.587  2.243 .001 

ORGANISASI .002 .292 .001 .995 .004 

SISTEM 

OTORISASI 

.009 .195 .006 .047 .003 

PROSEDUR 

PENCATATAN 

1.733 .691 .375 2.507 .010 

PRAKTIK YANG 

SEHAT 

.640 .232 .509 2.758 .001 

a. Dependent Variable: EFEKTIV PENGEN INTERNAL 
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