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ABSTRAKSI

FITRI YANI SUSILAWATI, 1816220049

Pengaruh Sistem Informasi Akuntansi Penggajian Dan Pengupahan
Terhadap Efektivitas Pengendalian Internal PT. Ciptamitra Binalestari
2021

Skripsi : Program Studi Akuntansi, 2022

Kata Kunci : Sistem Informasi Akuntansi, Penggajian dan Pengupahan,
Efektivitas, Pengendalian Internal

(xii + 91+ Lampiran)

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui penerapan sistem
informasi akuntansi penggajian dan pengupahan yang telah diterapkan
dengan menguji variabel Organisasi, Sistem Otorisasi, Prosedur
Pencatatan dan Praktik Yang Sehat terhadap Pengendalian Internal PT.
Ciptamitra Binalestari. Penelitian ini menggunakan metode deskriptif
kuantitatif, menggunakan data primer yang dilakukan dengan metode
observasi, wawancara dan penyebaran kuesioner. Data sekunder diperoleh
dengan mengambil dokumentasi yang berkaitan dengan penggajian dan
pengupahan.

Sampel penelitian yang diambil yaitu seluruh karyawan PT.
Ciptamitra Binalestari yang berjumlah 40 orang. Dalam penelitian ini
menggunakan Teknik analisis regresi linear berganda dan pengujian
hipotesis menggunakan T-statistik untuk menguji koefesien regresi parsial
serta F-statistik untuk menguji pengaruh secara simultan.

Hasil yang diperoleh dalam penelitian ini menunjukan bahwa
penerapan sistem informasi akuntansi penggajian dan pengupahan sudah
dilaksanakan sesuai dengan sistem dan prosedur yang telah ditetapkan.
Variabel Organisasi, Sistem Otorisasi, Prosedur Pencatatan dan Praktik
Yang Sehat berpengaruh positif dan signifikan terhadap efektivitas
pengendalian internal secara parsial. Dari hasil uji F dapat disimpulkan
bahwa secara bersama-sama variabel Organisasi, Sistem Otorisasi,
Prosedur Pencatatan dan Praktik Yang Sehat berpengaruh positif dan
signifikan terhadap Efektivitas Pengendalian Internal.



ABSTRACTION

FITRI YANI SUSILAWATI, 1816220049
Effect of Payroll and Wage Accounting Information System on the
Effectiveness of Internal Control PT. Ciptamitra Binalestari 2021

Thesis  : Accounting Study Program, 2022
Keywords: Accounting Information Systems, Payroll and Wages,
Effectiveness, Internal Control

(xii + 91+ Attachments)

This study aims to determine the application of payroll and wage
accounting information systems that have been implemented by testing the
variables of Organization, Authorization System, Recording Procedures and
Healthy Practices on Internal Control of PT. Ciptamitra Binalestari. This
study uses a quantitative descriptive method, using primary data which is
carried out by the method of observation, interviews and distributing
guestionnaires. Secondary data is obtained by taking documentation
related to payroll and wages.

The research sample taken is all employees of PT. Ciptamitra
Binalestari, totaling 40 people. In this study using multiple linear regression
analysis techniqgue and hypothesis testing using T-statistics to test the
partial regression coefficients and F-statistics to test the effect
simultaneously.

The results obtained in this study indicate that the application of the
payroll and wage accounting information system has been carried out in
accordance with the established systems and procedures. Organizational
variables, Authorization Systems and Healthy Practices have a positive and
significant effect on the effectiveness of internal control, while the Recording
Procedure variable has no effect on the effectiveness of internal controls.
From the results of the F test, it can be concluded that together the variables
of Organization, Authorization System, Recording Procedures and Healthy
Practices have a positive and significant effect on the Effectiveness of
Internal Control.
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